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มาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น 

บริษัท ไอที ซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
 

บริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึด

มั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสเปนธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใตกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทมีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไมยินยอมรับการทุจริตคอรรัปช่ันใด ๆ 

ทั้งสิ้น และกําหนดใหบริษัท ฯ รวมถึงบุคคลที่เก่ียวชองกับการดําเนินธุรกิจ ดําเนินการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น  ซ่ึงครอบคลุมใหมีการปฏิบัติตามในทุกหนวยงานที่เก่ียวของ ให

ดําเนินการหรือกระทําการใดๆ โดยใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตใน

การติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานตางๆ เพื่อหลีกเสี่ยงการดําเนินการท่ีอาจสงผลตอ

การกระทําท่ีไมเหมาะสมและขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี  รวมทั้งตอดานการใหสินบนตาง ๆ 

ตอเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท และมีการกําหนด

บทลงโทษทางวินัยสูงสดุแกผูที่กระทําความผิดดังกลาว 

เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดคอรรัปชั่น กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

 ของกํานัล การเล้ียงรับรองและคาใชจาย : การให มอบหรือรับของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ให

เปนไปตามที่กําหนดในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอง

เปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน

ไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ : หามใหหรือรับสินบนในการดําเนิน

ธุรกิจทุกชนิดการดําเนินงานของบริษัท ฯ และการติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยาง

โปรงใสซื่อสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไมไดปฏิบัติตามในเรื่องดังกลาวขางตน จะตองไดรับ

บทลงโทษทางวินัย ทั้งนี้ วิธีการลงโทษจะข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอม 

2. การปฏิบัติตนทางดานการเมือง 

บริษัท มแีนวปฏิบัติตนทางดานการเมือง ดังนี้ 
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 ใชสิทธิของตนเองในฐานะพลเมอืงดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ และไมแสดงความคิดเห็นใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเขาใจวา บริษัทมี

สวนเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งหรือกลุมพลังใดกลุม

พลังหนึ่งอันอาจนําไปสูความไมสามัคคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศชาติ 

 ไมใชทรัพยสินของบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุมพลังใด

กลุมพลังหนึ่งเพื่อแลกกับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนอันมิชอบ 

3. การรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด 

บริษัท มแีนวปฏิบัติเก่ียวกับการรบัของขวัญ ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่นใด ดังนี้ 

 การรับเงินหรือประโยชนตอบแทน : กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมรับงินหรือประ

โยชนตอบแทนใด ๆ เปนการสวนตัวจากลูกคา คูคา ของบริษัทหรือจากบุคคลใดอันเนื่องจาก

การทํางานในนามบริษัท 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองไมใหกูหรือกูยืมเงินหรือเรี่ยไรเงิน สิ่งของจากลูกคา

หรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของ

ลูกคาของธนาคารหรือสถาบันการเงนิดังกลาว 

 การรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน พึง

หลีกเลี่ยงการรบัของขวัญท้ังท่ีเปนตัวงินและมิใชตัวเงนิจากคูคาหรือผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัท เวนแตในเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได เพื่อประโยชนใน

ธุรกิจของบริษัท และพึงหลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกวาเหตุความสัมพันธ

ปกติจากบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับบริษัท หรือจะเปนคูคาในอนาคต 

 การเสนอเงิน สิ่งจูงใจหรือรางวัล : บริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจของกํานัล สิทธิ

ประโยชนพิเศษในรูปแบบใด ๆ แกลูกคา คูคาของบริษัท หนวยงานภายนอกหรือบุคคลใดๆ 

เพื่อใหไดมาซึ่งธุรกิจ ยกเวนการใหการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม สวนลดการคา

และโครงการสงเสริมการขายของบริษัท 

4. การแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน 

บริษัทมีความมุงมั่น สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรมและ

สามารถตรวจสอบได โดยสอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

และบริษัทคาดหวังใหทุกคนรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอเรื่องดังกลาวให

บริษัททราบ เพ่ือจะไดชวยกันปรับปรุงแกไขหรือดําเนินการ เพื่อใหเกิดความถูกตองเหมาะสม โปรงใส
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และยุติธรรมตอไป และเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งเปนหลักการที่บริษัท

เห็นวาสมควรนํามาใชกับบริษัทดวย 

บริษัทไดจัดใหมีการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน เพื่อใหมั่นใจวาผูบังคับบัญชาและ

หนวยงานเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลของบริษัท ไดทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําตลอดจนสอดสอง

พฤติกรรม ความประพฤติและการกระทําตาง ๆ ของพนักงานใหเปนไปโดยถูกตอง โดยกําหนดวิธี

ปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 บุคคลผูสามารถแจงเรื่องเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน 

พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบหรือสงสัยวามีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย 

ระเบียบการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด

หรือกฎเกณฑตางๆ ของบริษัท โดยผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

4.2 การใหความคุมครองบุคคลผูแจงเรื่องเบาะแสการกระทําผดิหรือขอรองเรียน 

พนักงานหรือเจาหนาที่ท่ีแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแล ใหถอยคําหรือใหขอมูสใด ๆ ดวย

ความสุจริตใจ ไมไดมีเจตนาในการใหรายหรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูใดหรือตอบริษัท 

จะไดรบัการคุมครองจากบรษิัท เชน ไมมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานท่ี

ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หรือการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ท้ังนี้ ถามีความจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการ

คุมครองบุคคลใดกอนท่ีจะดําเนินการตามนโยบายนี้จนถึงที่สุดจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3 ชองทางในการแจงเรื่องเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน 

การแจงเบาะแสเรื่องการกระทําผิดหรือขอรองเรียน สามารถสงโดยตรงไปยังที่อยูตอไปนี้ 

(1) ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท ไอที ซีตี้ จํากัด (มหาชน) 555 อาคารศนูยการคาเดอะพาลาเดียม เวิลด ช็อป

ปง ชั้น B1,B2,5 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร 

10400 หรือ E-mail : rattanaporn_ko@itcity.co.th หรือ 

(2) ฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไอที ชิตี้ จํากัด (มหาชน) 555 อาคารศนูยการคาเดอะพาลาเดียม เวิลด ช็อป

ปง ชั้น B1,B2,5 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร 

10400 หรือ Email : chirawan_p@itcity.co.th 

 


