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วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยของคณะกรรมการบรษิัทฯ ปฏิบติัหนา้ทตีามทคีณะกรรมการ

บรษิัทฯไดม้อบหมาย  ทาํหนา้ทอีย่างอิสระ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและมาตรฐานสากล เพือใหม้นัใจว่า

การบรหิารกจิการดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลวุตัถปุระสงคต์ามทกีาํหนดไว ้

  

องคป์ระกอบ และการแต่งตัง 

 1.คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทฯทเีป็นกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่  คน โดยมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย  คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความ

น่าเชือถือของงบการเงินได ้  

2. คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตงักรรมการตรวจสอบคนหนึง เพอืทาํหนา้ที

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตงัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพือให ้

มีหนา้ทีเตรียมและจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ นาํส่งเอกสารการประชมุ และบนัทึกรายงานการ ทังนเีลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีเขา้รว่มประชมุแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณสมบัติ 

 1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษิัทฯบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทงันใีหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งกบักรรมการตรวจสอบรายนนัๆ

ดว้ย 

 . ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ  

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษิัทฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือนิติบคุคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  ปี 

. ไมเ่ป็นบุคคลทมีีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดา

มารดาคู่สมรส พนีอ้งและบุตร รวมทงัคูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิารผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
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. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ทมีีนยั หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้มีีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิัทฯเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า  ปีก่อน

เขา้รบัตาํแหน่ง 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทกีระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการการเชา่

หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์  รายการเกียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั

หรอืใหกู้ย้ืม คาํประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสินรวมถึงพฤติการณอ์นืทาํนองเดยีวกนั ซงึเป็นผลใหบ้รษิัทหรือ

คูส่ญัญามีภาระหนีทตีอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึงตงัแต่รอ้ยละ  ของสินทรพัยท์มีีตวัตนสทุธิของบรษิทัหรือตงัแต่  ลา้นบาท

ขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกวา่ทงันกีารคาํนวณภาระหนีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีเกียว

โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทเีกียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีทเีกดิขนึในระหว่างหนงึปี กอ่นวนัทมีีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯบรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้อีาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทมีีนยั  ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซงึมีผูส้อบบญัชีของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่  บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า  ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

.ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืทีปรกึษา

ทางการเงิน ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า  ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทมีีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนนั

ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

. ไมเ่ป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถ้ือหุน้

ซงึเป็นผูท้เีกียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่  เช่น การมีขอ้ตกลงใน shareholders agreement เกียวกบัการแตง่ตงักรรมการ

เพอืเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนงึ 

. ไมป่ระกอบกิจการทมีีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีีนยักบักจิการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานทปีรกึษาทีรบัเงินเดือน 

 



 

บริษทั ไอที ซิตี จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter)  

แกไ้ขครงัท ี: 01 / 2564 

วนัทเีรมิใช:้ พฤษภาคม  

หน้า :  4 / 6 

 

ประจาํ  หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ  ของจาํนวนหุน้ทมีีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษิัทอืนซงึประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย 

. ไมม่ีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทงันี

โดยทวัไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถงึการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกจิทีไดม้อบหมายโดยไม่

ตอ้งคาํนึงถงึผลประโยชนใ์ด ๆ ทีเกียวกบัทรพัยสิ์นหรือตาํแหน่งหนา้ทีและไมต่กอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบคุคลหรือกลุ่มบคุคล

ใด รวมถึงไม่อยู่ภายใตส้ถานการณใ์ดๆ ทอีาจบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 

2. กรรมการตรวจสอบจะพน้ตาํแหน่งเมือ 

.   ตาย 

.   ลาออก 

.   พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

.   คณะกรรมการบรษิัทฯมีมตใิหพ้น้ตาํแหน่ง 

.   ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3. เมอืกรรมการพน้วาระ หรือมเีหตทุีไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งแต่งตังกรรมการ

ใหม่ทดแทนใหค้รบภายใน  เดือน นบัแต่วนัทีจาํนวนกรรมการไมค่รบถว้น และใหผู้ท้ีไดร้บัการแต่งตงัมีวาระ

การดาํรงตาํแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเหลืออยู่ของกรรมการทีพน้จากตาํแหน่ง 

4. ในกรณีทีกรรมการพน้วาระจากการเป็นกรรมการและไดร้บัเลือกตงัใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหนง่ใหม ่ ใหก้รรมการ

ดงักล่าวกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบเช่นเดมิ 

 

หน้าทีและความรับผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารทีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทงัรายไตรมาสและประจาํปี  คณะกรรมการ 

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรือง

สาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯได ้
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2. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบควบคมุภายใน(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทเีหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบการพจิารณาแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืนใดทีรบัผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตงับคุคลซงึมีความเป็นอิสระเพือทาํหนา้ทเีป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทงัเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครงั 

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงกนั หรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทงัน ีเพือใหม้นัใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ ซงึรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปน ี

6.1 ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชอืถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

.  ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

.  ความเห็นเกียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ 

.   ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

.  ความเห็นเกียวกบัรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

.  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

.  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัร 

(Charter) 

6.8 รายการอืนใดทีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทวัไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีและความรบัผิดชอบที

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

. ปฏิบตัิการอนืใดตามทคีณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

บริษทั ไอที ซิตี จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter)  

แกไ้ขครงัท ี: 01 / 2564 

วนัทเีรมิใช:้ พฤษภาคม  

หน้า :  6 / 6 

 

. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯทราบเป็นประจาํ อย่างนอ้ย 

    ไตรมาสละ  ครงั 

 

การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมรว่มกนั อยา่งนอ้ยไตรมาสละ  ครงั  

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชมุเพิมเตมิไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ  

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ผูส้อบบญัชี หรือ ประธานกรรมการบรษิัทฯ เมือมีระเบียบวาระจาํเป็นที

ตอ้งหารือรว่มกนั 

3. ในการประชมุตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบ

ทงัหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

4. กรณีทปีระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบ

ทมีาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

5. มติทปีระชมุใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน หากมคีะแนน

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพิมขึนอกีหนึงเสียง เพือเป็นเสียงชีขาด 

6. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผูเ้กียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพือชแีจง ใหค้วามเห็น หรอืจดัส่งเอกสารทีรอ้ง

ขอตามความจาํเป็นในส่วนทเีกียวขอ้งกบัการประชมุได ้

 

ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเหมาะสมกบัหนา้ทีและความรบัผิดชอบตามทีไดร้บัอนมุตัิจากที

ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 กฎบตัรนใีหม้ีผลตงัแต่วนัที   พฤษภาคม   เป็นตน้ไป 

 

นายวิชิต  ญาณอมร 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


