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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้ น จึงมีบทบาทสําคัญในการกาํหนดนโยบาย ทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพือสร้างมูลค่าเพิมให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กาํกับดูแลให้การ

บริหารจัดการเป็นไปเพือประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม เพือให้บรรลุซงึวิสยัทศัน์และพันธ

กจิของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการฉบับนีได้จัดทาํขึนเพือให้กรรมการบริษัททุกท่านตระหนักถึงหน้าทีและความ

รับผิดชอบตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีดีและสามารถปฏบิัติหน้าทไีด้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตงั 

2.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตัง

กรรมการด้วยกันเป็นประธาน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการทังหมดต้องมี

ถินทอียู่ในราชอาณาจักร  

2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทเีป็นอิสระอย่างน้อย  ใน  ของจาํนวนกรรมการทัง

คณะและมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  คน 

2.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อาํนวยการ มิใช่บุคคลเดียวกันและมีการกําหนดหน้าทีความ

รับผิดชอบอย่างชัดเจนแยกจากกนั 

2.4 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร เพือปฏิบัติหน้าทแีละถ่วงดุลระหว่าง

กรรมการทไีม่เป็นผู้บริหารกบักรรมการทมีีส่วนร่วมบริหารงาน 

2.5 ในกรณีทีผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตังกรรมการ

อิสระหนึงท่านเพือร่วมพิจารณากําหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพือให้เป็นไปตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน นอกจากนีในการอนุมัติวาระทีกรรมการทีไม่ใช่

กรรมการอสิระมีส่วนได้เสยี จะต้องมีกรรมการอสิระอย่างน้อย 2 ท่าน เข้าร่วมประชุมและออกเสยีง 

2.6 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตังเลขานุการบริษัท เพือปฏิบัติหน้าทีในการดูแลกิจการของ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประสานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ และส่งเสริมให้

เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ทเีกียวเนอืงกับความรับผิดชอบอย่างต่อเนือง 

2.7 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องมีความหลากหลายทังเพศ อายุ ประสบการณ์ ทกัษะวิชาชีพและ

ความเชียวชาญเฉพาะด้าน ซึงจาํเป็นต่อการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ  ซึงจะช่วยให้การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย และสร้างการเติบโตอย่างยังยืนในระยะยาว ได้แก่ 

ความรู้ทางบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคล การบริหารความเสียง 

การจัดการในภาวะวิกฤติ ความรู้ เกียวกับธุรกิจของบริษัท การกาํหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ความรู้

ความชาํนาญเฉพาะด้านอืนๆ ทเีป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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3. คณุสมบติัของกรรมการและกรรมการอิสระ 

บริษัทกาํหนดให้กรรมการและกรรมการอสิระ มีคุณสมบัติดังต่อไปนี  

3.1 คุณสมบติัของกรรมการ 

3.1.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 

(รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) หรือตามหลักเกณฑ์ทีคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กาํหนด 

3.1.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึงมีความรู้และประสบการณ์จากหลายหลายสาขาอาชีพทีเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตังใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

3.1.3 มีภาวะผู้นาํ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพือประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3.1.4 มีความรับผิดชอบทจีะปฏิบัติหน้าทีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที

กรรมการของบริษัทได้อย่างเตม็ท ีตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมําเสมอ 

และตัดสนิใจด้วยความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3.1.5 ปฏิบัติหน้าทีด้วยความซือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจน

แนวทางการกาํกบัดูแลกจิการทดีีและจริยธรรมธุรกจิ 

3.1.6 สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มทีมี

ผลประโยชน์อืนใด ทงันี กรรมการบริษัททุกท่านมีหน้าทต้ีองแจ้งให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบเป็นหนังสือโดยทันที หากกรรมการมีการ

ประกอบธุรกจิหรือเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน ซงึประกอบธุรกิจ

และจําหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์เครืองคอมพิวเตอร์ และกลุ่มผลิตภัณฑ์โทรศัพท์มือถือ 

(Smart Phone) หรืออุปกรณ์ไอทคีรบวงจร ทมีีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือโดยทางอ้อม และหากกรณีเป็นเช่นนัน คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการ

ตามทเีหน็สมควรเพือบริหารจัดการการมีส่วนได้เสียดังกล่าว 

 

3.2 คุณสมบติัของกรรมการอิสระ    

3.2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจาํนวนหุ้นทมีีสิทธิออกเสยีงทงัหมดของบริษัท รวมถึงบริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทังนี ให้

นับรวมการถือหุ้นของผู้ทเีกียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน ๆ ด้วย 

3.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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3.2.3 ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของ

กรรมการรายอืน ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3.2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของผู้ทีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษา

กฎหมายหรือทปีรึกษาทางการเงิน ซึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย ผู้ มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมการทีได้รับการแต่งตังขึนเพือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึงเป็นผู้ทเีกียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

3.2.8 ไม่ประกอบกิจการทมีีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทมีีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึง 

ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขันทมีีนัยกบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3.2.9 ไม่มีลักษณะอืนใดททีาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกับการดาํเนินงาน

ของบริษทั 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง และการพน้จากตําแหนง่ 

4.1 วาระการดํารงตําแหน่ง 

4.1.1 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กาํหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั กล่าวคือ ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 

กรรมการบริษทัตอ้งหมุนเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
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บริษทัทังหมด โดยให้กรรมการทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อน 

ถา้จาํนวนกรรมการทีออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียง

ทีสุดกับ 1 ใน 3 และกรรมการซึงพน้ตาํแหน่งแลว้ อาจได้รับเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะคดัเลือกและเสนอบุคคลทีเหมาะสม

ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั และนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นเพือ

พิจารณาและอนุมติั 

4.1.2 ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึงเข้าเป็นกรรมการแทน

ดังกล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียังเหลืออยู่ของกรรมการทตีนแทน  
 

4.2 การพน้จากตําแหน่ง 

นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตาํแหน่งเมือ 
 

 ตาย 

 ลาออก การลาออกมีผลนับแต่วันทใีบลาออกไปถึงบริษัท 

 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศทีออกตามความของ

กฎหมาย หรือตามข้อบังคับบริษัท 

 ทปีระชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

 ศาลมีคาํสงัให้ออก 

5. ขอบเขต อํานาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อาํนาจหน้าทแีละความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี 

5.1 ปฏบิัติหน้าทใีห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและ

มติทปีระชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซือสตัย์สจุริต 

5.2 พิจารณากาํหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของ

ธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษัทตามที

คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการได้จัดทาํ 

5.3 กาํกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคล

ใดๆ ซงึได้รับมอบหมายให้ทาํหน้าทดัีงกล่าว เพือให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทศิทางของธรุกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณทีคณะกรรมการกาํหนด 

5.4 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนือง เพือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบริษัท 
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5.5 ดําเนินการให้บริษัทนําระบบงานบัญชีทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทังจัดให้มีระบบ

ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทังจัดให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสมําเสมอ 

5.6 จัดให้มีการทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วันสินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชือเพือ

รับรองงบการเงินดังกล่าว เพือนําเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพือ

พิจารณาอนุมัติ 

5.7 จัดให้มีนโยบายเกียวกับการกาํกบัดูแลกิจการตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการทตีลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นลายลักษณ์

อกัษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริมการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่าง

มีประสทิธิภาพ เพือรักษาและคงไว้ซึงมาตรฐานระดับสูงของการกาํกับดูแลกิจการทีดีในบริษัท และ

เชือมันได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนเกียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม โดยมีการ

ทบทวนนโยบายเป็นระยะเพือให้มีความเหมาะสมและทนัสมัย 

5.8 จัดให้มีหลักจรรยาบรรณในการดาํเนินเนินธุรกิจตามหลักความซือสัตย์สุจริต หลักความโปร่งใส 

หลักการกํากับดูแลกิจการทีดี และจริยธรรมทางสังคมทีดี ซึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และกาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมทังได้เผยแพร่ให้

เป็นทเีข้าใจ  

5.9 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการบริหารความเสียงให้ครอบคลุมทังองค์กร โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นผู้กาํหนดนโยบายบริหารความเสียง และนาํเสนอนโยบายต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพือรับทราบต่อไป โดยคณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นผู้ดาํเนินการให้มี

การปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจาํ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ  ครัง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปี 

และในทุกๆ ระยะเวลาทีพบว่าระดับความเสียงในการเปลียนแปลง ซึงรวมถึงการให้ความสาํคัญ

กบัสณัณาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทังหลาย 

5.10 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส สาํหรับผู้ทีประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วน

ได้เสีย โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสอาจกาํหนดให้ผ่านหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ/หรือ

เลขานุการบริษัท เพือให้รายงานต่อประธานกรรมการ  กรรมการอสิระหรือ กรรมการตรวจสอบของ

บริษัท เพือให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการทีบริษัทกําหนดไว้ และมีแนวทางการ

ดาํเนินการทชีัดเจนเมือได้รับการแจ้งเบาะแสและรายงานต่อคณะกรรมการ 

5.11 พิจารณ าอนุ มั ติแ ต่งตั งบุคคลทีมีคุณ สมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีกําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทงัทมีีการแก้ไขเพิมเติม) และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบทีเกียวข้องเข้าดํารง

ตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีทตีาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากออกตามวาระ 

5.12 แต่งตังคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอืนใด และกําหนดอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการชุดย่อยด้งกล่าวเพือ

ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการ และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนรวม
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สําหรับกรรมการชุดย่อยตามงบประมาณทีเสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่เกินกว่าจํานวนรวมทีได้รับ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้น) 

5.13 พิจารณาแต่งตังกรรมการผู้อาํนวยการ และเลขานุการบริษัท ทังนี ผู้บริหารทีจะได้รับการแต่งตัง

โดยคณะกรรมการจะต้องไม่ประกอบธุรกิจทีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรง

หรือโดยทางอ้อม โดยผู้บริหารมีหน้าทต้ีองแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงเหตุดังกล่าวก่อน

การแต่งตัง (หากมี) โดยหากภายหลังจากทไีด้รับการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ผู้บริหาร

รายดังกล่าวมีการประกอบธุรกิจหรือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทอืน 

(นอกเหนือจากบริษัท บริษัทร่วม) ซึงประกอบธุรกิจทมีีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือโดยทางอ้อม คณะกรรมการจะดําเนินการตามทีเห็นสมควรเพือบริหารจัดการการมี

ส่วนได้เสยีดังกล่าว 

5.14 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพือการลงทุน การดําเนินการต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชือใดๆ 

จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คําประกัน เพือการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท 

ภายใต้ข้อบังคับและอาํนาจอนุมัติของบริษทั รวมทังกฎระเบียบทเีกียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

5.15 พิจารณาอนุมัติการทาํรายการทเีกยีวโยงกันระหว่างบริษัท บริษทัร่วม กับบุคคลทีเกียวโยงกันตามที

กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทังทีมีการแก้ไข 

เพิมเติม) รวมทังกฎระเบียบทเีกียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเกียวกับข้อตกลงทางการค้าทีมีเงอืนไขการค้าโดยทวัไป 

ในการเข้าทาํธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความ

เกียวข้อง เพือกาํหนดกรอบการดาํเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอาํนาจดาํเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้

กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีเกียวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องผ่านการ

พิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอขออนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือทปีระชุมผู้ ถือหุ้น ทงันี ขึนอยู่กบัลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

5.16 จัดให้มีช่องทางในการสอืสารกบัผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกาํกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล

และสารสนเทศ เพือให้มันใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชือถือ สอดคล้องกับ

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท และกฎเกณฑ์ทีเกียวข้อง 

5.17 แต่งตังบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษทัร่วมในจาํนวนอย่างน้อยตาม

สัดส่วนการถือหุ้น และมีการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารทไีด้รับการแต่งตังไว้อย่างชัดเจน ซึงรวมถึงการกาํหนดกรอบอาํนาจในการใช้ดุลยพินิจที

ชัดเจนให้การออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเรืองสาํคัญซึง

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพือให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทและการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึงรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินการ การทาํรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจาํหน่ายไป

ซงึทรัพย์สนิทมีีนัยสาํคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 
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5.18 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

5.19 พิจารณากาํหนดและแก้ไขเปลยีนแปลงชือกรรมการซึงมีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

5.20 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพือประกอบการตัดสินใจที

เหมาะสม 

5.21 ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ที

เกียวกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

5.22 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสินสุดรอบ 

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

5.23 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ สามเดือน 

5.24 จัดทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบในการจัดทาํและการเปิดเผยงบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อยเพือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

ในรอบปีทผ่ีานมา และนาํเสนอต่อทปีระชุมผู้ถือหุ้นเพือพิจารณาและอนุมัติ 

5.25 จัดให้มีการประเมินผลการทาํงานของกรรมการทงัคณะ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมทัง

ประเมินผลการทาํงานของกรรมการรายบุคคล เพือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคใน

แต่ละปี เพือสามารถนาํผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 

ได้ 

5.26 กาํกบัและดูแลการบริหารจัดการและการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม

นโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที

เกียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การทาํรายการทเีกียวโยงกัน และการได้มา

หรือจาํหน่ายไปซึงทรัพย์สินทีสาํคัญ เท่าทไีม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอืน รวมทงัจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทเีพียงพอและเหมาะสม 

คณกรรมการบริษัทสามารถมอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง

แทนได้ โดยการมอบอาํนาจหรือการมอบอํานาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบ

อํานาจตามหนังสือมอบอํานาจทีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทกําหนดไว้ ทังนี การมอบหมายอํานาจหน้าทีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงททีาํ

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการทีตน

หรือบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามทีประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทเีกียวข้องกาํหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีทีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการทีเป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงือนไขการค้าปกติ ซึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานทเีกียวข้องกาํหนด 

6. บทบาทหนา้ทีของประธานกรรมการ 

6.1 เป็นผู้นาํของคณะกรรมการบริษทัและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6.1.1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทและ

กฎหมาย 

6.1.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลียน

ความคิดเห็นได้อย่างเตม็ทเีป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผู้มีส่วน

ได้เสยีทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

6.1.3 สรุปมติทปีระชุมและสิงทจีะต้องดาํเนินการต่อไปอย่างชัดเจน 

6.1.4 กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการบริษทัทีมาจากฝ่ายจัดการ 

6.2 เป็นผู้นาํในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัทและกฎหมาย โดยจัดสรร

เวลาให้เหมาะสม รวมทงัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มี

การตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

6.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าทขีองฝ่ายจัดการตามนโยบายบริษัท 

6.4 กาํกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใส ในกรณีทมีีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.5 กาํกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบทเีหมาะสม 

6.6 กํากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

6.7 กาํกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทขีองคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัท

รายบุคคล ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพือนาํผลไปปรับปรุงการปฏบิัติหน้าที

และเสริมสร้างความรู้  ความสามารถของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

7. การประชุม 

7.1 จํานวนครงัการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครัง ไม่ว่าจะเป็นการ

ประชุมในทปีระชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ ณ จังหวัดที

เป็นทีตังสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานทีอืนใด โดยได้มี

การกาํหนดวัน เวลา และสถานทีเป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ และหากมี

ความจาํเป็น อาจจัดให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษได้ อย่างไรก็ตามเพือให้การประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างสมาํเสมอและมีกรรมการเข้าร่วมประชุมมากทสีดุ บริษัท
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จะแจ้งตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไปให้กรรมการแต่ละท่านทราบ

ล่วงหน้าก่อนวันสนิปีของแต่ละปี ซึงจะกาํหนดจาํนวนครังการประชุมอย่างน้อย 6 ครังต่อ

ปี 

7.1.2 บริษัทจะจัดให้มีกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสทีจะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจําเป็น เพืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกียวกับการจัดการทีอยู่ในความสนใจโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมและควรแจ้งให้กรรมการผู้อาํนวยการทราบถึงผลการประชุมด้วย 

7.1.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึงได้รับมอบหมาย จัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืน 

และกาํหนดวันนัดประชุมเรว็กว่านันกไ็ด้ 

7.1.4 ในกรณีทีกรรมการตังแต่สองคนขึนไปร้องขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ  

ให้ประธานกรรมการกาํหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี (14) วันนับแต่วันทไีด้รับการร้อง

ขอเช่นว่านนั 

 

7.2 วาระการประชุม 

ในการประชุมทุกครัง เลขานุการบริษัท โดยการหารือร่วมกับกรรมการผู้อํานวยการ เพือนําเสนอต่อ

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระทีได้รับการแต่งตังให้ร่วมพิจารณากาํหนดวาระการประชุม เพือ

กาํหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และจะต้องจัดส่งเอกสารต่างๆ ทีใช้ประกอบการประชุมครังนันๆ 

ไปยังกรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม เพือให้กรรมการมีเวลาพิจารณา 

เรืองต่างๆ ทอียู่ในวาระการประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิมเติมได้ อย่างไรกด็ี หากมี

ความจาํเป็นเร่งด่วนเพือรักษาสทิธิและผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการเรียกประชุมด้วยวิธอีืนและมีการ

จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าน้อยกว่าเจด็ (7) วันได้ 

ในกรณีทีการประชุมคณะกรรมการคราวใดเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดําเนินการโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ซึงจะต้องจัดส่ง

ภายในระยะเวลาทีกาํหนดไว้ในข้อนีและต้องจัดให้มีการจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐานด้วย โดยอาจจัดเกบ็ในรูปแบบข้อมูลอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

7.3 การเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยสามารถเรียกให้ประชุมในทีประชุมแห่ง

เดียวกันหรือประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้ หรือถ้ากรรมการตังแต่สอง (2) คนขึนไปร้องขอให้เรียก 

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานคณะกรรมการกาํหนดวันประชุมภายในสิบสี (14) วัน นับแต่วันทไีด้รับ

การร้องขอ 

กรณีทไีม่มีประธานกรรมการหรือมีประธานกรรมการ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติ

หน้าท ีหากยังมีกรรมการเหลืออยู่ครบจาํนวนทจีะเป็นองค์ประชุม กรรมการคนใดคนหนึงทเีหลือสามารถ
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เรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยสามารถเรียกประชุมในทีประชุมแห่งเดียวกันหรือประชุมผ่านสือ

อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

ในกรณีทผีู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตังกรรมการอิสระ

หนงึท่านเพือร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการ

ทดีีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน 

7.4 การเขา้ร่วมประชุม องคป์ระชุม และการออกเสียง 

7.4.1 ข้อบังคับบริษัทกาํหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที

ประชุมแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์ต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการทังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม แต่เพือให้

กรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและลงมติในทีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจึงกําหนดให้ ณ ขณะทีคณะกรรมการจะลงมติในทีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

 

7.5 การลงคะแนนเสียง 

มติทังปวงของทีประชุมคณะกรรมการ ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการทีมาประชุม 

กรรมการคนหนึงมีเสียงหนึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดไม่มีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรืองนัน ในกรณีทคีะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีก

เสยีงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

8. รายงานการประชุม 

8.1 คณะกรรมการพึงดูแลให้เลขานุการบริษัทจัดทาํรายงานการประชุมทีถูกต้องตามความเป็นจริง 

ครบถ้วน และได้มาตรฐานตามข้อกําหนดทางกฎหมาย สามารถนําไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงโดย 

กรรมการทีเข้าร่วมประชุม กรรมการทีไม่ได้เข้าร่วมประชุม และฝ่ายจัดการเพือดาํเนินงานตามมติ 

ติดตามความคืบหน้าของการดาํเนินงานตามมติ หรือนาํไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประชุมในภาย 

หลงั รวมถึงใช้เป็นเอกสารหลักฐานในกรณีทีเกิดข้อพิพาททางกฎหมายขึน 

8.2 คณะกรรมการพึงดูแลให้เลขานุการบริษัทจัดเก็บรายงานการประชุมไว้อย่างเป็นระบบในทีที

ปลอดภัย สะดวกต่อการค้นหาเพือนํามาใช้งานภายหลัง รวมถึงมีแนวทางป้องกันการปลอมแปลง

เอกสาร 

8.3 คณะกรรมการพึงดูแลให้เลขานุการบริษัทจัดทาํรายงานการประชุมแล้วเสรจ็ภายใน 14 วันหลังการ

ประชุม และส่งให้ประธานกรรมการตรวจทาน ก่อนส่งให้คณะกรรมการทเีข้าร่วมประชุมตรวจทาน

หรือแก้ไขในส่วนทไีม่ใช่สาระสาํคัญหากจาํเป็น และเซน็รับรองความถูกต้อง 
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9. ค่าตอบแทน 

9.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้วางและกาํหนดนโยบายเกียวกบัค่าตอบแทนทเีป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนันต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าทีความรับผิดชอบและ

ทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ทังนี อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการจะกาํหนดโดยที

ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี  ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังท ี1/2565 เมือวันท ี23 กุมภาพันธ ์2565  

 

นายวิชิต  ญาณอมร 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 


