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กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน

 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท อนุมัติให้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือ

รวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าทีความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติ เพือให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

เป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทดีี

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

การแต่งตงัโดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นกรรมการอสิระและเป็นบุคคลทมีีความอาวุโสหรือเป็นบุคคลทมีีความรู้และประสบการณส์งู

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ

และไม่เป็นกรรมการทเีป็นผู้บริหาร

2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ประกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนักบับริษัท อนัอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ

ของตน 

2.4 ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท

ค่าตอบแทน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้ค

นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุมและจัดทาํรายงานการประชุม

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

3.1 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

3.2 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีพ้นตาํแหน่ง

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้อกี 

3.3 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งในกรณีใดกรณหีนึง ดังต่อไปนี

3.3.1 พ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท

3.3.2 ลาออก 

3.3.3 เสยีชีวิต 

3.3.4 คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตาํแหน่ง

3.3.5 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

3.4 กรณีตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง 

กรรมการอืนทีมีคุณสมบัติครบถ้วน

ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันทมีีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบ

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคา่ตอบแทน 

แกไ้ขครงัที
วันทเีรมิใช ้

หนา้

อนุมัติให้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพือ

รวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าทคีวามรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติ เพือให้คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

เป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทดี ีสร้างความเชือมนัต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี

คุณสมบติั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย

การแต่งตงัโดยคณะกรรมการบริษัท โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควร

บุคคลทมีีความอาวุโสหรือเป็นบุคคลทมีีความรู้และประสบการณส์งู

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึงหนึง

และไม่เป็นกรรมการทเีป็นผู้บริหาร 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือ

ประกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนักบับริษัท อนัอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ

ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัททําหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบ โดยทาํหน้าที

นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุมและจัดทาํรายงานการประชุม 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีพ้นตาํแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั

และกาํหนดค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งในกรณใีดกรณีหนึง ดังต่อไปนี

พ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรณีตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง 

กรรมการอืนทีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายใหม่ให้

เดือน นับแต่วันทีมีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบ

แกไ้ขครังท ี: 01 
วันทเีรมิใช ้ : 22/02/2023 

หนา้ : 4/6 

อนุมัติให้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือ

รวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าทคีวามรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติ เพือให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

สร้างความเชือมนัต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี 

อย่างน้อย 3 คนทไีด้รับ

กาํหนดค่าตอบแทนควร

บุคคลทมีีความอาวุโสหรือเป็นบุคคลทมีีความรู้และประสบการณส์งู 

อย่างน้อยกึงหนึง

ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือ

ประกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนักบับริษัท อนัอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ

ทําหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

วามเห็นชอบ โดยทาํหน้าที

การแต่งตังให้กลับเข้า

และกาํหนดค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งในกรณใีดกรณหีนึง ดังต่อไปน ี

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง 

เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายใหม่ให้

เดือน นับแต่วันทมีีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบและ



 

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน

 

จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระทยัีงเหลืออยู่

เข้ามาแทน 

4. ขอบเขตหนา้ที 

4.1 พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทังในเรืองของจํานวนคณะกรรมการทีเหมาะสมกับ

ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเกียวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักทีบริษัทดําเนิน

กิจการอยู่รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพือดํารงตําแหน่งกรรมการ

กรรมการผู้อาํนวยการ 
4.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทเีหมาะสมให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัททีครบวาระ 

และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/

เพือพิจารณาอนุมัติสรรหาคัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผู้อาํนวยการต่อคณะกรรมการบริษัท

4.3 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลทีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีสาํนักงาน ก

คณะกรรมการบริษัท และเสนอทปีระชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.4 พิจารณาเสนอชือกรรมการบริษั

คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณา

4.5 พิจารณาแนวทางและกาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการ

หลักเกณฑ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนทีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และทปีระชุมผู้ถือหุ้นเพือพิจารณาอนุมัติ

4.6 พิจารณาแนวทาง และหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท โดยให้มี

การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

4.7 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํ และหาก

มีการปรับปรุงแก้ไข จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนุมัติ

4.8 ปฏิบัติหน้าทอีนืใดตามทคีณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5. การประชุม 

5.1 ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประชุมอย่า

ประชุมพิเศษตามความเหมาะสม

ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนการประชุมของคณะกรรมการสรรหา

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคา่ตอบแทน 

แกไ้ขครงัที
วันทเีรมิใช ้

หนา้

จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระทยัีงเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบ

พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทังในเรืองของจาํนวนคณะกรรมการทีเหมาะสมกับ

ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ 

ความสามารถเฉพาะด้านทีเกียวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักทีบริษัทดําเนิน

กิจการอยู่รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพือดํารงตําแหน่งกรรมการ

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัททีครบวาระ 

/หรือแต่งตังเพมิเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และทปีระชุมผู้ถือหุ้น 

คัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผู้อาํนวยการต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลทีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดเพือ

คณะกรรมการบริษัท และเสนอทปีระชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

พิจารณาเสนอชือกรรมการบริษัท ทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาแต่งตงั 
พิจารณาแนวทางและกาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย โดยมีการกาํหนด

หลักเกณฑ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนทีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เสนอต่อคณะกรรมการ

ะชุมผู้ถือหุ้นเพือพิจารณาอนุมัต ิ
พิจารณาแนวทาง และหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท โดยให้มี

การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํ และหาก

มีการปรับปรุงแก้ไข จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนุมัติ 
ปฏิบัติหน้าทอีนืใดตามทคีณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 

ประชุมพิเศษตามความเหมาะสม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกคนควรเข้าร่วมประชุม

จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

แกไ้ขครังท ี: 01 
วันทเีรมิใช ้ : 22/02/2023 

หนา้ : 5/6 

ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึงตน

พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทังในเรืองของจาํนวนคณะกรรมการทเีหมาะสมกับ

ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ 

ความสามารถเฉพาะด้านทีเกียวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักทีบริษัทดาํเนิน

กิจการอยู่รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพือดํารงตําแหน่งกรรมการและ

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัททีครบวาระ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และทปีระชุมผู้ถือหุ้น 

คัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลทีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

เพือนาํเสนอต่อ

ชุดย่อย เสนอต่อ

โดยมีการกาํหนด

หลักเกณฑ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนทีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณาแนวทาง และหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท โดยให้มี

การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และแบบประเมินผลการ

ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํ และหาก

2 ครัง และมีการ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกคนควรเข้าร่วมประชุม

และกาํหนดค่าตอบแทนทงัหมด



 

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน

 

โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทงัข้อมูลประกอบสาํหรับการพิจารณาให้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

5.2 ในกรณีทีประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเข้าร่วมป

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซงึมาประชุม 

คนหนึงเป็นประธานในทปีระชุม

5.3 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีมีส่วนได้เสียในเรืองทีพิจารณาเรืองใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนันๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทหรือ

กรรมการชุดย่อยทงัคณะ 

5.4 ในการออกเสยีงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 

และใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ ์ในกรณทีกีารลงมตโิดยมีเสยีงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนมีสทิธอิอกเสยีงอกี 

5.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าต

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้บันทกึรายงานการประชุม พร้อมทงัจัดส่งรายงาน

การประชุมและสรุปประเดน็ทีสาํคัญรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

และจัดเกบ็รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครัง

6. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 

ค่าตอบแทนเพือเปิดเผยไว้ในแบบ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

2566 

 

 

นายวิชิต  ญาณอมร 

ประธานคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกดั (มหาชน

 

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคา่ตอบแทน 

แกไ้ขครงัที
วันทเีรมิใช ้

หนา้

โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทังข้อมูลประกอบสาํหรับการพิจารณาให้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม 

ในกรณีทีประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเข้าร่วมป

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึงมาประชุม เลือกกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คนหนึงเป็นประธานในทปีระชุม 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีมีส่วนได้เสียในเรืองทีพิจารณาเรืองใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนันๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทหรือ

ออกเสยีงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 

และใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ ์ในกรณทีกีารลงมติโดยมีเสยีงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนมีสทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพอืเป็นการชีขาด 

ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนหรือผู้ทีได้รับมอบหมายจากประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม พร้อมทงัจัดส่งรายงาน

การประชุมและสรุปประเดน็ทีสาํคัญรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ/พิจารณาแล้วแต่กรณ ี

นการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครัง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเพือเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท 

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนฉบับนีได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังท ี1/2566 เมือวันท ี

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

มหาชน) 

แกไ้ขครังท ี: 01 
วันทเีรมิใช ้ : 22/02/2023 

หนา้ : 6/6 

โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทังข้อมูลประกอบสาํหรับการพิจารณาให้กรรมการสรรหาและ

ในกรณีทีประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้

เลือกกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีมีส่วนได้เสียในเรืองทีพิจารณาเรืองใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนันๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทหรือ

ออกเสยีงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ ์ในกรณทีกีารลงมตโิดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหา

บแทนหรือผู้ทีได้รับมอบหมายจากประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้บันทกึรายงานการประชุม พร้อมทงัจัดส่งรายงาน

พิจารณาแล้วแต่กรณ ี

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการ

และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ฉบับนีได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

เมือวันท ี22 กุมภาพันธ ์


