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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตังคณะกรรมการบริหารความเสียงเพือกาํหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเสียงให้ครอบคลุมทังองค์กร  รวมทงักาํกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสียง  

เพือลดผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทฯ อย่างเหมาะสม  โดยได้กาํหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอาํนาจ หน้าท ี

ความรับผิดชอบ  เพือให้คณะกรรมการบริหารความเสียงสามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างมีประสิทธิผลตาม 

ทคีณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตงั 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสยีงประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 (สาม) คน และ

คณะกรรมการบริหารความเสยีงอย่างน้อย 1 (หนึง) คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกาํหนดให้ทาํ

หน้าทเีป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

2.2 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตังประธานคณะกรรมการบริหารความเสียง และประธาน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตังกรรมการบริหารความเสยีง โดยมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระ

การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 
 

2.3 ให้บริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัททาํหน้าทีเลขานุการ  โดยให้คณะกรรมการบริหารความ

เสยีงให้ความเหน็ชอบ โดยทาํหน้าทนีัดหมายการประชุม เตรียมการประชุมและจัดทาํบันทกึรายงาน

การประชุม 

3. คณุสมบติั 

3.1 กรรมการบริหารความเสียง ต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความ

เชียวชาญเฉพาะด้านทเีป็นปัจจัยสาํคัญต่อการดาํเนนิธุรกจิของบริษทัฯ  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

3.2 สามารถอุทศิเวลาอย่างเพียงพอในการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสียง 
 

3.3 ประธานกรรมการบริหารความเสียงไม่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง และการพน้จากตําแหนง่ 

4.1 วาระการดํารงตําแหน่ง 

4.1.1 กรรมการบริหารความเสียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี เมือกรรมการบริหาร

ความเสียงครบวาระการดาํรงตําแหน่ง หรือมีเหตุอันใดทีกรรมการบริหารความเสยีง ไม่

สามารถดาํรงตาํแหน่งได้ครบวาระ  ซึงมีผลให้จาํนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ  

ประธานคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตังกรรมการบริหารความเสียงใหม่  เพือทดแทน

ตําแหน่งทีว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วันทีจํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพือให้เกิด
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ความต่อเนืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสียง และสามารถอยู่ใน

ตําแหน่งได้เพียงเท่าทีวาระทียังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสียงซึงตนทดแทน  

และหากกรณีดังกล่าวเป็นกรณีประธานคณะกรรมการบริหารความเสียง คณะกรรมการ

บริษทัจะเป็นผู้ดาํเนินการ 
 

4.2 การพน้จากตําแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสียงพ้นจากตาํแหน่งโดยทนัทเีมือ 
 

 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษทั 

 เสยีชีวิต 

 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษทั มีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริหารความเสียง 

5. หนา้ทีและความรบัผิดชอบ 

5.1 กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสียง  กฎบัตรการบริหารความเสียง  นโยบายและ

กระบวนการบริหาร  รวมทงัเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสียงต่าง ๆ  ทีเกียวกับการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดําเนินงาน  

แผนธุรกจิ  และสภาวการณ์ทเีปลยีนแปลง 
 

5.2 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงในทุกระดับทวัทงัองค์กร  รวมทังเครืองมือต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนอืงและมีประสิทธภิาพ  รวมถึงสง่เสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสียงในองค์กร 
 

5.3 กาํกับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสียงทสีาํคัญ  พร้อมทงัให้

คาํแนะนาํ  เพือให้มันใจว่ามีการบริหารจัดการความเสยีงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ใน

ระดับทยีอมรับได้  สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสยีง 
 

5.4 รายงานผลการบริหารความเสียงทสีําคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  ในกรณีทีมีปัจจัยหรือ

เหตุการณ์สาํคัญ  ซึงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ  ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพือพิจารณาโดยเรว็ 
 

5.5 ในการปฏิบัติหน้าทคีณะกรรมการบริหารความเสียงอาจขอความเห็นชอบจากทีปรึกษาอิสระ เมือ

พิจารณาเหน็ว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม  โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 
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6. การประชุม 

6.1 จํานวนครงัการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสียง  ต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง และ

อาจจัดการประชุมเพิมเติมตามทีประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงเหน็สมควร 
 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณีพิเศษ

ได้  หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเสียง  หรือประธานกรรมการบริษัท 

ให้พิจารณาระเบียบวาระทจีาํเป็นต้องหารือร่วมกนั 

 

6.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง

ของจํานวนกรรมการบริหารความเสียงทังหมดจึงจะครบองค์ประชุม  และให้ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นประธานในทปีระชุม 
 

6.2.2 ในกรณีทปีระธานคณะกรรมการบริหารความเสียงไม่อยู่ในทปีระชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติ

หน้าทไีด้  ให้กรรมการบริหารความเสียงทมีาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสียงคน

หนึงเป็นประธานในทปีระชุม 
 

6.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสียง อาจเชิญผู้บริหารของบริษัทหรือผู้ทีเกียวข้อง เข้าร่วม

ประชุมหรือขอชีแจงในเรืองทเีกียวข้องได้ 
 

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสียง  หรือผู้ทีได้รับมอบหมายจะต้องเข้าร่วม

ประชุมด้วยทุกครัง 

 

6.3 การลงคะแนนเสียง 

การวินิจฉัยชีขาดของทปีระชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการบริหารความเสียงคนหนงึให้มีหนงึเสยีง

ในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียง เป็น

การชีขาด  กรรมการบริหารความเสียงซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดเรืองหนึงไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนัน 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

7.1 คณะกรรมการบริหารความเสียง  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ทราบผลการประชุมหรือใน

ส่วนทต้ีองดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรืองอืนใดทเีห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครังถัดไป 
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7.2 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียง  รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจาํปีและแบบ

แสดงข้อมูลประจาํปี ถึงการปฏบิัติหน้าทีทเีกียวข้องกับการบริหารความเสียง 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสียง จะได้รับค่าตอบแทนทีเหมาะสมกับหน้าทีและความรับผิดชอบตามที

ได้รับอนุมัติจากทปีระชุมผู้ถือหุ้น 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียงฉบับนี  ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังท ี3/2564  เมือวันท ี11 พฤษภาคม  

 

นายวิชิต  ญาณอมร 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 


