
ของบริษทั ไอที ซิตี จํากดั 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนัน เพือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยังยืน โดยคํานึงถึง

สิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล รวมถึงการสร้างความเชือมันต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านขันตอนการดําเนินงานและ

กระบวนการจัดซือจัดจ้าง บริษัทจึงจัดทาํนโยบายการจัดซือจัดจ้าง เพือกําหนดหลักการ

ให้เป็นไปในทศิทางเดียวกัน โดยมสีาระสาํคัญ
 

1. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามข้อกาํหนดเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประสิทธิภาพสูงสุด โดย

คาํนึงถึงความสาํคัญของคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความเป็นมิตรต่อสงิแวดล้อม ความตรงต่อเวลาใน

การส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการ

2. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างทมีีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสงิแวดล้อม 

3. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามกฎหมายทเีกียวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลทดีี 

หลักจรรยาบรรณและแนวทางการปฏบัิติต่อคู่ค้า

4. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างผ่านกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าทมีีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า

5. ยึดหลักในการปฏบิัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเทา่เทยีมกัน รวมถงการรับฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ

จากคู่ค้าเพือนาํไปสู่การเพิมประสิทธิภาพในการพัฒนาธุรกิจร่วมกัน

6. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างและนโยบายการจัดซือจัดจ้างทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม 

Procurement Policy) 

กระทบต่อสิงแวดล้อม 

ปลอดภัย ดังนี 

(1) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑแ์ละบริการในท้องถนิ

(2) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการทีได้รับฉลากสิงแวดล้อม ฉลากสี

เขียว หรือผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการสิงแวดล้อม เช่น 

การรักษาสิงแวดล้อมอืนๆ 

(3) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑท์าํความสะอาดทเีป็นมิตรต่อสงิแวดล้อม

(4) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑท์ผีลิตจากวสัดุรีไซเคิล

(5) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการบริหารจัดการหีบห่อ หรือบรรจุภัณฑอ์ย่างถูกวิธี

(6) ให้ความสาํคัญและสนั

เบา ขนาดเลก็ลง แทนการใช้พลาสติกใช้ครังเดียวทงิ ลดการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์ทฟุ่ีมเฟือย 

เพือลดปริมาณขยะทสี่งไปฝังกลบ

(7) ให้ความสาํคัญและสนับสนุนคู่ค้าทใีห้ความสาํคัญเรืองสิงแวดล้อม มีแนวคิดเรื

Reuse-Refill

7. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างภายใต้ข้อกาํหนดของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ทางอ้อม  

  

 

นโยบายการจดัซือจดัจา้ง 

ของบริษทั ไอที ซิตี จํากดั (มหาชน) 
 

มหาชน) ได้ให้ความสาํคัญในการจัดซือจัดจ้าง ซึงเป็นกระบวนการสาํคัญทสีนับสนุน

ดังนัน เพือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยังยืน โดยคํานึงถึง

สิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล รวมถึงการสร้างความเชือมันต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านขันตอนการดําเนินงานและ

กระบวนการจัดซือจัดจ้าง บริษัทจึงจัดทาํนโยบายการจัดซือจัดจ้าง เพือกําหนดหลักการและแนวปฏิบัติ

โดยมีสาระสาํคัญดังนี 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามข้อกาํหนดเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประสิทธิภาพสูงสุด โดย

คาํนึงถึงความสาํคัญของคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความเป็นมิตรต่อสงิแวดล้อม ความตรงต่อเวลาใน

ณฑ์และบริการ 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างทมีีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสงิแวดล้อม 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามกฎหมายทเีกียวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลทีดี 

หลักจรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิัติต่อคู่ค้า 

อจัดจ้างผ่านกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าทมีีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า 

ยึดหลักในการปฏบัิติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเทา่เทยีมกัน รวมถงการรับฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ

จากคู่ค้าเพือนาํไปสู่การเพิมประสิทธิภาพในการพัฒนาธุรกิจร่วมกัน 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างและนโยบายการจัดซือจัดจ้างทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม 

Procurement Policy) ในการทส่ีงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการทมีีส่วนช่วยในการลดผล 

กระทบต่อสิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และคํานึงถึงเรืองอาชีวอนามัยและความ

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑแ์ละบริการในท้องถนิ 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการทีได้รับฉลากสิงแวดล้อม ฉลากสี

เขียว หรือผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการสงิแวดล้อม เช่น ISO 14001 

การรักษาสงิแวดล้อมอืนๆ ทแีสดงหลักฐานได้ 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑท์าํความสะอาดทเีป็นมิตรต่อสงิแวดล้อม

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑท์ผีลิตจากวัสดุรีไซเคิล

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการบริหารจัดการหีบห่อ หรือบรรจุภัณฑอ์ย่างถูกวิธี

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนให้คู่ค้าใช้หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑ์ทนีํากลับมาใช้ซาํได้ นาํหนัก

เบา ขนาดเลก็ลง แทนการใช้พลาสติกใช้ครังเดียวทงิ ลดการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์ทฟุ่ีมเฟือย 

เพือลดปริมาณขยะทส่ีงไปฝังกลบ 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนคู่ค้าทีให้ความสาํคัญเรืองสิงแวดล้อม มีแนวคิดเรื

Refill-Recycle ผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการสงิแวดล้อม เช่น 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างภายใต้ข้อกาํหนดของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ได้ให้ความสาํคัญในการจัดซือจัดจ้าง ซงึเป็นกระบวนการสาํคัญทสีนับสนุน

ดังนัน เพือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยังยืน โดยคํานึงถึง

สิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล รวมถึงการสร้างความเชือมันต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านขันตอนการดําเนินงานและ

และแนวปฏิบัติของบริษัท  

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามข้อกาํหนดเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประสิทธิภาพสูงสุด โดย

คาํนึงถึงความสาํคัญของคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม ความตรงต่อเวลาใน

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างทมีีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสงิแวดล้อม (ESG) 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างตามกฎหมายทเีกียวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลทีดี 

อจัดจ้างผ่านกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าทมีีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ยึดหลักในการปฏบิัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเทา่เทยีมกัน รวมถงการรับฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างและนโยบายการจัดซือจัดจ้างทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม (Green 

ในการทส่ีงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการทมีีส่วนช่วยในการลดผล 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และคํานึงถึงเรืองอาชีวอนามัยและความ

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการทไีด้รับฉลากสิงแวดล้อม ฉลากสี

ISO 14001 หรือมาตรฐาน

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑท์าํความสะอาดทเีป็นมิตรต่อสงิแวดล้อม 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการใช้หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑท์ผีลิตจากวสัดุรีไซเคิล 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนการบริหารจัดการหีบห่อ หรือบรรจุภัณฑ์อย่างถูกวิธ ี

บสนุนให้คู่ค้าใช้หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑ์ทนีํากลับมาใช้ซาํได้ นาํหนัก

เบา ขนาดเลก็ลง แทนการใช้พลาสติกใช้ครังเดียวทงิ ลดการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์ทฟุ่ีมเฟือย 

ให้ความสาํคัญและสนับสนุนคู่ค้าทีให้ความสาํคัญเรืองสิงแวดล้อม มีแนวคิดเรือง 3 R: 

มาตรฐานการจัดการสงิแวดล้อม เช่น ISO 14001 

ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างภายใต้ข้อกาํหนดของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทงัทางตรงและ
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8. ห้ามรับหรือให้ของขวัญ บริการต้อนรับ หรือประโยชน์อืนๆ หากการกระทาํเหล่านันจะมีผลกระทบ

เกียวกับการดําเนินงานของบริษัท เว้นแต่ว่าการกระทาํนันดําเนินการอย่างถูกต้อง เปิดเผย และ

โปร่งใส โดยไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียม

ประเพณีในแต่ละท้องถิน 

9. ยึดหลักในการจัดซือจัดจ้างกับคู่ค้าทีให้ความสาํคัญกับเรืองสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล การดูแล

พนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึงไม่สนับสนุนคู่ค้าทดีาํเนินธุรกิจเกียวข้องกับการใช้

แรงงานทาสสมัยใหม่ (Modern Slavery) 

10. ยึดหลกัในการจัดซือจัดจ้างทสีนับสนุนและส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิน สร้างโอกาสในการพัฒนา

ทกัษะอาชีพ เพือสร้างคุณภาพของคนในชุมชนให้ดีขึน 

11. สนับสนุนและส่งเสริมการยกระดับความรู้  พัฒนาความสามารถของคู่ค้า เพือสร้างการเติบโตในการ

ดาํเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยังยืน 

12. ช่องทางในการแจ้งเรืองเบาะแสการกระทาํผิดหรือข้อร้องเรียน  

การแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดหรือข้อร้องเรียน สามารถส่งโดยตรงไปยังทอียู่ต่อไปนี 
 

(1) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) ตู้ ปณ. 62 ปณฝ. ประตูนาํ กรงุเทพฯ 10409  

หรือ E-mail: chirawan_p@itcity.co.th   
 

(2) เลขานุการบริษทั 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) ตู้ ปณ. 62 ปณฝ. ประตูนาํ กรงุเทพฯ 10409  

หรือ E-mail: companysec@itcity.co.th   
 

 

ทงันี ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท มีหน้าทีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายและ

กรอบการบริหารงานจัดซือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ให้มีผลตังแต่วันท ี10 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

 

 

นายโสภณ  อิงค์ธเนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิต ีจาํกัด (มหาชน) 

 


