
 

ทีÉ ES 002/2565 

เรืÉอง นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เป็นองค์ประกอบสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจ

โดยบริษัทฯ มุ่งมัÉนให้การดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องกับสุขภาพอนามัย 

ความปลอดภัย และสิÉงแวดล้อมในการทาํงาน  เพืÉอให้การดาํเนินการเป็นไปในทศิทางเดียวกบัค่านิยมขององค์กร บริษัทฯ 

จึงได้กาํหนดนโยบาย ดังนีÊ  
 

1) ความปลอดภัยในการทํางาน เป็นหน้าทีÉของผู้ปฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของตนเอง เพืÉอร่วมงานและทรัพย์สนิของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ ตลอดเวลาทีÉมีการปฏบิัติงาน 

2) ความปลอดภัยในการทาํงานของผู้ปฏบัิติงาน ถือเป็นภาระรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

3) ผู้ บังคับบัญชา มีหน้าทีÉแนะนาํและกระทาํตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ความปลอดภัยใน

การทาํงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4) บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ และรักษาสิÉงแวดล้อม บริษัทฯ ยินดี

รับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน โดยจะนําไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุง แก้ไข 

จุดบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพืÉอให้เกิดความปลอดภัยแก่พนักงานมากทีÉสดุ 

5) บริษัทฯ ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ทีÉจะช่วยกระตุ้นจิตสาํนึกความปลอดภัย

ของพนักงาน เช่น การอบรม จูงใจ ประชาสมัพันธด้์านความปลอดภัย เป็นต้น 

6) บริษัทฯ สนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพืÉอให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง 

7) บริษัทฯ จะยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ สถานทีÉทาํงาน ความสะอาดโดยรอบ

บริเวณบริษัทฯ อยู่เสมอ เพืÉอป้องกันอุบัติเหตุและโรค เนืÉองจากการทาํงาน อันนาํมาซึÉงคุณภาพชีวิต

การทาํงาน และสขุภาพทีÉดีของพนักงาน 

 

ทัÊงนีÊ   ให้มีผลตัÊงแต่วันทีÉ 13 มิถุนายน 2565  เป็นต้นไป 
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