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 วนัที� 3 กรกฎาคม 2563 

เรื�อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้บรษัิท ไอที ซิตี � จาํกดั (มหาชน) 

สิ�งที�สง่มาดว้ย 1. แบบฟอรม์หนงัสอืเชิญประชมุแบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code)

2. สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2562

3. รายงานประจาํปี 2562 ซึ�งประกอบดว้ยผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 และรายงาน

ประจาํปีของคณะกรรมการ สาํเนางบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบปีบัญชี สิ �นสุด วันที� 31 ธันวาคม 2562 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR

Code)

4. ขอ้มลูของผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ

5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2563

6. สารสนเทศของบริษัท ไอที ซิตี � จาํกัด (มหาชน) เกี�ยวกบัการซื �อและรบัโอนกิจการทั�งหมด (Entire

Business Transfer) จากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั

7. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิเขา้รว่มประชมุ

8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นที�เกี�ยวกบัการประชมุผูถื้อหุน้

9. หนงัสอืมอบฉนัทะ

10. รายละเอียดของกรรมการอิสระที�บรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ

11. แบบขอรบัรายงานประจาํปี 2562 ในแบบรูปเลม่

12. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2562 และเอกสารประกอบการ

ประชมุ

13. แผนที�สถานที�ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ไอที ซิตี � จํากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) จะจัดใหม้ีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2563 

ในวันพุธที� 5 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั�น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ เลขที� 1023 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เพื�อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี �  

บริษทั ไอท ีซิตี� จากดั (มหาชน) IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

สานักงานใหญ่ HEAD OFFICE

ศูนย์การค้าเดอะพาลาเดยีมเวลิด์ ช็อปปิ� ง The Palladium World Shopping Mall 555 FI. B1, B2, 5th

เลขที� 555 ชั�น B1, B2, 5 ถนนราชปรารภ Ratchaprarop Rd., Makkasan Subdistrict.,
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-Translation- 
 
3 July 2020 

Subject: Notice of the 2020 Annual General Meeting of Shareholders  

To: Shareholders of IT City Public Company Limited  

Enclosures: 1. Registration form with QR Code 

 2. Copy of the minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 

 3. Annual report comprising the Company's operating results for 2019, the Board's annual 
report and copy of the audited statements of financial position (balance sheet) and 
statements of comprehensive income for 2019 ended as at December 31, 2019 in QR Code 

 4. Profiles of the candidates who have been nominated to replace the directors retiring by 
rotation and definition of an independent director 

 5. Profiles of the auditors for the year 2020 

 6.  Information Memorandum of IT City Public Company Limited on Purchase and Acquisition 
of Entire Business Transfer from Computer System Connection International Co., Ltd. 

 7. Documents or evidence showing the identity of the shareholder or proxy of the shareholder 
entitled to attend the meeting 

 8. The Company's Articles of Association concerning the shareholders’ meetings 

 9. Proxy form  

 10. Profiles of the independent director proposed as proxy by the Company 

 11. Request form for the hard copy of 2019 Annual Report 

 12. QR Code instruction for download 2019 Annual Report and document for meeting of shareholders 

 13. Map of the venue for the meeting 

The Board of Directors of IT City Public Company Limited (the “Company”) has resolved 
to hold the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday August 5, 2020 at 02:00 p.m., 
31st Floor, MS SIAM Tower, 1023 Rama III Road, Kwaeng Chong Nonsi, Khet Yannawa, Bangkok. 
The agendas of the meeting will be as follows: 

Agenda 1   To certify the Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 

Fact and Reason: The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 was 
held on August 30, 2019. The minutes of the meeting was accurately 
recorded (Enclosure 2) and the copy of the minutes was submitted to 
the Stock Exchange of Thailand and the Ministry of Commerce within 
the period required by the relevant law and notification. The minutes 
was posted on the Company’s website (www.itcitycorporate.com) 
to disclose to shareholders and other investors which there was no one 
objected or amended.

บริษทั ไอท ีซิตี� จาํกดั (มหาชน) IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED
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วาระที� 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้นครั#งที� 1/2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั)งที� 1/2562 ของบริษัทไดถ้กูจดัขึ )นเมื�อวนัที� 30 

สิงหาคม 2562 โดยมีสาํเนารายงานการประชุมซึ�งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความ

เป็นจริง (สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2) และบริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการ

ประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน

ระยะเวลาที�กฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด และมีการเผยแพรผ่่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัท (http://www.itcitycorporate.com)  เพื�อเปิดเผยแก่ผู้

ถือหุน้และนกัลงทนุทั�วไปแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญั 

ผูถื้อหุน้ ครั)งที� 1/2562 ประชุมเมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2562 ซึ�งคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกถูกต้องตรงตามมติของที�ประชุม และสาํเนา

รายงานการประชมุปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 2 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: สรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิท ในรอบปีบญัชีสิ )นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

ที�ผา่นมา เป็นดงันี ) 

หนว่ย: ลา้นบาท 

สนิทรพัยห์มนุเวียน                    1,575.87 

สนิทรพัยร์วม      2,608.39 

หนี )สนิหมนุเวียน      1,484.85 

หนี )สนิรวม      1,574.62 

สว่นของผูถื้อหุน้      1,033.76 

รายได ้                    5,354.37 

กาํไรสทุธิ          24.44 

บรษัิทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2562 ดงัปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2562 ซึ�งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (สิ�งที�
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ส่งมาด้วยลาํดับที� 3) โดยรายละเอียดการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบั

ดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2562 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 12 

ทั)งนี ) ผู้ถือหุ้นที�มีความประสงค์จะขอรับรายงานประจําปีในแบบรูปเล่ม 

สามารถกรอกแบบขอรบัรายงานประจาํปี 2562 ในแบบรูปเล่ม และส่งมาที�

เลขานกุารบริษัท (รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 11) ซึ�งบริษัทจะ

ดาํเนินการจดัสง่เอกสารใหท้า่นตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท

ประจาํปี 2562 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 3 

การลงมติ: เนื�องจากเป็นวาระรายงานเพื�อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 

วาระที� 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี

สิ#นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2562 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ )นสดุวนัที� 

31 ธันวาคม 2562 ซึ�งผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ เพื�อ

นาํเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําปี 

ตามที�มาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

กาํหนด (และที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) (สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทาง

การเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 3 

และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิ )นสุด วันที� 31 ธันวาคม 

2562 ซึ�งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทแลว้ และ

แสดงอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ

เชิญประชมุ (ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 3 หนา้ 63) 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที� 4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เนื�องจากสถานการณ์ของโรคติดต่อเชื )อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�

ยงัคงแพรร่ะบาดอยา่งรวดเร็วไปยงัหลายภมูิภาคต่างๆ ของโลกอย่างตอ่เนื�อง

และยกระดบัความรุนแรงมากขึ )น และมีประกาศกรุงเทพมหานคร เรื�อง สั�งปิด

สถานที�เป็นการชั�วคราว (ฉบบัที� 4) ซึ�งประกาศ ณ วนัที� 27 มีนาคม 2563 ไดม้ี

คาํสั�งปิดสถานที�ใหบ้ริการหอ้งประชุม ตั)งแต่วนัที� 28 มีนาคม 2563 ถึงวนัที� 

30 เมษายน 2563 เพื�อลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดต่อดังกล่าวใน

สถานที�ต่างๆ และเพื�อใหก้ารควบคุมโรคทันเวลาและจาํกัดการชุมนุมของ

ประชาชนในวงกวา้ง รวมถึงสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา้ ไดห้ารือรว่มกนัและประกาศกาํหนดหลกัเกณฑต์า่ง ๆ เกี�ยวกบัการจดั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 รวมถึงการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ โดย

หากบริษัทจดทะเบียนมีเหตขุดัขอ้งที�ทาํใหไ้ม่สามารถจดัประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้เพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปีได ้บริษัทจดทะเบียนอาจใชว้ิธีการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงินปันผลประจาํปี โดยจัดใหม้ีมติ

คณะกรรมการที�อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ที�ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ครั)งที� 2/2563 ซึ�งประชมุเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2563 จึงได้

มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรเทา่นั)น 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ�ากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงั

หักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล โดยจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษัท อย่างไรก็ตาม 

บริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที�กาํหนดขา้งตน้

ได ้หากบริษัทมีความจาํเป็นจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดังกลา่วมาใชเ้พื�อ

ขยายการดาํเนินงานของบริษัทต่อไป ทั)งนี ) การจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 

นี ) บรษัิทจะพิจารณาจ่ายจากกาํไรสะสมของบรษัิท 

ในปีนี ) บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที�จะจ่ายเงินปันผลได ้ซึ�งคณะกรรมการ

บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัทสมควรจะจัดสรรเงินกาํไรประจาํปีโดย

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.03 
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บาท รวมเป็นเงินทั)งสิ )น 10,991,965.77 บาท ตามที�ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั)งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ ์2563 ไดอ้นมุตัิและแจง้ผูถื้อหุน้ไว้

แลว้ โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรบัเงินปันผล (record date) 

ในวนัที� 15 เมษายน 2563 และบริษัทไดด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิรบัเงินปันผลแลว้เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2563 ที�ผา่นมา 

ทั)งนี ) บริษัทไดม้ีการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวค้รบจาํนวนรอ้ยละ 10 

ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดงันั)น จึงไมต่อ้งตั)งสาํรองตามกฎหมายเพิ�มเติมอีกใน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครั)งนี ) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ของบริษัทแทนการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ทั)งนี ) อตัราเงินปันผลที�จ่าย

เทียบกบักาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล มีอตัราตํ�ากวา่รอ้ยละ 50 โดย

สาเหตุที�อตัราจ่ายเงินปันผลนอ้ยกว่านโยบายที�กาํหนด เนื�องจากบริษัทควร

รกัษาสภาพคลอ่งและควรกนัเงินกาํไรสาํรองไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ

และการลงทนุของบรษัิท  

การลงมติ: เนื�องจากเป็นวาระแจง้เพื�อรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที� 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั#งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 18. กาํหนดวา่ ในการประชมุ

สามญัประจาํปีทุกครั)ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน

หนึ�งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่น

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สดุกบัจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ซึ�งในปีนี )

กรรมการซึ�งตอ้งออกจากตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทตามกาํหนดวาระมีดงันี ) 

1. นายวิชิต  ญาณอมร ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายสรศกัดิY  ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
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3. นายสาธิต  ปิติวรา กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและ 

 กาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการสรรหา ซึ�งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2562 (สิ�งที�ส่งมาด้วย

ลาํดับที� 3 – คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน) โดยพิจารณาจาก

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการในดา้นตา่ง ๆ  เป็น

รายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า บุคคลทั)ง 4 ท่านซึ�งตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ เป็นผูม้ีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาที�ผ่านมาเป็นประโยชน์

กบับรษัิท และไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไมป่ระกอบกิจการ 

ใด ๆ หรอืถือหุน้ในกิจการใดที�มีสว่นแขง่ขนักบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณา

แ ต่ ง ตั) ง  ( 1) น า ย วิ ชิ ต  ญ า ณ อ ม ร  ( 2) น า ย ส ร ศั ก ดิY  ทั น ต สุ ว ร ร ณ 

(3) นายสาธิต ปิติวรา (4) นายวิวสัน เตียว ยอง เพ็ง ได้รับการพิจารณา

เลือกตั)งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง  รายละเอียดประวัติ

กรรมการทั)ง 4 ทา่น ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 4 และคณุสมบตัิของ

กรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนกาํหนด (รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลาํดับที� 4 และรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรื�องการจดัการและการกาํกบั

ดแูลกิจการ สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 3) 

ในการนี ) นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และ

กรรมการบริหารความเสี�ยง ไดด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระของบริษัทมาเป็น

เวลา 17 ปี 8 เดือนแลว้ ทั)งนี ) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 

นายวิชิต ญาณอมร จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบั

การพิจารณาเลือกตั)งเป็นกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการลว่งหนา้ 

ตั)งแต่วันที� 1 ธันวาคม 2562 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2562 ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท รวมถึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อพิจารณาใหด้าํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกครั)ง ก่อนการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2563 ครั)งใหม่ ตั)งแต่วันที� 14 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที� 15 มิถุนายน 2563 

และปรากฏวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั)งเป็นกรรมการ

ของบรษัิท  

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการที�เสนอชื�อในครั)งนี ) 

รายชื�อผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการ จาํนวนหุน้ 
สทิธิในการ

ออกเสยีง 

1. นายวชิิต ญาณอมร - - 

2. นายสรศกัดิY ทนัตสวุรรณ - - 

3. นายสาธิต ปิติวรา - - 

4. นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง - - 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ�งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย  ได้พิจารณาตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควร

เสนอรายชื�อบุคคลดงัต่อไปนี ) ซึ�งเป็นกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ เพื�อให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั)งให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึ�ง  

1. นายวิชิต  ญาณอมร 

2. นายสรศกัดิY  ทนัตสวุรรณ 

3. นายสาธิต  ปิติวรา 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 

 รายละเอียดประวตัิของกรรมการทั)ง 4 ทา่น ปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับ

ที� 4 ทั)งนี ) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที�มีการ

แกไ้ขเพิ�มเติม) กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการของบริษัทประกอบกิจการ หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้ง
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หุน้สว่นจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชมุผู้

ถือหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั)งกรรมการดงักลา่ว ซึ�งกรรมการที�ดาํรงตาํแหนง่ใน

บรษัิทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกบับรษัิท คือ นายวิวสนั เตียว 

ยอง เพ็ง ซึ�งในปัจจบุนัดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) 

(“เอสวีโอเอ”) ซึ�งประกอบธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการจาํหน่ายคอมพิวเตอร ์และ

อปุกรณท์ี�เกี�ยวกบัคอมพิวเตอรเ์ช่นเดียวกนักบับรษัิท แต่เอสวีโอเอและบรษัิทมี

กลุ่มลกูคา้คนละกลุ่มกนั กล่าวคือ เอสวีโอเอจะมุ่งเนน้จาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ที�

เป็นองคก์รขนาดใหญ่ แต่บริษัทจะเน้นการคา้ปลีกเป็นหลัก นอกจากกลุ่ม

ลูกคา้ที�แตกต่างกันแลว้ ลกัษณะสินคา้และการใหบ้ริการระหว่างเอสวีโอเอ 

และบริษัทคอ่นขา้งมีความแตกตา่งกนั คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้และเห็น

ว่าการที�นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง เป็นกรรมการของบริษัทในเอสวีโอเอนั)น จะ

ไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที�ในฐานะกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 6 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33. กาํหนดใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี )ยประชุม บาํเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บังคบัหรือตามที�ที�

ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะ

มีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั)นใหไ้ดร้บัเบี )ยเลี )ยงและสวสัดิการตา่ง ๆ 

ตามระเบียบของบรษัิท 

 หลักเกณฑแ์ละขั#นตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บรษัิทกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อ

นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

ต่อไป คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2563 โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและ
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ผลการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย และ

ขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาด

และลกัษณะของธุรกิจที�ใกลเ้คียงกนั รวมทั)งพิจารณาผลสาํรวจค่าตอบแทน

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) แลว้ พบว่า

ค่าตอบแทนกรรมการที�บริษัทกาํหนดนั)นอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉลี�ย

โดยรวมของตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เ ห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 โดยใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนราย

เดือน และเบี )ยประชมุโดยมีรายละเอียดดงันี ) 

(1) คา่ตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการ เป็นเงิน 200,000 บาท ตอ่เดือน  

(2) ค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอื�น ๆ ดงันี ) 

 
ค่าตอบแทน

กรรมการต่อเดือน 

ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

ต่อเดือน 

ค่าเบี#ยประชุม 

(บาท/ครั#งละ) 

รวมจาํนวน

เงนิ 

กรรมการ 30,000.- - - 30,000.- 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000.- 20,000.- - 50,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 30,000.- 10,000.- - 40,000.- 

ประธานคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

- - 
6,250.- 6,250.- 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

- - 
5,000.- 5,000.- 

ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง 

- - 
6,250.- 6,250.- 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง - - 
5,000.- 5,000.- 

อนึ�ง นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

ไดแ้จง้ที�จะไม่รบัค่าตอบแทนจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนื�องจากเป็น

พนักงานประจําของบริษัท และนายวิชิต ญาณอมร ได้แจ้งที�จะไม่รับ

ค่าตอบแทนกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เนื�องจากได้รับ

คา่ตอบแทนในตาํแหนง่ประธานกรรมการแลว้ 
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ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื�นใดนอกจากเงินค่าตอบแทนรายเดือน 

หรอืเบี )ยประชมุตามรายละเอียดที�กาํหนดขา้งตน้  

รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจําปี 

ภายใต้หัวข้อเรื�องการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  (สิ�งที�ส่งมาด้วย

ลาํดับที� 3) 

ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการปี 2563 และปี 2562 

ตาํแหน่ง/องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

โบนัส (บาท/คน) ค่าเบี#ยประชุม 

(บาท/ครั#งละ) 

ปี 2563 

(ปีที�เสนอ) 

ปี 2562 ปี 2563 

(ปีที�เสนอ) 

ปี 2562 ปี 2563 

(ปีที�เสนอ) 

ปี 2562 

ประธานกรรมการ  200,000 273,488 - - - - 

กรรมการ 30,000 30,000 - - - - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 - - - - 

กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

- - - - 6,250 6,250 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

- - - - 5,000 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง - - - - 6,250 6,250 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง - - - - 5,000 5,000 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจาํนวน

เสยีงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

วาระที� 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั#งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตั)งผูส้อบบญัชี 
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และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตั)งผูส้อบบญัชี

จะแตง่ตั)งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้งไดก้าํหนดให้

บริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที�

มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียน ไม่จาํเป็นตอ้ง

เปลี�ยนบรษัิทผูส้อบบญัชีแห่งใหม ่บรษัิทสามารถแตง่ตั)งผูส้อบบญัชีรายอื�น ๆ ใน

สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั)นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะ

แต่งตั)งผูส้อบบญัชีรายที�พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที�จากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี

ไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีนบัแตว่นัที�พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที� 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ว่มกนัพิจารณาเสนอให้

นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4753 และ/หรอื 

นางสาวกมลทิพย ์ เลศิวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4377 และ/ 

หรอื นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 5906 แหง่

บรษัิทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทสาํหรบัปี 2563 

รายละเอียดประวตัิโดยยอ่ของผูส้อบบญัชีทั)ง 3 ทา่น ปรากฏตาม สิ�งที�สง่มา

ด้วยลาํดับที� 5 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท 

โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีแลว้ เห็นควรเสนอใหแ้ตง่ตั)ง นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตเลขที� 4753 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขที� 4377 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตเลขที� 5906 แห่งบริษัทสาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทสาํหรบัปี 2563 และเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2563 เป็นจาํนวนเงิน 2,000,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื�น ๆ 

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี 

ค่าสอบบัญชี 
รอบบัญชี 2563 

(ปีที�เสนอ) 
รอบบัญชี 2562 

1. คา่สอบบญัชี 2,000,000 1,780,000 

2. คา่บรกิารอื�น ๆ  - 1,442,370 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั)ง นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 4753 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์ร

เทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4377 และ/หรอื นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 5906 แห่งบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทสาํหรับปี 2563 โดยให้คนใดคนหนึ�งเป็นผู้ท ําการ

ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที�ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดใ้หบ้ริษัท สาํนกังาน อี

วาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของ บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ทําหน้าที�แทน โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื�น ๆ แก่บริษัท  และไม่มี

ความสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ทั)งนี ) ผูส้อบบัญชีที�เสนอชื�อ

แต่งตั)งใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ) เป็นการปฏิบตัิหนา้ที�ผูส้อบบญัชี

ของบริษัทเป็นปีที� 3 และกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจาํปี 

2563 เป็นเงินจาํนวน 2,000,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื�น ๆ 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 8 พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เนื�องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึง เพื�อรองรับการประชุมผ่านสื�อ

อิเลก็ทรอนิกสซ์ึ�งจะเป็นการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

และ เพื�อให้สอดคล้องกับพระราชกําหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บริษัทจึงเห็นควรให้แก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับของ

บรษัิทขอ้ 44. 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั

ของบริษัท โดยเพิ�มขอ้บงัคบัขอ้ 44. ซึ�งเป็นไปตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการ

ประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ดงันี ) 

“การจดัประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์

ข้อ 44. บริษัทอาจกําหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริ ษัท  หรือการประชุมผู้ ถื อหุ้นผ่านสื�อ



13 

 

อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการดาํเนินการจดัประชมุผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กฎหมายกาํหนดและตามมาตรฐานการ

รกัษาความมั�นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที�กาํหนดไวใ้นกฎหมาย” 

การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของ

จาํนวนเสยีงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 9 พิจารณาและอนุมัติการรับโอนกิจการทั#งหมดจากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอร์

แนชชั�นแนล จํากัด ซึ�งเข้าข่ายเป็นรายการซื#อและรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท ตาม

มาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เนื�องจากบรษัิทมีแผนปรบัโครงสรา้งกิจการของบรษัิท ที�ประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท ครั)งที� 4/2563 ของบรษัิท เมื�อวนัที� 17 มิถนุายน 2563 จึงไดม้ีมติอนมุตัิ

ใหเ้สนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิการปรบัโครงสรา้งกิจการดว้ย

การรับโอนกิจการทั)งหมดจากบริษัท คอมพิวเตอร์ ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น 

อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั (“CSCI”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (บริษัทถือ

หุน้รอ้ยละ 99.99  ของจาํนวนหุน้ที�จดทะเบียนและชาํระแลว้ของ CSCI) มา

เป็นของบริษัท (“ธุรกรรมการรับโอนกิจการทั#งหมด”) และเมื�อรับโอน

กิจการของ CSCI แลว้ CSCI จะดาํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทและชาํระ

บัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เพื�อให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประมวลรษัฎากร และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักลา่ว ซึ�งจะทาํใหบ้ริษัทไดร้บัการยกเวน้ภาระภาษีอื�นๆ 

อีกด้วย เช่น ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ เป็นต้น 

ทั)งนี ) รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศของบริษัท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 

เกี�ยวกับการซื )อและรบัโอนกิจการทั)งหมด (Entire Business Transfer) จาก

บริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั (สิ�งที�ส่ง

มาด้วยลาํดับที� 6) 

 เนื�องจากธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด เป็นการปรบัโครงสรา้งกลุม่บรษัิท

ซึ�งอยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั รายการดงักล่าวจึงไม่เขา้ข่ายเป็นรายการ

ไดม้าซึ�งทรพัยส์ินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที� ทจ. 20/2551 

เรื�อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�มีนยัสาํคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือ

จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน ลงวันที� 31 สิงหาคม 2551 (และที�ได้มีการแก้ไข
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เพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง 

การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือ

จาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที� 29 ตลุาคม 2547 

นอกจากนี ) รายการดงักลา่วยงัไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมผู้

ถือหุน้ของบริษัท ตามมาตรา 89/12 (3) (ก) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) เพราะเป็นการ

ทาํรายการกบับรษัิทยอ่ยที�บรษัิทถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 ของจาํนวนหุน้ที�

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั)งหมดของบริษัทย่อย อีกทั)งยงัไดร้บัการยกเวน้การปฏิบัติ

หน้าที�ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที�  ทจ. 21/2551 เรื�อง 

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ลงวนัที� 31 สิงหาคม 2551 (และที�

ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียน

ในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที� 19 พฤศจิกายน 2546 (และที�ไดม้ี

การแกไ้ขเพิ�มเติม) 

อนึ�ง การเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดดงักล่าวถือเป็นรายการซื )อ

และรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�นมาเป็นของบรษัิท ตามมาตรา 107(2)(ข) แหง่

พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

ดงันั)น บรษัิทจะตอ้งขออนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดตอ่ที�

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

โดยเบื )องตน้ บริษัทคาดว่าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดนี )จะสามารถเริ�ม

และดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ไดภ้ายในเดือนเมษายน 2564 

ในการนี ) ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิมอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท หรือ ผูร้บัมอบ

อาํนาจจากกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการ 

ใด ๆ ที�เกี�ยวข้องหรือจําเป็นในการทําธุรกรรมรับโอนกิจการทั)งหมด ซึ�ง

หมายความรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี )  
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1) ดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืจาํเป็นเกี�ยวกบัการรบัโอนกิจการทั)งหมด

ไดท้กุประการ ซึ�งรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงการกาํหนดหรอืเปลี�ยนแปลงวนั

รบัโอนกิจการ เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

เงื�อนไขการโอนกิจการทั)งหมดให้แก่กันของบริษัทมหาชนจํากัด หรือ

บรษัิทจาํกดั เพื�อการยกเวน้รษัฎากร รวมถึงประกาศอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งของ

กรมสรรพากร 

2) พิจารณาทบทวน ปรับเปลี�ยนแผนการ และ/หรือ ขั)นตอนการปรับ

โครงสรา้งกิจการโดยการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด ตามที�

จาํเป็นและสมควร เพื�อใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์และเพื�อหลีกเลี�ยง

ผลกระทบใด ๆ ที�อาจจะกระทบกับธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด 

หรอืเพื�อใหธุ้รกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดมคีวามคลอ่งตวั 

3) จัดทาํ เจรจา และ/หรือ ลงนามสัญญาโอนกิจการทั)งหมด และ/หรือ 

สญัญาใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด ตลอดจน

การจัดทาํและลงนามในคาํขอ และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ

ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด รวมทั)งการติดต่อ จัดทาํคาํขอ หรือ

เอกสารใด ๆ และการยื�นคาํขอ และ/หรือเอกสารดงักลา่วตอ่หน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง และ 

4) ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็น หรือเกี�ยวเนื�องกับธุรกรรมการรบัโอนกิจการ

ทั)งหมดตามที�จําเป็นและสมควรภายใต้กฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้

ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดสาํเรจ็ลลุว่ง 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ�งไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควร

เสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการรบัโอนกิจการทั)งหมดจาก CSCI ซึ�ง

เขา้ข่ายเป็นรายการซื )อและรบัโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท ตาม

มาตรา 107(2)(ข) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และที�ได้

มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมถึงการเข้าทาํสัญญาโอนกิจการทั)งหมด ข้อตกลง 

สญัญาอื�น ๆ และเอกสารอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื )อและรบัโอนกิจการทั)งหมด

จาก CSCI และใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท 

หรือ ผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท เป็นผูม้ีอาํนาจในการ

ดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นในการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการ

ทั)งหมดดงักลา่วตามที�จาํเป็นและสมควรภายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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การลงมติ: มติในวาระนี )จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของ

จาํนวนเสยีงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถา้มี) 

จึงเรยีนมาเพื�อขอเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที�ดงักลา่ว โดยบรษัิทจดัใหม้ีการลงทะเบียน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุตั)งแตเ่วลา 13.00 น. และเพื�อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสะดวกรวดเรว็ โปรดนาํแบบฟอรม์หนงัสอืเชิญประชุม

แบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code) (รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 1) มาดว้ย และหากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคท์ี�จะแต่งตั)ง

บุคคลอื�นมาเขา้รว่มประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั)งนี ) โปรดมอบฉันทะโดยกรอกขอ้ความและลงลายมือชื�อใน

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ�ง (รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 9) และยื�นต่อบริษัทก่อนเขา้

ร่วมประชุมดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ�งแต่งตั)งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใช้

หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ก หรอืแบบ ข หรอื แบบ ค (รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 9) แบบใดแบบหนึ�ง พรอ้มแนบ

หลกัฐานการแสดงสทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 7) 

ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ 

ของบริษัท ตามรายละเอียดซึ�งแนบมากบัหนงัสือมอบฉันทะ เพื�อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได้ 

โดยสามารถดขูอ้มลูรายละเอียดของกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้อบมอบฉันทะตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 10 และ

กรุณาสง่เอกสารที�เกี�ยวขอ้งทั)งหมดใหเ้ลขานกุารบรษัิทก่อนเริ�มการประชมุ สาํหรบัขอ้บงัคบัของบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผู้

ถือหุน้ โปรดดรูายละเอียดตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 8 

เนื�องจากสถานการณ์โรคติดต่อเชื )อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วไปยังหลาย

ภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกอย่างต่อเนื�อง บริษัทจึงสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้หรือผูถื้อหุน้ที�มีผูใ้กลชิ้ดเดินทางกลบัจากต่างประเทศใน

ระยะเวลา 14 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ หรอืผูถื้อหุน้ที�มีอาการที�อาจสงสยัไดว้า่จะเป็นโรคติดตอ่เชื )อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) กรุณาพิจารณามอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลอื�นตามความประสงคห์รอืกรรมการอิสระของบรษัิท เพื�อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทน ทั)งนี ) เพื�อรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุท่าน ในการนี ) บริษัทจะปฎิบตัิตามคาํแนะนาํของกรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสขุ เรื�องการปอ้งกนัควบคมุโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สาํหรบัการจดัประชมุสมัมนา หรอืกิจกรรมอื�นที�ลกัษณะ

ใกลเ้คียงกนั ลงวนัที� 11 กมุภาพนัธ ์รวมถึงปฏิบตัิตามมาตรการของศนูยบ์รหิารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื )อไวรสัโค

โรนา 2019 (โควิด - 19) หรอืมาตรการอื�นใดที�ราชการกาํหนดอนัเกี�ยวขอ้งกบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครั)งนี )  

ทั)งนี ) บรษัิทไดต้ิดตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 มาโดยตลอด และมีความหว่งใยในความปลอดภยั

ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและทีมงานทุกฝ่าย โดยบริษัทมีความตั)งใจอย่างเต็มที�ที�จะจดัเตรียมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไป

อยา่งเหมาะสมและมีความปลอดภยัดา้นสขุอนามยั ตลอดจนดาํเนินการตามแนวทางและคาํแนะนาํที�สว่นราชการและหนว่ยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งไดก้าํหนดขึ )นเกี�ยวกับการจดัประชุมหรือสมัมนารวมทั)งกิจกรรมอื�นที�มีลกัษณะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มากอย่าง
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แบบฟอรม์หนังสือเชิญประชุมแบบมีรหสัควิอาร ์(QR Code)

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 1 

 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขท่ี

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งส้ินรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=IT&date=200805

ส่ิงที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บบริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เร่ือง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 20 กรกฎาคม 2563

Meeting Date   :    Wednesday, August 05, 2020 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพุธที่ 05 สิงหาคม 2563 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
Meeting Venue :   31st Floor, MS Siam Tower, 1023 Rama 3 Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok

ของ      บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
of            IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเร่ืองดังกล่าว รวมท้ังส่ิงที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอ่ืนๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=200805 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.itcity.co.th / โทร 0922246916 ต่อ - / email : nannaphat_t@itcity.co.th
สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=200805
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.itcity.co.th /Tel. +66 922246916 Ext. - / email : nannaphat_t@itcity.co.th
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้  

ครั#งที� 1/2562

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 2 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 1 
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รายงานประจาํปี 2562 

ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกสผ่์านรหสัควิอาร ์(QR Code) 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 2 และ 3 



45 

รายละเอียดกรรมการที�เสนอให้แต่งตั#งในครั#งนี# 

ชื�อ นายวชิิต  ญาณอมร 

อายุ 74 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา � Master of Science (Computer Science), University of IOWA, U.S.A

� ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  (สาขาสถิติ)

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง)   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ � ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program

รุน่ที� 34 (DAP)

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit  Committee Program รุน่ที� 18 (ACP)

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Driving Strategic Success with

IT Governance  (ITG) รุน่ที� 3/2559

ประวัติการทาํงาน ปี 2544 – 2545 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่เทคโนโลยีและปฏิบตัิการ 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

กิจการที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

� บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน)

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสี�ยง

� บรษัิท เอ็มบีเค จาํกดั (มหาชน)

ที�ปรกึษาดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

� บรษัิท ทนุธนชาต จาํกดั (มหาชน)

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิารความเสี�ยง

และกรรมการสรรหากาํหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล

� บรษัิท เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน

� บรษัิท  นวทวีป  จาํกดั

กรรมการ

� บรษัิท  แกรนดย์บูี  จาํกดั

กรรมการ

� บรษัิท อมรชีวิน  จาํกดั

กรรมการ

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� { 
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การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นที�อาจ

ทาํให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท 

ไมม่ี 

ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั#ง กรรมการอิสระ   

 

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 17 ปี 8 เดือน 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั#งทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทยอ่ย

เป็นคูส่ัญญา 

ไมม่ี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2562 จาํนวน  6  ครั)ง  ตอ่การประชมุทั)งหมด  7  ครั)ง 

 

 

(ผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อนี#ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท) 
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รายละเอียดกรรมการที�เสนอให้แต่งตั#งในครั#งนี# 

 

ชื�อ นายสรศกัดิY  ทนัตสวุรรณ 

อายุ 64  ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา � วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (รุน่ 2550) 

� สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. รุน่ 12) 

� ปรญิญาตรนีิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

� ปรญิญาโทนิติศาสตรมหาบณัฑติ (น.ม) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

� ปรญิญาโทรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.) สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร(์NIDA) 

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ ไมม่ี 

ประวัติการทาํงาน � ปี 2550 - 2558 สาํนกังานกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

(คปภ.)กระทรวงการคลงั  

รองเลขาธิการ 

� ปี 2549 - 2550 กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์

รองอธิบด ี

� ปี 2543 - 2549 กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์

ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นกฎหมายประกนัภยั (นิติกร ระดบั 9) 

� ปี 2540 - 2543 กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์

ผูอ้าํนวยการ กองนติิการ 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 

กิจการที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

 

� บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง   

� ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นที�อาจ   

ทาํให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท 

ไมม่ี 

ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั#ง กรรมการอิสระ   

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 3 เดือน 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� { 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั#งทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทยอ่ย

เป็นคูส่ัญญา 

ไมม่ี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2562 จาํนวน  7  ครั)ง  ตอ่การประชมุทั)งหมด  7 ครั)ง 

(ผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อนี#ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท) 
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รายละเอียดกรรมการที�เสนอให้แต่งตั#งในครั#งนี# 

ชื�อ นายสาธิต  ปิติวรา 

อายุ 56   ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา � สง่เสรมิการเกษตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (พ.ศ. 2537)

� NIDA-CP : Mini Executive MBA. สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร(์พ.ศ.

2540)

� รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง (พ.ศ. 2549)

� ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตสาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา (พ.ศ.

2555)

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ ไมม่ี 

ประวัติการทาํงาน � ปี 2558 - 2560 วิทยาลยัพาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา

อาจารยพ์ิเศษ

� ปี 2556 - 2559 มหาวิทยาลยับรูพา

นายกสมาคมศิษยเ์ก่า

� ปี 2555 - 2557 วิทยาลยัการบรหิารรฐักิจ มหาวิทยาลยับรูพา

อาจารยบ์างสว่นเวลา

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

กิจการที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

รา้นคา้สหกรณม์หาวิทยาลยับรูพา 

ที�ปรกึษา 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นที�อาจ

ทาํให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท 

ไมม่ี 

ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั#ง กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 3 เดือน 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ไมม่ี 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� { 
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ส่วนได้เสียทั#งทางตรงและทางอ้อม

ในกิจการใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัท

ยอ่ยเป็นคูส่ัญญา 

ไมม่ี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2562 จาํนวน  7  ครั)ง  ตอ่การประชมุทั)งหมด  7  ครั)ง 

 

(ผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อนี#ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท)
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รายละเอียดกรรมการที�เสนอให้แต่งตั#งในครั#งนี# 

 

ชื�อ นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง 

อายุ 54   ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา � DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester 

(U.K.) 

� ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of 

Management (U.S.A.) 

� MBA,Master of Business Administration, Oxford Brookes University 

(U.K.) 

� FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants 

(U.K.) 

� FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants 

� FCPA, Fellow of Certified Practising Accountants (Australia 

� IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)  

 

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ หลกัสตูรประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (DAP) สมาคมสง่เสรมิ

กรรมการบรษัิทไทย 

ประวัติการทาํงาน � ปี 2555 - 2556 บรษัิท ลซิ อิท จาํกดั (มหาชน)  

กรรมการ  

� ปี 2543-2562  บรษัิท กลุม่แอดวานซ ์รเีสริช์ จาํกดั 

กรรมการ 

� ปี 2549-2562 บรษัิท เอนวิ คอรป์อเรชนั จาํกดั 

กรรมการ 

� ปี 2543 -กมุภาพนัธ ์2563 บรษัิท เอเซิรท์ส ์จาํกดั 

กรรมการ 

� ปี 2549-มีนาคม 2563 บรษัิท ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการ 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� { 
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ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

กิจการที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

 

� บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

� บรษัิท เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

� บรษัิท บิซิเนส ออนไลนจ์าํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

� บรษัิท เออารไ์อพี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

� บรษัิท เอบิคส ์ดีเวลลอปเมนต ์จาํกดั 

กรรมการ 

� บรษัิท เอซิส คอมพวิเตอร ์จาํกดั 

กรรมการ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นที�อาจ

ทาํให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท 

บรษัิท เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั#ง กรรมการ 

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 4 เดือน 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั#งทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัทยอ่ย

เป็นคูส่ัญญา 

ไมม่ี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2562 จาํนวน  7  ครั)ง  ตอ่การประชมุทั)งหมด  7  ครั)ง 

 

(ผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อนี#มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท)  



                               

53 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบรษิัท ไอที ซติี ) จาํกดั (มหาชน) หมายถงึ กรรมการจากภายนอกที�สามารถทาํหนา้ที�คุม้ครอง ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุ

รายอย่างเท่าเทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไม่ใหเ้กิดรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัและมี

คณุสมบตัคิรบตามเกณฑต์อ่ไปนี) 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั)งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลของบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประ จาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัแตง่ตั)งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี�นอ้ง และบตุร 

รวมทั)งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํน าจ

ควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ใน

ลักษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั)งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ไดร้บัแตง่ตั)งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที�อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

วนัที�ไดร้บัแตง่ตั)งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งไ ดร้ับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั)งนี )ในกรณีที�ผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดั การ

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั)นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ไดร้ับแต่งตั)งให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั)งขึ )นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกับผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัใน

หา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที� รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั)งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของ

บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดาํเนินงานของบรษิัท 

บริษัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ�งเท่ากับข้อกาํหนดขั)นต ํ�าของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื�องการถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือ นประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท รวมถงึไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� { 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2563 

ชื�อ นางสาวสาธิดา  รตันานรุกัษ์   

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที�  4753 

วุฒกิารศึกษา  บัญ ชี บัณ ฑิ ต จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์แ ล ะ บริห า ร ธุ ร กิ จ  

มหาบัณฑิต จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(นิดา้) เป็นผูส้อบ 

บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ประวัติการทาํงาน     มีประสบการณก์ารทาํงานกบัสาํนกังานฯ มาเป็นเวลากวา่ 20 ปี และเป็นผู้

ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จาํนวนมาก ซึ�งครอบคลุม

กิจการหลากหลายประเภททั)งที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศที�มีสาขาอยู่ทั� วโลก มีความ

เชี�ยวชาญอย่างยิ�งในธุรกิจกลุ่มสินคา้อุปโภค บริโภค ธุรกิจการบริการ 

ธุรกิจจดัจาํหนา่ยธุรกิจการผลติธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ 

 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่  20 ปี 

จาํนวนปีที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 3 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือส่วนได้เสีย   ไมม่ี 

ทั#งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2563 

ชื�อ                                                                           นางสาวกมลทิพย ์   เลศิวิทยว์รเทพ 

ตาํแหน่ง                                                                  หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที�                 4377 

วุฒกิารศึกษา บัญชีบัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์เป็น 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทยและผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย 

 

ประวัติการทาํงาน     มีประสบการณก์ารทาํงานกบัสาํนกังานฯ มาเป็นเวลากว่า 27 ปีและดาํรง 

ตาํแหนง่เป็นหุน้สว่นของสาํนกังานฯ เป็นเวลากวา่ 15 ปี คณุกมลทิพยเ์ป็นผู้

ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จํานวนมาก ซึ�งครอบคลุม

กิจการหลากหลายประเภททั)งที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศที�มีสาขาอยูท่ั�วโลก มีความเชี�ยวชาญ

อย่างยิ�งในธุรกิจการผลิตและธุรกิจจัดจาํหน่าย ธุรกิจกลุ่มสินคา้อุปโภค

บริโภค รวมถึงธุรกิจบริการ ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์และ

ก่อสรา้ง ธุรกิจโรงพยาบาล และ ธุรกิจยานยนต ์

 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี มากกวา่ 27 ปี 

จาํนวนปีที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 3 ปี  

ความสัมพันธแ์ละ/หรือส่วนได้เสีย   ไมม่ี 

ทั#งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2563 

ชื�อ นางสาวศิรวิรรณ   นิตยด์าํรง 

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที�  5906 

วุฒกิารศึกษา  บญัชีบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

   ประวัติการทาํงาน     มีประสบการณก์ารทาํงานกบัสาํนกังาน ฯ มาเป็นเวลากวา่ 19 ปี และเป็น

ผูค้วบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จาํนวนมากซึ�งครอบคลมุ

กิจการหลากหลายประเภททั)งที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศที�มีสาขาอยู่ทั� วโลก มีความ

เชี�ยวชาญอยา่งยิ�งในธุรกิจจดัจาํหนา่ย ธุรกิจการผลติ ธรุกิจเทคโนโลยีและ

ธุรกิจยานยนต ์  

 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 19  ปี 

จาํนวนปีที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 3 ปี  

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือส่วนได้เสีย   ไมม่ี 

ทั#งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 
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สารสนเทศของบริษัท ไอที ซิตี# จาํกดั (มหาชน)  

เกี�ยวกับการซื#อและรับโอนกิจการทั#งหมด (Entire Business Transfer)  

จากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อนิเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั 

ตามที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั)งที� 4/2563 ของบริษัท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “IT City”) เมื�อ

วนัที� 17 มิถนุายน 2563 ไดมี้มติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิการปรบัโครงสรา้งกิจการดว้ยการรบัโอน

กิจการทั)งหมดจากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอร์แนชชั�นแนล จาํกัด (“CSCI”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

(บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99  ของจาํนวนหุน้ที�จดทะเบียนและชาํระแลว้ของ CSCI) มาเป็นของบริษัท (“ธุรกรรมการรับโอน

กิจการทั#งหมด”) 

ทั)งนี ) บริษัทจะดาํเนินธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประมวลรษัฎากร และประกาศอธิบดี

กรมสรรพากร ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักลา่ว 

รายละเอียดที�สาํคญัของธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด มีดงันี ) 

1. วัน เดือน ปี ที�เกดิรายการ  

บริษัทจะเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดภายหลงัจากไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

ของบรษัิท ซึ�งจะจดัขึ )นในวนัที� 5 สงิหาคม 2563 และคาดวา่จะดาํเนินการแลว้เสรจ็ภายในเดือนเมษายน 2564 

2. คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง และความสมัพันธท์ี�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท  

 คูก่รณีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผูร้บัโอน : บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน)   

ผูโ้อน : บรษัิท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั 
 

  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน CSCI โดยมีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทั)งหมด และมีกรรมการรว่มกนั 1 ทา่นคือ 

นายพิชยั นีรนาทโกมล 

1) ขอ้มลูเบื )องตน้ของ CSCI 

ชื�อบรษัิท บรษัิท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจจาํหนา่ยโทรศพัทม์ือถือ 

ที�ตั)ง 
1016 อาคารศรีเฟื� องฟุ้ง  ชั)นที�  5 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

เลขที�ทะเบียนนิติบคุคล  0105534067186 

วนัจดทะเบียนบรษัิท วนัที� 17 กรกฎาคม 2534 

ทนุจดทะเบียน 140,000,000 บาท 

ทนุที�ออกและเรยีกชาํระแลว้  140,000,000 บาท 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 6 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 9 
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2) รายชื�อผูถื้อหุน้ของ CSCI ณ วนัที� 1 ตลุาคม 2562 

ผู้ถอืหุ้น / บริษัท จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1) บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 1,399,998 99.9999% 

2) นายโสภณ อิงคธ์เนศ 1 0.0001% 

3) นายเอกชยั ศิรจิิระพฒันา 1 0.0001% 

3) รายชื�อกรรมการของ CSCI 

1) นายพิชยั นีรนาทโกมล 

2) นางชวนี ทองโรจน ์

3) นายไพโรจน ์อมตมหทัธนะ 

3. ลักษณะโดยทั�วไปของรายการ 

บริษัทจะดาํเนินการปรบัโครงสรา้งกิจการโดยเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด โดยบริษัทจะรบัโอนกิจการ

จาํหนา่ยโทรศพัทม์ือถือจาก CSCI และ CSCI จะดาํเนินการเลกิบรษัิทเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประมวลรษัฎากร  

เนื�องจากธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด เป็นการปรบัโครงสรา้งกลุม่บริษัทซึ�งอยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนั รายการ

ดงักลา่วจึงไมเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการไดม้าซึ�งทรพัยส์นิตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที� ทจ. 20/2551 เรื�อง หลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการที�มีนยัสาํคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์ิน ลงวนัที� 31 สิงหาคม 2551 (และที�ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที� 29 ตลุาคม 2547 

นอกจากนี ) รายการดงักลา่วยงัไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ตามมาตรา 89/12 (3) (ก) 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) เพราะเป็นการทาํรายการกบับริษัท

ย่อยที�บริษัทถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั)งหมดของบริษัทย่อย อีกทั)งยงัไดร้บัการยกเวน้การ

ปฏิบตัิหนา้ที�ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที� ทจ. 21/2551 เรื�อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ลงวนัที� 

31 สิงหาคม 2551 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที� 19 พฤศจิกายน 2546 (และที�ไดม้ีการ

แกไ้ขเพิ�มเติม) 

อนึ�ง การเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดดงักลา่วถือเป็นรายการซื )อและรบัโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของ

บริษัท ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ดงันั)น บริษัท

จะตอ้งขออนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท และจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผู้

ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนเสยีงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 



                               

59 

 

4. หลักการและเหตุผลในการปรับโครงสร้างกิจการ 

การปรับโครงสรา้งกิจการโดยการเข้าทาํธุรกรรมการรับโอนกิจการทั)งหมดในครั)งนี ) เป็นไปเพื�อให้บรรลุตามแผน 

กลยทุธข์องบรษัิทในการสรา้งธุรกิจที�ยั�งยืนและเตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง และเพิ�มโอกาสในการขยายธุรกิจ รวมทั)งเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ

ในการดาํเนินกิจการ และการบรหิารงานของกลุม่บรษัิท โดยมีหลกัการและเหตผุลดงัตอ่ไปนี )  

เนื�องจากในปี 2562 บริษัทไดเ้ขา้ซื )อหุน้สามญัทั)งหมดของ CSCI จากผูถื้อหุน้เดิม โดยที� CSCI ประกอบธุรกิจจาํหน่าย

โทรศพัทม์ือถือ และบริษัทประกอบธุรกิจคา้ปลีก (Retail Superstore) จาํหน่ายเครื�องคอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต (Tablet) อปุกรณต์่อ

พ่วง โทรศพัทม์ือถือ (Smart Phone) รวมถึงสินคา้ที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นไอที และ โทรศัพทม์ือถือ ซึ�งเมื�อพิจารณาธุรกิจของ CSCI 

และบรษัิทแลว้ ทาํใหด้เูสมือนวา่อาจจะมีผลประโยชนท์บัซอ้นระหวา่งกนั ทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการดาํเนินกิจการบางประการ เช่น 

การมีรายการระหว่างกัน การมีตน้ทุนซํ)าซอ้น เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีขั)นตอนการทาํงานและการกาํกับดแูล ที�เนน้ความ

โปรง่ใส เพื�อป้องกนัมิใหม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกลุม่บริษัท ซึ�งดว้ยโครงสรา้งในปัจจบุนัดงักลา่ว ยงัมีขอ้จาํกดัใน

การขยายธุรกิจ ดงันั)นการปรบัโครงสรา้งในลกัษณะดงักลา่ว จะช่วยขจดัขอ้กงัวลเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบริษัท 

ไดอ้ย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ�งจะช่วยลดขอ้จาํกัดในการขยายธุรกิจ และช่วยขยายขอบเขตในการดาํเนินงานในอนาคต

ขา้งหนา้  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดจาก CSCI เพื�อใหบ้ริษัทดาํเนินธุรกิจเพียง

บรษัิทเดียว โดยมีแผนปรบัโครงสรา้งกิจการ ดงันี ) 

โครงสรา้งก่อนเขา้ทาํธุรกรรม 

 

โครงสรา้งหลงัเขา้ทาํธุรกรรม 
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การปรบัโครงสรา้งดว้ยวิธีการรบัโอนกิจการทั)งหมด จะเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่กลุม่บริษัท 

ดงันี ) 

1. การที�บรษัิทเป็นผูด้าํเนินธุรกิจจาํหนา่ยอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์เช่น คอมพิวเตอรแ์ละโทรศพัทม์ือถือ เพียงบรษัิท

เดียว จะเป็นการเพิ�มความคลอ่งตวัในการบริหารงานและการดาํเนินงานของบริษัททั)งทางธุรกิจและทางกฎหมายในสว่นของการ

ขออนมุตัิการดาํเนินการตา่ง ๆ จากทั)งกรรมการและผูถื้อหุน้ 

2. การปรบัโครงสรา้งโดยใหบ้รษัิทซึ�งเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูร้บัโอนกิจการ

และเป็นผูด้าํเนินธุรกิจโดยตรง นา่จะสง่ผลใหก้ลุม่บรษัิทมีความนา่เชื�อถือยิ�งขึ )น อนัเป็นการสรา้งความมั�นใจใหแ้ก่คูค่า้ ผูร้ว่มลงทนุ 

หรือตวัแทนจาํหนา่ยในกรณีที�กลุม่บรษัิทขยายกิจการตอ่ไปในอนาคต รวมถึงเป็นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท

ไดอ้ยา่งเต็มที� 

3. การที�บริษัทเป็นผูด้าํเนินธุรกิจเพียงบริษัทเดียว จะช่วยลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการต่าง ๆ ของทั)งสอง

บรษัิทที�เกิดขึ )นโดยไมจ่าํเป็น 

4. การโอนกิจการทั)งหมด บริษัทคาดว่าจะสามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่มีภาระภาษีเงินไดท้ี�เกิดจากการโอน

ทรพัยส์ิน เนื�องจากบริษัทไดด้าํเนินการตามหลกัเกณฑข์องประมวลรษัฎากร ซึ�งกาํหนดบทบญัญัติสาํหรบัการยกเวน้ภาระภาษี

อื�นๆ อีกดว้ย เช่น ภาษีมลูคา่เพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ เป็นตน้ 

5. ขั#นตอนในการปรับโครงสร้างกิจการของกลุ่มบริษัท  

ขั)นตอนหลกัในการปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด มีดงัตอ่ไปนี ) 

1. คณะผูบ้ริหารของบริษัทจะดาํเนินการปรกึษาหารือกบัที�ปรกึษากฎหมายและภาษี และผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการ

แต่งตั)ง รวมถึงหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพื�อดาํเนินการตามขั)นตอนที�เหมาะสมในการรบัโอนกิจการจาก CSCI และดาํเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และระบใุนหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

2. บรษัิทจะขออนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทเพื�อมีมติใหร้บัโอนกิจการทั)งหมดจาก CSCI 

3. ในวนัโอนกิจการทั)งหมด CSCI จะตอ้งโอนทรพัยส์นิ หนี )สนิ สทิธิและหนา้ที�ทั)งหมดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นในการ

ประกอบกิจการใหแ้ก่บรษัิท 

4. ในวนัโอนกิจการทั)งหมด CSCI จะตอ้งดาํเนินการใหก้ารโอนและเปลี�ยนสญัญา ใบอนุญาต (ถา้มี) การจด

ทะเบียนทรพัยส์นิตา่ง ๆ ใหเ้ป็นชื�อของบรษัิท 

5. บริษัทจะตอ้งดาํเนินการโอนพนกังานและลกูจา้งที�อยู่ภายใตส้ญัญาว่าจา้งของ CSCI ใหเ้ป็นของบริษัท ตาม

เงื�อนไขที�กฎหมายแรงงานกาํหนด 

6. CSCI จะตอ้งดาํเนินกิจการจดทะเบียนเลิกบรษัิทและชาํระบญัชีตามขั)นตอน ระยะเวลา และหลกัเกณฑต์ามที�

กฎหมายกาํหนด ภายในรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกนักบัรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการโอนกิจการทั)งหมด ตามเงื�อนไขการโอนกิจการ

ทั)งหมดที�ประมวลรษัฎากรกาํหนด 
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ทั)งนี ) บริษัท คาดว่าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด จะสามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนเมษายน 2564 

(ขึ )นอยูก่บัความสมบรูณข์องเงื�อนไขบงัคบัก่อนตามสญัญาโอนกิจการทั)งหมด)  

นอกจากนี ) เพื�อใหก้ารเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดเป็นไปดว้ยความสะดวกเรยีบรอ้ย ที�ประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจของบรษัิท หรอื ผูร้บัมอบอาํนาจจาก

กรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นในการทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการ

ทั)งหมด ซึ�งหมายความรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี )  

1) ดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืจาํเป็นเกี�ยวกบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดไดท้กุประการ ซึ�งรวมถึงแตไ่ม่

จาํกดัเพียงการกาํหนดหรือเปลี�ยนแปลงวนัรบัโอนกิจการ เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเงื�อนไขการโอนกิจการทั)งหมดใหแ้ก่กนัของบริษัทมหาชนจาํกดั หรือบริษัทจาํกดั เพื�อการยกเวน้รษัฎากร 

รวมถึงประกาศอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งของกรมสรรพากร 

2) พิจารณาทบทวน ปรบัเปลี�ยนแผนการ และ/หรือ ขั)นตอนการปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการเขา้ทาํธุรกรรมการ

รบัโอนกิจการทั)งหมด ตามที�จาํเป็นและสมควร เพื�อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์และเพื�อหลีกเลี�ยงผลกระทบ

ใด ๆ ที�อาจจะกระทบกบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด หรอืเพื�อใหธุ้รกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดมคีวาม

คลอ่งตวั 

3) จดัทาํ เจรจา และ/หรือ ลงนามสญัญาโอนกิจการทั)งหมด และ/หรือ สญัญาใด ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกรรมการรบั

โอนกิจการทั)งหมด ตลอดจนการจดัทาํและลงนามในคาํขอ และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกรรมการ

รบัโอนกิจการทั)งหมด รวมทั)งการติดต่อ จัดทาํคาํขอ หรือเอกสารใด ๆ และการยื�นคาํขอ และ/หรือเอกสาร

ดงักลา่วตอ่หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง และ 

4) ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็น หรือเกี�ยวเนื�องกบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดตามที�จาํเป็นและสมควรภายใต้

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหธุ้รกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดสาํเรจ็ลลุว่ง 

6. การกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงาน  

ภายหลังการปรับโครงสร้างกิจการ โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและการบริหารงานของบริษัท  จะยังคงมี

คณะกรรมการชุดตา่ง ๆ คงเดิม ทั)งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะผูบ้รหิาร 

สาํหรบัการกาํกบัดแูลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชนภ์ายหลงัการปรบัโครงสรา้งกลุม่บริษัท บริษัทจะยงัคงจดัใหม้ี

ระบบการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่นเดียวกบัก่อนที�จะมีการปรบัโครงสรา้ง 

7. ผลกระทบของธุรกรรมการรับโอนกิจการทั#งหมดตอ่ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัท และ

ผลกระทบตอ่ผู้ถอืหุน้บริษัท 

การเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมดในครั)งนี ) จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท

อย่างมีนยัสาํคญั เนื�องจากเป็นการโอนกิจการทั)งหมดจากบริษัทยอ่ยของบริษัท ซึ�งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 แต่บริษัทอาจตอ้ง

ตดัจาํหนา่ยคา่ความนิยมออกจากงบการเงินรวมของบรษัิท   
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8. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัการธุรกรรมการรับโอนกิจการทั#งหมด  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า การปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอนกิจการทั)งหมด ซึ�งบริษัทจะรบั

โอนธุรกิจจาํหน่ายโทรศพัทม์ือถือจาก CSCI ในครั)งนี ) จะช่วยใหก้ารดาํเนินธุรกิจและการบริหารงานของบรษัิทมีประสทิธิภาพมาก

ยิ�งขึ )น เพื�อสรา้งธุรกิจที�ยั�งยืนและเติบโตอย่างต่อเนื�อง รวมทั)งเพิ�มโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท รายการดงักลา่วจึงมีความ

เหมาะสมและสมเหตสุมผล คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรอนุมตัิแผนการปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการรบัโอนกิจการทั)งหมด

ดงักลา่ว 

9. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการของบริษัทที�แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

 - ไมม่ี –  
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  เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถอืหุ้นที�มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

จดทะเบียน ลงวนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อใหบ้รษัิทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจะเป็นการสรา้ง

ความเชื�อมั�นใหเ้กิดขึ )นแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัทกุฝ่าย และเพื�อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนเป็นไป

ดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ บรษัิทจึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรอืหลกัฐานแสดง

ความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้รว่มประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทั)งนี ) เนื�องจากผูถื้ อหุน้บางราย

อาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที�นาํมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที�จะผ่อนผนัการยื�นเอกสาร หรือหลกัฐาน

แสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิเขา้รว่มประชมุแตล่ะรายตามที�บรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุ้นที�มีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที�จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้มเ่กิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจที�ไดล้งนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจที�ไดล้งนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที� จดัทาํขึ )นในต่างประเทศควรมีการ

รบัรองลายมือชื�อโดยโนตารพีบับลคิไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื�นเอกสารหรือหลกัฐานเพื�อการตรวจสอบ ณ สถานที�ประชุม ได้

ตั)งแตเ่วลา 13.00  น. ของวนัที� 5 สงิหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษัิทเพื�อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที�ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์

แล้วมายัง บริษัท ไอที ซิตี ) จํากัด (มหาชน) อาคารศูนย์การค้าเดอะพาลาเดียม เวิลด์ ช็อปปิ)ง เลขที� 555 ชั)น B1, B2, 5  

ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
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ข้อบังคับบริษัทเกี�ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที� 4 ขอ้ 35 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึ )น ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั)งสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ ที�อื�น

ใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

หมวดที� 4 ขอ้ 37 

ในการบอกกลา่วเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั)น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื�องที�จะเสนอตอ่ที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�อ

อนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั)งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจาํกดัทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ย

กวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดที� 4 ขอ้ 39 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื�นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบคุคลซึ�งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานที�ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ

ดงัตอ่ไปนี ) 

ก. จาํนวนหุน้ที�ผูม้อบฉนัทะนั)นถืออยู่ 

ข. ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครั)งที�ของการประชมุที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

3. การดาํเนินการประชุม 

หมวดที� 4 ขอ้ 40 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี�ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี�ยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

เมื�อที�ประชมุพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด อาจขอใหท้ี�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นนอกจากที�กาํหนดไวใ้น

หนงัสอืนดัประชมุได ้
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ในกรณีที�ที�ประชุมพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื�องที�ผูถื้อหุน้เสนอเพิ�มเติมไม่

เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลื�อนการพิจารณา ใหท้ี�ประชุมกาํหนดสถานที� วนั และเวลาที�จะประชุมครั)งต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่

หนงัสือนดัประชุมระบสุถานที� วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั)งนี )ให้

โฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 

(3) วนัติดตอ่กนั 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที� 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี�สิบหา้ 

(25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั)งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้

ที�จาํหนา่ยไดท้ั)งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั)งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั)นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นั)นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไป

ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั)งหลงันี )ไมจ่าํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 42 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึ�งเสยีงตอ่หนึ�งหุน้ 

ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั)น นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลอืกตั)งกรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 43 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที�ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื�นในขอ้บงัคบันี ) หรือกรณีอื�นตามที�

กฎหมายจะกาํหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนี )จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสยีงทั)งหมดของผูถื้อ

หุน้ซึ�งมาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั)งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

ข. การซื )อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื�นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั)งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

จ. การเพิ�มทนุ และการลดทนุ 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 



                               

66 

 

6. การแต่งตั#งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตั)งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ) 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

2) ในการเลือกตั)งกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั)งผูถื้อหุน้ตอ้งออก

เสยีงดว้ยคะแนนที�มีตาม (1) ทั)งหมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที�ประชุม

เป็นผูอ้อกเสยีงชี )ขาด 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
     - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที�       

วนัที�       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี � จาํกดั (มหาชน)   

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี � 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที� 5 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์

เลขที� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�น

ดว้ย 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนั�น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื�อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ

แบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงได้

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 9 





 

68 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที�        

วนัที�       เดือน      พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี � จาํกดั (มหาชน)   

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี � 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขที�     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที� 5 สิงหาคม 2563  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์

เลขที� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�น

ดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั�งนี � ดงันี � 

 � วาระที� 1 เรื�อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2562 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

 � วาระที� 2 เรื�อง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2562 

� วาระที� 3 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท  

    สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 9 



 

69 

 

� วาระที� 4 เรื�อง พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแทนการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

� วาระที� 5 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ  

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� การแตง่ตั�งกรรมการทั�งชดุ 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� การแตง่ตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื�อกรรมการ  นายวชิิต ญาณอมร 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

ชื�อกรรมการ นายสรศกัดิ� ทนัตสวุรรณ 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

ชื�อกรรมการ  นายสาธิต ปิติวรา 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

ชื�อกรรมการ นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที� 6 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง 

� วาระที� 7 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชี 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง 

� วาระที� 8 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที� 9 เรื�อง พิจารณาและอนุมัติการรบัโอนกิจการทั�งหมดจากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม 

คอนเน็คชั�น อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกดั ซึ�งเขา้ขา่ยเป็นรายการซื �อและรบัโอนกิจการของ

บริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที� 10 เรื�อง พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถา้มี) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี � ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนั�นไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีที�ที�ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

หรอืเพิ�มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื�อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นที�มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไมส่ามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตั�งกรรมการสามารถเลอืกตั�งกรรมการทั�งชดุหรอืเลอืกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที�ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ไอที ซิตี � จาํกดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที� 5 สิงหาคม 2563  เวลา 14.00 น. ณ  หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 31 

อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที� 1023  ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืที�จะพงึเลื�อน

ไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

� วาระที�    เรื�อง           

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที�    เรื�อง           

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที�    เรื�อง           

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที�    เรื�อง           

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย � ไมเ่ห็นดว้ย � งดออกเสยีง  

� วาระที�    เรื�อง           

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง   � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง   �   งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง   � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง   �  งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง   � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง   �  งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง   � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง   �  งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง   � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง   �  งดออกเสยีง             เสยีง  
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที�         

วนัที�       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             

สาํนกังานตั�งอยูเ่ลขที�     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        

ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ไอที ซิตี � จาํกดั (มหาชน)   

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั             เสยีง ดงันี � 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                       อาย ุ           ปี  

อยูบ่า้นเลขที�     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(2)                        อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขที�     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรอื 

(3)                        อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขที�     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที� 5 สิงหาคม 2563  เวลา 14.00 น. ณ  หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์

เลขที� 1023  ถนนพระราม 3   แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั  เวลา และสถานที�

อื�นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครั�งนี � ดงันี � 

� มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทั�งหมดที�ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

� มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

   � หุน้สามญั    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

   � หุน้บรุมิสทิธิ    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ั�งหมด     เสยีง 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั�งนี �ดงันี � 

� วาระที� 1 เรื�อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2562 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

� วาระที� 2 เรื�อง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2562 

� วาระที� 3 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท สาํหรบั 

  รอบปีบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

� วาระที� 4 เรื�อง พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแทนการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

� วาระที� 5 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ  

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� การแตง่ตั�งกรรมการทั�งชดุ 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

� การแตง่ตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื�อกรรมการ นายวิชิต ญาณอมร 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

ชื�อกรรมการ นายสรศกัดิ� ทนัตสวุรรณ 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

ชื�อกรรมการ นายสาธิต ปิตวิรา 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

ชื�อกรรมการ นายวิวสนั เตยีว ยอง เพ็ง 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

� วาระที� 6 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง 

        � วาระที� 7   เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชี 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง  

� วาระที� 8 เรื�อง พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง 
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� วาระที� 9 เรื�อง พิจารณาและอนุมตัิการรบัโอนกิจการทั�งหมดจากบริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั�น 

อินเตอรแ์นชชั�นแนล จาํกัด ซึ�งเขา้ข่ายเป็นรายการซื �อและรบัโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของ

บริษัท ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และที�ไดม้ีการ

แกไ้ขเพิ�มเติม) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง 

   � วาระที� 10 เรื�อง พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถา้มี) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

� เห็นดว้ย              เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย               เสยีง � งดออกเสยีง               เสยีง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี � ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนั�นไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีที�ที�ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

หรอืเพิ�มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามที�ขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื�อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื�อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี �ใชเ้ฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ที�ปรากฏชื�อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั�งใหค้สั

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นั�น 

2. หลกัฐานที�ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตั�งกรรมการสามารถเลอืกตั�งกรรมการทั�งชดุหรอืเลอืกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที�ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที� 5 สิงหาคม 2563  เวลา 14.00 น. ณ  หอ้งประชุมใหญ่ ชั)น 31 

อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพงึเลื�อน

ไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

� วาระที�    เรื�อง          

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ) 

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง � งดออกเสยีง             เสยีง  

� วาระที�    เรื�อง          

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ) 

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง � งดออกเสยีง             เสยีง  

� วาระที�    เรื�อง          

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ) 

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง � งดออกเสยีง             เสยีง  

� วาระที�    เรื�อง          

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ) 

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �      งดออกเสยีง             เสยีง  

� วาระที�    เรื�อง เลอืกตั)งกรรมการ (ตอ่) 

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง �    ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �      งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �       งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �       งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �       งดออกเสยีง             เสยีง  

ชื�อกรรมการ          

� เห็นดว้ย             เสยีง � ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง �       งดออกเสยีง             เสยีง  
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รายละเอียดกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื�อ     นายวชิิต  ญาณอมร 

อายุ    74 

สัญชาต ิ     ไทย 

ที�อยู ่     92/3  ซอยอารสีมัพนัธ ์ 1 ถนนพหลโยธิน  เขตพญาไท    

กรุงเทพมหานคร   

วุฒกิารศึกษา � Master of Science (Computer Science), University of IOWA, U.S.A 

� ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  (สาขาสถิติ)  

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง)   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ � ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program  

รุน่ที� 34 (DAP) 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit  Committee Program รุน่ที� 18 (ACP) 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Driving Strategic Success with  

IT Governance  (ITG) รุน่ที� 3/2559 

ประวัติการทาํงาน � ปี 2544 – 2545 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่เทคโนโลยีและปฏตัิการ 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจการที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

 

� บรษัิท ไอที ซิตี ) จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

� บรษัิท เอ็มบีเค จาํกดั (มหาชน) 

ที�ปรกึษาดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

� บรษัิท ทนุธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

และกรรมการสรรหากาํหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 

� บรษัิท เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

� บรษัิท  นวทวีป  จาํกดั 

กรรมการ 

� บรษัิท  แกรนดย์บูี  จาํกดั 

กรรมการ 

� บรษัิท อมรชีวิน  จาํกดั 

กรรมการ 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 10 
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การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�นที�

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท 

 

ไมม่ี 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั#งทางตรงและทางอ้อม

ในกิจการใดๆ ที�บริษัทหรือบริษัท

ยอ่ยเป็นคู่สัญญา 

 

ไมม่ี 

ส่วนได้เสียในวาระที�เสนอในการ

ประชุมครั#งนี# 

ไมม่ี 

 
(ผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อนี#ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท) 
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แบบขอรับรายงานประจาํปี 2562 ในแบบรูปเล่ม 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

เนื�องจากบริษัทไดเ้ล็งเห็นว่าสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการสื�อสารที�ช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย และลดการทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 

บริษัทจึงจดัทาํรายงานประจาํปี 2562 ในรูปแบบของรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื�อสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 แทนรายงานประจาํปีในรูปแบบหนงัสือ รวมทั�งไดเ้ผยแพรร่ายงานประจาํปี 2562 บนเว็บไซตข์อง

บรษัิทที� www.itcitycorporate.com อยา่งไรก็ตามหากผูถื้อหุน้ประสงคใ์หบ้รษัิทจดัสง่รายงานประจาํปี 2562 ในรูปแบบเลม่ โปรด

แจง้มายงัฝ่ายเลขานกุารบริษัท โดยกรอกแบบฟอรม์ขอรบัขอ้มลูที�แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบันี �และ

สง่กลบัมายงับรษัิท โดยมีช่องทางในการติดตอ่ดงัตอ่ไปนี � 

อีเมล:์  nannaphat_t@itcity.co.th 

โทรศพัท:์ 092-823-1677, 084-438-0447 

 

ข้อมูลของผู้ถอืหุน้ 

ชื�อ:         เลขทะเบียนผู้ถอืหุน้:     

ที�อยู:่              
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การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2562 และเอกสารประกอบการประชุม 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื�อใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และ รายงาน

ประจาํปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและ รวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามขั)นตอนตอ่ไปนี )  

 

 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) โดยหนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไปที�รหสัคิวอาร ์(QR Code)   

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ )นมาดา้นบน ใหก้ดที�ขอ้ความนั)นเพื�อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ  กรณีที�ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกนรหัสคิวอาร ์(QR Code)  

จากแอปพลเิคชนั(Application) อื�น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรอื Line เป็นตน้  

 

 

 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line  

ขั#นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ�มเพื�อน)  ➔  เลอืก QR Code  ➔  สแกน QR Code 

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื�อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

 

 

 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ#นไป) 

สาํหรับระบบ Android 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 12 
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แผนที�สถานที�ประชุม 
  

 
 

 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 13 

สถานที�จดังานประชมุผูถื้อหุน้ 

เลขที� 1023 อาคารเอม็ เอส สยามทาวเวอร ์ ชั)น 31 (ณ หอ้งประชมุใหญ่)  

ถนนพระราม � แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

รถโดยสารประจาํทาง : 89, 195 และ 205 

สถานที�ใกลเ้คียง  

(ฝั� งเดียวกนั: รา้นอาหารหวัปลาชอ่งนนทรี, DHL | ฝั� งตรงขา้ม : รา้นอาหารเสวย, ลมุพินีเพลส นราธิวาส) 
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