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วนัท่ี 8 มีนาคม 2566 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. แบบฟอรม์หนงัสอืเชิญประชมุแบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code)

2. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งประกอบดว้ยผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2565 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ส าเนางบแสดงฐานะการเงินส าหรบัปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่
31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)

3. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566

5. เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดง
ก่อนเขา้รว่มประชมุ และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ

6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้

7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.

8. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ

9. แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่

10. ค าแนะน าการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1
One Report) และเอกสารประกอบการประชมุ

11. แผนท่ีสถานท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566

12. ประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.
2562

ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จะจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

ในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  
ที่ผา่นมา เป็นดงันี ้

สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,844 

สนิทรพัยร์วม 3,956 

หนีส้นิหมนุเวียน 2,121 

หนีส้นิรวม 2,854 

สว่นของผูถื้อหุน้ 1,102 

รายไดร้วม 8,720 

ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) 19 

(หน่วย: ลา้นบาท)  
 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) โดย
รายละเอียดการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม สามารถกรอกแบบขอรบัรายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม และส่งมาที่เลขานุการบริษัท (รายละเอียดตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) ซึง่บรษัิทจะด าเนินการจดัสง่เอกสารใหท้า่นตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

การลงมติ:  เนื่องจากเป็นวาระรายงานเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปี
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะทางการเงินส าหรบัปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึง่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถกูตอ้ง ครบถว้นเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชุมสามญัประจ าปี 
ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนด  
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(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอตามที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี  
2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ (ตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วยล าดับที่ 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบแสดงฐานะทาง
การเงินส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2  และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัิโดย
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52. ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่
ไวเ้ป็นทนุส ารองของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรทนุส ารองไวเ้ป็นจ านวนทัง้สิน้ 36,679,886 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10.01 
ของทนุจดทะเบียน  ซึ่งเป็นจ านวนถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทในปัจจบุนัแลว้ ดงันัน้ บริษัท
จึงไมต่อ้งจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผลจากก าไรเทา่นัน้ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล โดย
จ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่
ก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทมีความจ าเป็นจะตอ้งน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใชเ้พื่อขยายการ
ด าเนินงานของบรษัิทตอ่ไป  

ขอ้มลูการเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2563 ถึงปี 2565 

รายละเอียด 
การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 ปี 2563 

1.  ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) 19,215,186 205,249,465 (41,168,533) 

2.  จ านวนหุน้ 366,398,859 366,398,859 366,398,859 
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3.  เงินปันผลจ่ายอตัรา 
ตอ่หุน้ 

- 0.30 - 

4.  รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ - 109,919,657.70 - 

5.  สดัสว่นการจา่ยปันผล - 60.98 - 

อนึ่ง เนื่องจากบริษัทเห็นควรรกัษาสภาพคล่องไวส้  าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทจึงพิจารณางด
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ที่ผา่นมานี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิงดจดัสรรก าไรเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เนื่องจาก
บรษัิทเห็นควรรกัษาสภาพคลอ่งไวส้  าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 18. ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม
สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ซึ่งในปีนีก้รรมการซึง่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิทตามก าหนดวาระมีดงันี ้

1. นายวิชิต ญาณอมร  กรรมการอิสระ  

2. นายพิชยั นีรนาทโกมล กรรมการ 

3. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ  

4. ดร.สาธิต ปิติวรา  กรรมการอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565  
(แบบ56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 – คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)  
โดยพิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการในดา้นตา่ง ๆ   เป็นรายบคุคล
แลว้มีความเห็นวา่ บคุคลทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ (1) นายวิชิต ญาณอมร (2) นายพิชยั นีรนาทโกมล (3) นายวิวสนั 
เตียว ยอง เพ็ง (4) ดร.สาธิต ปิติวรา ซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิทในช่วงเวลาที่ผา่นมาเป็นประโยชนก์บับรษัิท และไม่
เป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไมป่ระกอบกิจการใด ๆ หรอืถือหุน้ในกิจการใดที่มีสว่นแข่งขนักบั
การด าเนินงานของบรษัิท 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นายวิชิต ญาณอมร 
(2) นายพิชัย นีรนาทโกมล (3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง (4) ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
(รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 และรายงานประจ าปี 2565  (แบบ
56-1 One Report)  ภายใตห้วัขอ้เรือ่งการจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิท 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้ 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายวชิิต ญาณอมร - - 

2. นายพิชยั  นีรนาทโกมล 74,500,000 74,500,000 

3. นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง - - 

4. ดร.สาธิต ปิติวรา - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน รวมถึงไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
และระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในครัง้นี ้มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรเสนอรายช่ือ
บคุคลดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้
ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่  

1. นายวิชิต ญาณอมร 

2. นายพิชยั นีรนาทโกมล 

3. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 

4. ดร.สาธิต ปิติวรา 

และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายวิชิต ญาณอมร และดร.สาธิต ปิติวรา เขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิท โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทในครัง้นี ้มีคุณสมบตัิ เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
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เก่ียวกับกรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น
อิสระและเป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

รายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ทา่น ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

ในการนี ้นายวิชิต ญาณอมร ซึง่เสนอใหแ้ตง่ตัง้เพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิท ไดด้  ารงต าแหนง่
กรรมการอิสระของบริษัทเมื่อนับรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนีแ้ลว้ เป็นจ านวนทัง้สิน้  
24 ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่านายวิชิต ญาณอมร เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ 
และประสบการณท์ างานกบับริษัทมายาวนาน อีกทัง้ยงัสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนีส้  าหรบั ดร.สาธิต ปิติวรา ซึง่เสนอใหแ้ตง่ตัง้เพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิท วาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ ดร.สาธิต ปิติวรา เมื่อนบัรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้
แลว้ มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ปี ซึง่ยงัไมเ่กินกวา่ 9 ปี ตอ่เนื่องกนั 

การลงมติ:  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน (ในการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ บรษัิทจะพิจารณาอนมุตัิ
เป็นรายบคุคล) 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 34. ก าหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรับปี 2566 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและ
ลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้พิจารณาผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกับค่าเฉลี่ย
โดยรวมของตลาด 
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องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ซึ่งได้แก่
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ทัง้นี ้นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ 
บรษัิทไดม้อบสทิธิประโยชนท์ี่ไมใ่ช่ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ อนัไดแ้ก่กรมธรรมป์ระกนัความรบัผิดของกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัท (Directors and Officers Liability Insurance) โดยค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์
อื่นใดในท่ีนี ้ไมร่วมสวสัดิการพนกังานทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงัตอ่ไปนี ้

ก) คา่ตอบแทนประจ าและคา่เบีย้ประชมุ 

1) ค่าตอบแทนส าหรับประธานกรรมการ เป็นเงินจ านวน 200,000 บาทต่อเดือน  ซึ่งเท่ากับ
จ านวนเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิในปี 2565 

2) ค่าตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท  
ซึง่เทา่กบัจ านวนเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิในปี 2565ดงันี ้

 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

บริษัทตอ่เดือน 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ตรวจสอบต่อ
เดือน 

รวมจ านวนเงนิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 10,000 40,000 

กรรมการ 30,000 - 30,000 

อนึ่ง นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงคธ์เนศ เสนอไม่รบั
คา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ เนื่องจากเป็นพนกังานประจ าของบรษัิท  และนาย
วิชิต ญาณอมร ได้แจ้งที่จะไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
เนือ่งจากไดร้บัคา่ตอบแทนในต าแหนง่ประธานกรรมการแลว้  

3) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นดงันี ้
3.1) ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บัค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 

6,250 บาท  
3.2) กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ ครัง้ละ 5,000 บาท  

4) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นดงันี ้
4.1) ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ ครัง้ละ 6,250 บาท  
4.2) กรรมการบรหิารความเสีย่งจะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ ครัง้ละ 5,000 บาท  
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5) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน เป็นดงันี ้
5.1) ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน จะไดร้บัคา่เบีย้ประชุม 

ครัง้ละ 6,250 บาท  
5.2) กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืนจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ ครัง้ละ 5,000 

บาท  

รายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรื่อง
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชุมปี 2566 และ 2565 

ต าแหน่ง 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษัิท 200,000.- - 200,000.- - 

กรรมการบรษัิท 30,000.- - 30,000.- - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.- - 20,000.- - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000.- - 10,000.- - 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 6,250.- - 6,250.- 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 5,000.- - 5,000.- 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - 6,250.- - 6,250.- 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 5,000.- - 5,000.- 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

- 6,250.- - 6,250.- 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 

- 5,000.- - 5,000.- 

 

ข) ผลประโยชนอ์ื่นใด 

1) นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ บริษัทไดม้อบสิทธิประโยชนท์ี่
ไม่ใช่ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ อนัไดแ้ก่กรมธรรมป์ระกันความรบัผิดของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบรษัิท (Directors and Officers Liability Insurance) 
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การลงมติ:   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ลงวนัที่ 
22 ตุลาคม พ.ศ. 2556 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี 
หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  ทัง้นี ้
การหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ 
ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ว่มกนัพิจารณาเสนอใหน้างสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรอื นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4377 และ/ หรอื นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 แหง่บรษัิทส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2566 รายละเอียดประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีทัง้ 3 ท่าน 
ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดส้่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชีและคา่ตอบแทนการสอบบญัชีแลว้ เห็นควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 และ/ 
หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5906 แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทส าหรบัปี 2566 และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566  
เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 2,650,000 บาท (สองลา้นหกแสนหา้หมื่นบาทถว้น) โดยไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญช ี
รอบบัญชี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบบัญชี 2565 

1. คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,650,000 2,650,000 
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2.  คา่บรกิารอื่น ๆ  (Non-Audit Fee) - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้นางสาวสาธิดา รตันานุ
รกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรอื นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4377 และ/ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 แห่งบริษัทส านกังาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดใ้หบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ท าหนา้ที่แทน โดยผูส้อบบัญชีไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัท และไม่มีความสมัพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ทัง้นี ้ผูส้อบ
บญัชีที่เสนอช่ือแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปี
ที่ 6 และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,650,000 บาท 
(สองลา้นหกแสนหา้หมื่นบาทถว้น) โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ทัง้นี ้บริษัทไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัส านกังานสอบบญัชี
ของบรษัิทยอ่ย 

การลงมติ:  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่  4) พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์และการบอกกลา่วหรอืโฆษณาใด ๆ ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

ข้อ 25 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่าง
นอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอยา่งนอ้ย
หนึง่ (1) ครัง้ทกุสาม (3) เดือน 

ข้อ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ป ร ะ ธ า นก ร ร ม ก า ร  ห รื อ ผู้ ซึ่ ง ไ ด้ รั บ
มอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย หรือใน
กรณีที่ไม่มีประธานกรรมการบริษัท ให้รอง
ประธานเป็นผูเ้รียกประชุม ในกรณีที่ไม่มีรอง
ประธาน กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดยให้
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนันดั
ประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้ง
ขอใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันนัดประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ไดร้บัการ
รอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

จดัสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้

ข้อ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้  ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด โดยการประชุมผู้ถือ
หุ้นอาจประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ตาม
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อวา่ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 39 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบ
ฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อน
ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก.  จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข.  ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค.  ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้
เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ หรอื อาจด าเนินการ
โดยวิ ธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ตาม
หลกัเกณฑก์ฎหมายก าหนด และท าตามแบบ
ที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด โดย
ให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุม
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก.  จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข.  ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค.  ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

ข้อ 44 บริ ษั ทอาจก าหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท หรือการประชุมผูถื้อหุน้
ผ่ านสื่ ออิ เ ล็ กทรอนิ กส์ก็ ได้  โดยการ
ด าเนินการจดัประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ
ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

บ ริ ษั ท อ า จ ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยของบรษัิท หรือการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการด าเนินการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย โดยใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทเป็นสถานท่ีประชมุ 

ข้อ 65 - การจัดประชุม การโฆษณา และการจัดส่ง
หนังสือเอกสารผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 
เก่ียวกับบริษัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบ
อาจใช้วิธีการโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ทั้งนี  ้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

ข้อ 66 - บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจสง่หนงัสือหรือ
เอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้
ของบริษัทโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หาก
บุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัทในส่วนที่เ ก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และการบอกกล่าวหรือโฆษณาใด ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 

การลงมติ:  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหวา่ง
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท และปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
ใด ๆ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รวมทัง้ไมม่ีการเสนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัเิหมาะสมที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้
เป็นกรรมการลว่งหนา้  

ดงันี ้บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่ว โดยบริษัทก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 9 มีนาคม 2566 โดยบริษัทจัดใหม้ีการลงทะเบียน
ผูเ้ขา้รว่มประชมุตัง้แตเ่วลา 13.00 น. และเพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชุมสะดวกรวดเร็ว โปรดน าแบบฟอรม์หนงัสือเชิญ
ประชมุแบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code) (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1) มาดว้ย  

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้
โปรดมอบฉันทะโดยกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7) และยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติ  ซึ่งแต่งตัง้
ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือแบบ ข 
หรอื แบบ ค (รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาด้วยล าดับที่ 7) แบบใดแบบหนึง่ พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงสทิธิเขา้รว่มประชมุ
ผูถื้อหุน้ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผู้
ถือหุ้นได้ โดยสามารถดูข้อมูลรายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รอบมอบฉันทะตาม สิ่งที ่
ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 และกรุณาสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดใหเ้ลขานกุารบรษัิทก่อนเริ่มการประชมุ ส าหรบัขอ้บงัคบัของ
บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ โปรดดรูายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ฉบบันี ้รวมถึงรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก 
แบบ ข และแบบ ค และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุครัง้นี ้ทางเว็บไซตข์องบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 8 มีนาคม 2566 

หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่ กรุณากรอก
รายละเอียดใน “แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่” (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

(นายวิชิต ญาณอมร) 
ประธานกรรมการ 

เลขานกุารบรษัิท 
โทร   0 2656 5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
แบบฟอรม์หนังสือเชิญประชุมแบบมีรหัสคิวอาร ์(QR Code) 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งสิ้นรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=IT&date=230405

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เรื่อง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566
The Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2023

 20 มีนาคม 2566

Meeting Date   :    Wednesday, April 05, 2023 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพุธที่ 05 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องประชุมเอสิค ชั้น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ เลขที่ 1023 ถ.พระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กทม.
Meeting Venue :   ASIC Room, 31st Floor, MS Siam Tower, 1023 Rama III Road, Chong Nonsi Sub-district, Yannawa District, BKK.

ของ      บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
of IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=230405 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.itcity.co.th / โทร 0-2656-5030-39 ต่อ 1427 / email : nannaphat_t@itcity.co.th
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=230405
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.itcity.co.th /Tel. +66 -2656-5030-39 Ext. 1427 / email : nannaphat_t@itcity.co.th
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 และ 2 

รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ่์านรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายวิชิต ญาณอมร 

อาย ุ77 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565) 

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  Master of Science (Computer Science), University of IOWA, U.S.A

 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  (สาขาสถิติ) (เกียรตินิยมอนัดบั
สอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าทีข่อง
กรรมการ 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program  รุน่ท่ี 34 (DAP)

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit  Committee Program รุน่ท่ี 18 (ACP)

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Driving Strategic Success with IT Governance
(ITG) รุน่ท่ี 3/2559

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี 

ปัจจุบัน บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 
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บริษัท เอ็มบีเค จ ากัด (มหาชน)  
ที่ปรกึษาดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

2558 – ปัจจุบัน บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 

2557 – ปัจจุบัน บริษัท เน็ตเบย ์จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท แกรนดย์บูี จ ากัด 
กรรมการ 

บริษัท อมรชีวิน จ ากัด 
กรรมการ 

บริษัท ย ูเอส ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน  

4  บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

3  บรษัิท 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง  7 ตลุาคม 2545 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท  

21 ปี 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง  
ต าแหน่งจนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

24 ปี 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิท 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
นายพิชัย  นีรนาทโกมล 

อาย ุ66 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการ 
 รองประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565) 

หุน้สามญัจ านวน 74,500,000 หุน้ 

วุฒกิารศึกษา  ปรญิญาตร ี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่อง
กรรมการ 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (Class 180/2556) 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี 

ปัจจุบัน 

 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ, รองประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

2526 - 2563 บริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั่น อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน 

1 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไมม่ี 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 28 มิถนุายน 2562 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

4 ปี 
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เม่ือรวมระยะเวลาที ่
ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 
ที่เสนอในคร้ังนี ้

7 ปี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที ่
อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิทฯ 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
นายวิวสัน เตียว ยอง เพ็ง 

อาย ุ57 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการ 

สัญชาต ิ สงิคโปร ์

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565)  

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester 
(UK) 

 ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of 
Management (USA) 

 MBA, Master of Business Administration, Oxford Brookes University 
(UK) 

 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants 
(UK) 

 FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants 

 FCPA, Fellow of Certified Practicing Accountants (Australia) 

 ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant 

 IIA. The Institute of Internal Auditors  (USA) 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่อง
กรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors 

 Company Secretary Program, Thai Institute of Directors 

 CFO's Refresher Course, The Stock Exchange of Thailand 

 Creating An Innovation Culture, Sasin Graduate Institute of 
Chulalongkorn University  
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 WSQ Display Critical Thinking & Analytical Skills, Institute of S'pore 
Chartered Accountants. 

 Unlocking the Power of AI in the Digital Age, The University of 
Manchester   

 Cyber Security and Board/Audit and Risk Committee Responsibility, 
CPA Australia  

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี 

ปัจจุบัน 

 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 

บริษัท เออารไ์อพี จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 

บริษัท เอบิคส ์ดีเวลลอปเมนต ์จ ากัด 
กรรมการ 

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร ์จ ากัด 
กรรมการ 

บริษัท ดิจิเทค วัน จ ากัด 
กรรมการ 

2549 - 2563 บริษัท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ 

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด  
กรรมการ 

2549 – 2562 บริษัท เอนิว คอรป์อเรชั่น จ ากัด 
กรรมการ 

2543 - 2563 บริษัท เอเซิรท์ส ์จ ากัด 
กรรมการ 

2543 - 2562 บริษัท กลุ่มแอดวานซ ์รีเสิรช์ จ ากัด 
กรรมการ 
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2555 - 2556 บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน 

3 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

3 บรษัิท 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 11 เมษายน 2561 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

5 ปี 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง 
ต าแหน่งจนครบวาระที ่
เสนอในคร้ังนี ้

8 ปี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิทฯ 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการที่เสนอผู้ถอืหุน้เลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 
ดร.สาธิต  ปิตวิรา 

อาย ุ59 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565) 

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา 

 รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 NIDA-CP : Mini Executive MBA. สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 สง่เสรมิการเกษตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การอบรม บทบาท หน้าที่ของ
กรรมการ 

ไมม่ี 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี 

ปัจจุบัน 

 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

2558 - 2560 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

อาจารย ์ 

2556 - 2558 มหาวิทยาลัยบูรพา 

กรรมการสภา 

2556 - 2558 มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายกสมาคมศิษยเ์ก่า 
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2553 -2555 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

คณะกรรมการโคนมและผลติภณัฑน์ม 

2546 - 2555 สหกรณโ์คนมวังน ้าเยน็ จ ากัด 

ผูจ้ดัการ  

2532 -2545 เครือเจริญโภคภณัฑ ์(CPF) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น 

ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไมม่ี 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 9 พฤษภาคม 2561 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

5 ปี 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง 
จนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

8 ปี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิทฯ 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท ไอที ซิตี  ้จ ากัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถท าหน้าที่คุ้มครอง 
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไมใ่หเ้กิดรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัและมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑต์อ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการ
ของบรษัิท 

3. เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่ เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 
2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะพน้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
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8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจ้าง พนั กงาน  
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4753 

วุฒกิารศึกษา บัญชีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(นิดา้) เป็น
ผู้สอบ บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

ประวัติการท างาน มีประสบการณก์ารท างานกับส านกังานฯ มาเป็นเวลากว่า 21 ปี 
และเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมาก 
ซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท ทั้งที่ เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศ
ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจกลุ่มสินคา้
อุปโภค บริโภค ธุรกิจการบริการ ธุรกิจจัดจ าหน่ายธุรกิจการผลิต
ธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 23 ปี 

จ านวนปีทีล่งนามในงบการเงนิของบริษัท 0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4377 

วุฒกิารศึกษา บญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
เป็น ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ประวัติการท างาน มีประสบการณก์ารท างานกับส านกังานฯ มาเป็นเวลากว่า 28 ปี
และด ารง ต าแหนง่เป็นหุน้สว่นของส านกังานฯ เป็นเวลากวา่ 16 ปี 
คุณกมลทิพย์ เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่
จ านวนมาก ซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภททั้งที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจ
ต่างประเทศที่มีสาขาอยูท่ั่วโลก มีความเช่ียวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจ
การผลิตและธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 
รวมถึงธุรกิจบริการ ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง ธุรกิจโรงพยาบาล และ ธุรกิจยานยนต ์

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 30 ปี 

จ านวนปีทีล่งนามในงบการเงนิของบริษัท 6 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5906 

วุฒกิารศึกษา บัญชีบัณฑิตจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน มีประสบการณก์ารท างานกบัส านกังาน ฯ มาเป็นเวลากว่า 20 ปี 
และเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมาก
ซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภททั้งที่ เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุ ร กิจ
ตา่งประเทศที่มีสาขาอยูท่ั่วโลก มีความเช่ียวชาญอยา่งยิ่งในธุรกิจ
จดัจ าหนา่ย ธุรกิจการผลติ ธุรกิจเทคโนโลยีและธุรกิจยานยนต ์

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 22 ปี 

จ านวนปีทีล่งนามในงบการเงนิของบริษัท 0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 
 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง ขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้รษัิทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึง่จะ
เป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบเอกสาร หรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือ
ปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น  ามาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจึงขอ
สงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ
แตล่ะรายตามที่บรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้มเ่กิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) ส  าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
นามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บั
มอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล 
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(ข) ส  าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
นามในหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บั
มอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในตา่งประเทศ ควรมี
การรบัรองลายมือช่ือโดยโนตารพีบับลคิไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุม  
ไดต้ัง้แตเ่วลา 13.00 น. ของวนัท่ี 5 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบรษัิทเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่
ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้มายงั บรษัิท ไอที ซิตีจ้  ากดั (มหาชน)  ตู ้ป.ณ.62 ปณฝ.ประตนู า้ กรุงเทพฯ 
10409 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 
ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสยีงลงคะแนน 

 
1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 35 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื 
ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

หมวดที่ 4 ขอ้ 37 

ในการบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่เสนอเพือ่
ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใน
หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดที่ 4 ขอ้ 39 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และ
อยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

3. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 40 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 



 

35 
 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ตอ่ไป และให้
คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สบิหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่
หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 42 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 43 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือ
กรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อ
หุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนที่มีตาม (1) ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 
เขียนที่       

วนัท่ี   เดือน    พ.ศ.                  

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  อยูบ่า้นเลขท่ี   
ถนน                        ต าบล/แขวง                       อ าเภอ/เขต จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                             หุน้ และออก
เสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสคิ ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 
1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 
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ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 

 

 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

เขียนที่   

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  อยูบ่า้นเลขท่ี   
ถนน                        ต าบล/แขวง                       อ าเภอ/เขต จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                             หุน้ และออก
เสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาว
เวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ ดเสร็จ 
ของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ 
งดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 4 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ช่ือกรรมการ  นายวชิิต ญาณอมร 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ นายพิชยั นีรนาทโกมล 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ  นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ ดร.สาธิต ปิติวรา 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
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 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดเรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 
2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 7 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 8 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้มช่ดัเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
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เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 
อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะ
พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี  เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี  เรือ่ง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี  เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี   เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี   เรือ่ง   

ช่ือกรรมการ       
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ        
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
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ช่ือกรรมการ   
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

ช่ือกรรมการ    
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

ช่ือกรรมการ        
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
 
เขียนที่   

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้            
ส  านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
หรอื 

(2)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
หรอื 

(3)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาว
เวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวนั  เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

    หุน้บรุมิสทิธิ    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้

 วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 วาระท่ี 3  เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการ
จ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี 4 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ช่ือกรรมการ นายวิชิต ญาณอมร 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 
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ช่ือกรรมการ นายพิชยั นีรนาทโกมล 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

ช่ือกรรมการ นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

ช่ือกรรมการ ดร.สาธิต ปิติวรา 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดเรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

  วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 วาระท่ี 7 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

   วาระท่ี 8 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อวา่
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
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เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมได้ในใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 
อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืที่จะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรือ่ง                

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
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ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 
รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
ชื่อ     นายวชิิต  ญาณอมร 

อาย ุ    77 

สัญชาต ิ     ไทย 

ที่อยู ่  92/3  ซอยอารสีมัพนัธ ์ 1 ถนนพหลโยธิน  
 เขตพญาไท   กรุงเทพมหานคร 

วุฒกิารศึกษา  Master of Science (Computer Science), University of IOWA, U.S.A 

 ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  (สาขาสถิติ) 

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program  
รุน่ท่ี 34 (DAP) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit  Committee Program รุน่ท่ี 18 (ACP) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Driving Strategic Success with  
IT Governance  (ITG) รุน่ท่ี 3/2559 

ประวัติการท างาน  ปี 2544 – 2545  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่เทคโนโลยีและปฏตัิการ 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 บรษัิท เอ็มบีเค จ ากดั (มหาชน) 
ที่ปรกึษาดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 บรษัิท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 
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 บรษัิท เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  บรษัิท  แกรนดย์บูี  จ ากดั 
กรรมการ 

 บรษัิท อมรชีวิน  จ ากดั 
กรรมการ 

 บรษัิท ย ูเอส ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืครองหลักทรัพยข์อง
บริษัท 

ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและ
ทางออ้มในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัท
หรือบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา 

ไมม่ี 

ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจาก
กรรมการคนอื่นๆในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมคร้ังนี ้

ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9 
แบบขอรับรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม 

 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นว่าสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการสื่อสารที่ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย และลดการท าลาย
สิง่แวดลอ้ม บรษัิทจึงจดัท ารายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อสง่
ใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 แทนรายงานประจ าปีในรูปแบบหนงัสอื รวมทัง้ได้
เผยแพรร่ายงานประจ าปี 2565 บนเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.itcity.co.th อยา่งไรก็ตามหากผูถื้อหุน้ประสงคใ์หบ้รษัิทจดัสง่
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเล่ม โปรดแจง้มายงัเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบฟอรม์
ขอรบัขอ้มลูที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฉบบันีแ้ละสง่กลบัมายงับรษัิท โดยมีช่องทางในการติดตอ่
ดงัตอ่ไปนี ้

อีเมล:์  companysec@itcity.co.th 

โทรศพัท:์ 0-2656-5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 หรอื 092-823-1677 

ข้อมูลของผู้ถอืหุน้ 

ชื่อ:  เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น:   

ที่อยู:่   
  
   

 เบอรโ์ทรศัพท:์   

 มีความประสงคใ์ห้บริษัทจัดสง่รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 ภาษาไทย  จ านวน    เลม่ 
 ภาษาองักฤษ  จ านวน    เลม่ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
และเอกสารประกอบการประชุม 

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสง่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และ 
รายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและ 
รวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) โดยหนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไปท่ีรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ  กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกนรหัสคิวอาร ์ (QR Code)  
จากแอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรอื Line เป็นตน้  

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line  

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน)  ➔  เลอืก QR Code  ➔  สแกน QR Code 

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 11 
แผนที่สถานที่ประชุม 

 
สถานท่ีจดังานประชมุผูถื้อหุน้ 

เลขที่ 1023 อาคารเอม็ เอส สยามทาวเวอร ์ ชัน้ 31 (ณ หอ้งประชมุเอสคิ)  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 

รถโดยสารประจ าทาง : 89, 195 และ 205 

สถานท่ีใกลเ้คียง (ฝ่ังเดียวกนั: รา้นอาหารหวัปลาช่องนนทร,ีDHL | ฝ่ังตรงขา้ม : รา้นอาหารเสวย,  
ลมุพินีเพลส นราธิวาส)  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 12 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“ประกาศความเป็นส่วนตัว”) จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ (ซึ่งในประกาศความเป็น
สว่นตวัฉบบันีจ้ะเรยีกโดยรวมวา่ "ท่าน") และอธิบายสทิธิที่ทา่นมีเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  

ในประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกบับคุคลธรรมดาที่ยงัมีชีวิต
อยู่  ซึ่งสามารถท าให้ระบุตัวบุคคลนั้นได้ด้วยข้อมูลนั้นเอง หรือเมื่อน าข้อมูลนั้นไปรวมกับข้อมูลอื่นก็ตาม และ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ เก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ลทัธิ 
ความเช่ือในลทัธิศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสขุภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม และขอ้มลูชีวภาพของบคุคล 

1. ข้อมูลบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ร ับมอบฉันทะ และจากบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษัิท โดยขอ้มลูสว่นบคุคล
ประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ  
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคลือ่นไหวจากการบนัทกึวีดีโอการประชมุ 

1.2 ขอ้มลูเพื่อการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

1.3 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ออ่นไหว เช่น ขอ้มลูสขุภาพ (ขอ้มลูการรบัวคัซีน และขอ้มลูผลตรวจโรคระบาด) 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง 

2.1 การเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถึงการจดัท ารายงานการประชมุ เพื่อให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการ
จดัประชมุ  

2.2 การตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุ 
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2.3 การจดัท าทะเบียนผูถื้อหุน้ หรอืการจดัท าเอกสารสทิธิของผูถื้อหุน้ 

2.4 การด าเนินการจ่ายเงินปันผล 

2.5 คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และทรพัยส์ินของผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวมถึงการคุม้ครองอาคาร 
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกและทรพัยส์ินของบริษัท จากความเสียหาย การถูกรบกวน การถูก
ท าลาย และอาชญากรรมในรูปแบบอื่น 

2.6 การปอ้งกนั ระงบั หรอืควบคมุโรคติดตอ่หรอืโรคระบาด 

บริษัทอาศยัฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนีใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ระบขุา้งตน้ 
โดยอาจอาศยัฐานทางกฎหมายเพียงฐานใดฐานหนึง่หรอืหลายฐานรวมกนัก็ได ้

1) ฐานสัญญา ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา ซึ่งท่านเป็นคู่สญัญาหรือเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินการตามค าขอของทา่นก่อนเขา้ท าสญัญา 

2) ฐานประโยชน์อันชอบธรรม ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัทหรือของ
บคุคลอื่น ทัง้นี ้ประโยชนอ์นัชอบธรรมดงักลา่วจะตอ้งไมม่ีความส าคญัเหนือไปกวา่ประโยชนแ์ละสทิธิและ
เสรภีาพขัน้พืน้ฐานของทา่น 

3) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย ในกรณีที่บริษัทมีหนา้ที่ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตาม
หนา้ที่ตามกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนด ตลอดจนค าสั่งศาล หรอืค าพิพากษาใด ๆ  

4) ฐานการป้องกันหรือระงบัอันตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ในกรณีที่เป็นการจ าเป็น
ปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของทา่น หรอืบคุคลอื่น 

5) ฐานความยินยอม ในกรณีที่วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตอ้งอาศยัความ
ยินยอม 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลใดแก่บรษัิท บรษัิทอาจไมส่ามารถประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้หรอือาจไมส่ามารถอนญุาตใหท้า่นเขา้รว่มการ
ประชมุผูถื้อหุน้ได ้

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

 บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง บริษัทในเครือ ที่ปรึกษาในการจัดประชุม บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ผูใ้หบ้รกิาร หนว่ยงานรฐั ผูก้  ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
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4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสทิธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่รวมถึง
สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูลสว่นบคุคล สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูล
สว่นบคุคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบั
ตน  

ทัง้นี ้บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่การใขส้ิทธิตามที่ระบไุวข้า้งตน้ขึน้อยูก่บัปัจจยัที่เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ และบรษัิทอาจ
ไมส่ามารถด าเนินการตามค าขอได ้หากบรษัิทสามารถอา้งฐานทางกฎหมายใดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปได้ 

5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิทจะเก็บรกัษาสว่นบคุคลตามขอ้ 1. ตราบเทา่ที่จ าเป็นตามสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอบเขตและเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2. และเพื่อก่อตัง้ ใช ้หรือยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจ าเป็นตอ้ง
เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวน้านกวา่นัน้ในกรณีที่มีกฎหมายที่ใชบ้งัคบัใดก าหนด 

6. การติดต่อบริษัทเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกรณีที่ท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หรือประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 4. โปรดติดตอ่ 

เลขานุการบริษัท 

 บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
E-Mail  Address : companysec@itcity.co.th 
ไปรษณีย:์  ตู ้ปณ. 62 ปณฝ. ประตนู า้ กรุงเทพฯ 10409 
โทรศพัท:์ 0-2656-5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 หรอื 092-823-1677 

 
 




