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บริษัท ไอที ซิตี Ê จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ของ บริษัท ไอที ซิตี Ê จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ 5 เมษายน 2566  

ณ ห้องประชุมเอสิค ชัÊน 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ เลขทีÉ  1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  

เปิดประชมุเวลา 14.00 น. 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม จากนัÊนมอบหมายให ้

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ดาํเนินการแจง้ขอ้มลูทีÉสาํคญัต่อผูถ้ือหุน้  

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อทีÉประชมุว่า การประชุมในวนันี Ê มีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 14 

ราย และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน จาํนวน 25 ราย รวมทัÊงสิ Êน 39 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน 271,962,111 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 74.2257 ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมดทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุม และก่อนทีÉจะเขา้สู่ระเบียบ

วาระการประชุม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้นะนาํกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกคน ตลอดจนเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ประชมุ ใหผู้ถ้ือหุน้ทกุคนไดท้ราบ ดงันี Ê 

1.  บรษิัทมีกรรมการรวม 11 คน และมาเขา้รว่มประชมุ 11 คน ดงันีÊ 

1. นายวิชิต ญาณอมร   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายเอกชยั ศิรจิริะพฒันา  ประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

3. นายโสภณ อิงคธ์เนศ  กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการ 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ 

5. นายพิภพ โชควฒันา  กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกับดูแล

กิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

6. นายวีรพฒัน ์พนูศกัดิÍอดุมสิน กรรมการ 

7. นายพิชยั นีรนาทโกมล  รองประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

8. นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
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9. นายสาธิต ปิติวรา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายฉฐัภมู ิขนัติวิรยิะ  กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

11. นายรณวตัร สวุรรณาภิรมย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการ

พฒันาอย่างยัÉงยืน 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100  ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอืÉน ๆ ดงันี Ê 

1. นายสวุฒัน ์พานิชภกัด ี  รองประธานคณะผูบ้รหิาร 

2. นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

              4. นายสราวธุ ไกรลาศศิริ  ทนายความหุน้ส่วน บรษิัท กุดัÉน แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

5. นางสาวนภสั อดุมรตันศิรชิยั ทนายความ บรษิัท กดุัÉน แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการ

ลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท 

6. นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์  เลขานกุารบรษิัท 

2.  ขอ้มลูโดยสรุปของบรษิัท ณ ปัจจบุนั มีดงันี Ê 

บรษิัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 366,398,859 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 366,398,859 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 366,398,859 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

3.  เพืÉอความเข้าใจตรงกันในการประชุมและลงมติในแต่ละระเบียบวาระของการประชุม นางสาวรัตนาพร กุมพันธ์

เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้แนวทางและวิธีการลงคะแนนเสียงต่อทีÉประชมุเพืÉอทราบ สรุปดงันี Ê 

3.1 ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุ ผูถ้ือหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยใหน้บั 

ř หุน้ต่อ ř เสียง 
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3.2 กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะตามแบบทีÉกฎหมายกาํหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนน  

เสียงดงัต่อไปนี Ê 

ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงลายมือชืÉอในบตัรลงคะแนน ทัÊงนี Ê เพืÉอใหเ้กิดความโปรง่ใส

ในการลงคะแนน 

ในการรวมผลคะแนนบริษัท จะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัÊงหมด โดย

ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ยกมือขึ ÊนเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท รบับตัรเพืÉอนาํไปรวบรวมคะแนน 

และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย  

สาํหรบัผู้ทีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี Ê ขอใหเ้ก็บบัตรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจา้หนา้ทีÉของบริษัทหลงั

เสร็จสิ Êนการประชมุ ทัÊงนีÊ การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัÊงนี Ê เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนน

แบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัÊงหมดเพืÉอใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

3.3 การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี Ê ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายเกินกว่าหนึÉงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนทีÉมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนทีÉมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชืÉอกาํกับ  

4) บตัรลงคะแนนทีÉลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงทีÉมีอยู ่

5) บตัรลงคะแนนทีÉไม่มีการลงคะแนนใดๆ 

ในกรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชืÉอกาํกับทกุครัÊง 

3.4 กรณีผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชุม หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบ

ฉันทะ บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ในกรณีของผู้ถือหุ้น

ต่างประเทศ ซึÉงแต่งตัÊงคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีÉจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวน

หุน้ทีÉตนถือ 

3.5 กรณีการลงคะแนนในวาระทีÉ 4 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

3.5.1 ผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถ้ือหุน้ หรอืผูม้อบฉันทะ 

3.5.2 บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณาเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอความกรุณาผูถ้ือหุน้ทุกท่าน

ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยเจา้หนา้ทีÉจะไปเก็บบตัรลงคะแนนจาก 

ผู้ถือหุ้นทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง สาํหรับการพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแต่ละท่าน และ
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สาํหรบัผูท้ีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนีÊ ขอใหเ้ก็บบตัรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจา้หนา้ทีÉของ

บรษิัทหลงัเสรจ็สิ Êนการประชมุ 

3.6 ภายใตข้้อบังคับของบริษัท ขอ้ 43. กาํหนดว่า “การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในทีÉ

ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในขอ้บังคบันี Ê หรือกรณีอืÉนตามทีÉกฎหมายจะกาํหนด

ไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู ้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 

3.7 การพิจารณาวาระทีÉ 5 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชุม บริษัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 

และ งดออกเสียง” จะถือว่าผูถ้ือหุน้ไม่อนมุตัิในวาระนัÊนๆ  และบริษัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออกเสียง” 

มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัร

เสีย ตามหลักเกณฑ์ทีÉบริษัทกําหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

3.8 การพิจารณาวาระทีÉ ş ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยใน

กรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนัÊนๆ และบรษิัท

จะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออกเสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียง

ลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัรเสีย ตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนด การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็น

โมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บัตรเสีย

ดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

3.9 การพิจารณาในวาระทีÉ 2, 3, 4, 6 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน บรษิัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็น

ดว้ย” และ งดออกเสียง” จะถือว่าผูถ้ือหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนัÊนๆ  และบริษัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออก

เสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้เขา้ข่ายเป็น

บัตรเสีย ตามหลักเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลงัจากบริษัทแจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระนัÊนแลว้ 

บรษิัทจะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนทีÉออกเสียง “เห็นดว้ย” 

3.10 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของท่าน

ได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 
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3.11 คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนืÉองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถ้ือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะ  

เมืÉอเสร็จการพิจารณาในแต่ละวาระและผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงหรืองดออกเสียงแลว้

เสร็จ โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนเรียบรอ้ย ในระหว่างรอผลการนับคะแนน หากมีความล่าช้า บริษัทจะ

ดาํเนินการประชมุในวาระต่อไปทนัที และหากไดผ้ลของการนบัคะแนนในวาระก่อนหนา้แลว้ บริษัทจะแจง้ผล

การนบัคะแนนใหท้ีÉประชมุทราบ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนัÊนๆ 

3.12 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊนๆ 

ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีÉตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ชืÉอและนามสกุลใหท้ีÉ

ประชมุทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นดว้ยทกุครั Êง 

ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้มีคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไป

สอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอืÉนๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ถือหุน้ให้

ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นทีÉซ ํÊากัน เพืÉอเปิด

โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายอืÉนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพืÉอใหก้ารประชุม

เป็นไปดว้ยดีและเพืÉอเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาทีÉกาํหนด 

4.  นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดข้อความร่วมมือผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะซกัถาม หรือเสนอความเห็นใน

ระเบียบวาระการประชมุใด ขอใหแ้จง้ชืÉอและนามสกุลดว้ยทกุครัÊง ทัÊงนี Ê เพืÉอบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

5.  ระเบียบและขัÊนตอนตามทีÉไดแ้จง้ใหท่้านทราบนี Êจะทาํใหก้ารประชมุในครัÊงนี Ê เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปรง่ใส ถกูตอ้ง

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้กาํหนด ตลอดจนคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6.  ในการประชมุครัÊงนี Ê บรษิัทมีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์

ประธานฯ เริÉมการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี Ê 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê นายโสภณ อิงค์

ธเนศ ไดก้ล่าวรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2565 ทีÉผ่านมา เป็นดงันี Ê  

 หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,844 

สินทรพัยร์วม 3,956 
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หนี Êสินหมนุเวียน 2,121 

หนี Êสินรวม 2,854 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,102 

รายไดร้วม 8,720 

กาํไรสทุธิ (ขาดทนุ) 19 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ชี Êแจง้ว่าการลดลงของกาํไรสทุธิมีสาเหตุอนัเนืÉองมาจากการลดลงของกาํไรขัÊนตน้ (Gross 

Profit) ของสินค้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ เนืÉองจากการเพิÉมขึ Êนของการแข่งขัน สภาวะสินคา้ล้นตลาดของผลิตภัณฑ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) การเพิÉมขึ Êนของค่าใชจ่้าย อาทิ ค่าเช่า และค่าบุคลากร และสภาวะความผนัผวนเศรษฐกจิ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ชี ÊแจงเพิÉมเติมว่า ในปี 2565 บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนืÉองเมืÉอเทียบกบัผลประกอบการ

ในปี 2564 โดยเฉพาะในส่วนของสินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) มาจากการเนน้กลุ่มลูกคา้ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) 

และสินคา้ High Margin เช่น ฟิลม์ติดหน้าจอ และ Package Sim นอกจากนี Ê บริษัทยังคงสามารถรกัษายอดขายสินคา้กลุ่ม

สมารท์โฟน (Smart Phone) ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง เนืÉองจากบริษัทมีการเพิÉมเติมสินคา้ทีÉมีราคาขายเฉลีÉย (Average Selling Price) 

สงู อย่างไรก็ดี บรษิัทมียอดขายในส่วนสินคา้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเกมเมอร ์(Gamer) ลดลง เนืÉองจากการเปลีÉยนผ่านของ

กระแสผูบ้รโิภคในปี 2565 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทมีกลยุทธแ์กปั้ญหาเกีÉยวกับกาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit) โดยบริษัทมุ่งเนน้การเพิÉมยอดขาย

สินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) และสินคา้ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) รวมไปถึงการฝึกอบรมพนกังานเพืÉอเพิÉมเติมทกัษะ

การขาย และความรูข้องพนกังาน นอกจากนี ÊบริษัทมีแผนการเพิÉมเติมการขายพ่วงในทุกประเภทสินคา้ ซึÉงบริษัทเล็งเห็นว่าจะ

สามารถช่วยเพิÉมยอดขายใหก้บับริษัทไดอ้ย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2566 บริษัทคาดการณว์่าสินคา้สมารท์โฟน (Smart Phone) 

จะเติบโตขึ Êนในอตัรารอ้ยละ 12 และสินคา้เทคโนโลยีสารสนเทศอืÉน ๆ จะเติบโตขึ Êนในอตัรารอ้ยละ 4 

นอกจากนี Êบรษิัทมีแผนการลดค่าใชจ้่ายเพิÉมเตมิ โดยการพิจารณาทบทวนการตดัสินใจขยายและ/หรอืลดจาํนวน

สาขา ซึÉงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงศกัยภาพของสถานทีÉและทรพัยากรอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในปี 2565 บริษัทมีจาํนวนรา้นสาขา 

ไดแ้ก่ ไอที ซิตี Ê (IT City) จาํนวน 124 สาขา ซีเอสซี (CSC) จาํนวน 139 สาขา ดีแทค ชอป (Dtac Shop) จาํนวน 37 สาขา เอซ 

(ACE) และไอที ดอท (it.) จาํนวน 19 สาขา และแบรนด ์ชอป (Brand Shop) จาํนวน 50 สาขา รวม 369 สาขา ไม่นับรวม

สาํนกังานใหญ่และคลงักระจายสินคา้ ซึÉงลดลงจากปี 2564 ซึÉงมีรา้นสาขาจาํนวน 393 สาขา เป็นจาํนวนลดลงรวม 24 สาขา 

ทัÊงนีÊ บริษัทมีแผนการตรวจสอบและสอบทานการดาํเนินการของรา้นสาขาอย่างต่อเนืÉอง นอกจากนี Êบรษิัทเล็งเห็นความสาํคญั

และมีแผนดาํเนินกลยุทธ์เพืÉอขยายช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ไปยงัช่องทางออนไลน ์(Online) ลูกคา้ทีÉเป็นกลุ่มธุรกิจต่างๆ 

(B2B) และกลุ่มลกูคา้ภาครฐัหรือหน่วยงานราชการ (B2G) มากขึ Êนในปี 2566 ทัÊงนีÊ บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิัท
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ในรอบปี 2565 ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มหนงัสือเชิญ

ประชมุแลว้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทขอเรียนใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบว่า บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือจริยธรรมและคุณธรรมเป็น

หลกัสาํคญัในการประกอบธุรกิจ และจะไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํใดๆ ทีÉอาจนาํไปสู่การทุจริตและคอรร์ปัชัÉน แมว้่าการกระทาํ

นัÊนเป็นการเอื Êอประโยชนต์่อบริษัท โดยบริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอ

เป็นแนวทางปฏบิตัิทีÉชดัเจน และสืÉอสารไปยงัผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถึงเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท และจดัใหม้ีช่องทาง

ในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชัÉนและมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูแ้จง้

เบาะแส 

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ  

หมายเหต ุ วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระทีÉ 2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน

สาํหรบัปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ซึÉงผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป เพืÉอ

นาํเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการประชมุสามญัประจาํปี ตามทีÉมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (และทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนด  

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ทาํ

เครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบรษิัท หลงัจากนัÊน นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรบัรอบปีบัญชีสิ Êนสดุ 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

  



 

8 

 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ โดยทีÉประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระทีÉ 3  พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผล สําหรับ

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ ได้ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  

พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52. กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วน

หนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไวเ้ป็นจาํนวนทัÊงสิ Êนจาํนวน 36,679,886 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสน

เจ็ดหมืÉนเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหกบาท) คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 10.01 ของทุนจดทะเบียน ซึÉงเป็นจาํนวนถึงรอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทในปัจจุบันแลว้ ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรบัรอบปี

บญัชี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก 

ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนดให้

บรษิัทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรเท่านัÊน 

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล โดยจ่าย

จากกาํไรสะสมของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอัตรานอ้ยกว่าอัตราทีÉกาํหนดขา้งตน้ได ้ 

หากบรษิัทมีความจาํเป็นจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าว มาใชเ้พืÉอขยายการดาํเนินงานของบรษิัทต่อไป 
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ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 ถึงปี 2565 

รายละเอียด 

การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2565  

(ปีทีÉเสนอ) 

ปี 2564  

 

ปี 2563 

1. กาํไรสทุธิ (ขาดทนุ)  19,215,186 205,249,465 (41,168,533) 

2. จาํนวนหุน้ 366,398,859 366,398,859 366,398,859 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ - 0.30 - 

4. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทัÊงสิ Êน - 109,919,657.70 - 

5. สดัส่วนการจา่ยปันผล - 60.98 - 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากบริษัทเห็นควรรกัษาสภาพคล่องไวส้าหรบัการดาํเนินงานในปี 2566 บริษัทจึงพิจารณางดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ทีÉผ่านมานี Ê 

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนี Êตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีÉของบริษัท หลังจากนัÊน นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาและอนมุตัิการงดจดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุพจิารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตักิารงดจดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ โดยทีÉประชุมไดม้ีมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 
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วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

ก่อนเริÉมพิจารณาวาระการประชุมนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีÉดีของนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงเรียนเชิญนายวิชิต ญาณอมร นายพิชยั นีรนาทโกมล นายวิวสนั เตียว ยอง เพง็ 

และ ดร.สาธิต ปิติวรา กรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. กาํหนดว่า ในการประชมุสามญัประจาํปี

ทกุครัÊง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสุดกับจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ซึÉงในปีนี ÊกรรมการซึÉงตอ้งออกจากตาํแหน่ง

กรรมการของบรษิัทตามกาํหนดวาระมีดงันี Ê 

1. นายวิชิต  ญาณอมร กรรมการอิสระ 

2. นายพิชยั  นีรนาทโกมล กรรมการ 

3. นายวิวสนั  เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 

4. ดร.สาธิต  ปิติวรา  กรรมการอิสระ 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัท (ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยี) 

ไดพิ้จารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า 

บุคคลทัÊง 4 ท่าน ซึÉงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูมี้ความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัทและไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติตอ้งหา้ม

ประการใดและไม่ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขนักับการดาํเนินงานของบรษิัท  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัÊง (1) นายวิชิต ญาณอมร  

(2) นายพิชยั นีรนาทโกมล (3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง (4) ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง

รายละเอียดประวตัิกรรมการทัÊง 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารทีÉไดจ้ัดส่งเพืÉอเสนอผูถื้อหุ้น พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ และ

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด  

นอกจากนี Ê บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัท 
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ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Ê 

รายชืÉอผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ จาํนวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายวิชิต  ญาณอมร - - 

2. นายพิชยั  นีรนาทโกมล 74,500,000 74,500,000 

3. นายวิวสนั  เตียว ยอง เพง็ - - 

4. ดร.สาธิต  ปิติวรา - - 

ทัÊงนีÊ สาํหรบั นายวิชิต ญาณอมร และดร.สาธิต ปิติวรา ซึÉงเสนอใหแ้ต่งตัÊงเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษัทนัÊน คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทในครัÊงนีÊ มี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัท 

ในการนี Ê นายวิชิต ญาณอมร ซึÉงเสนอใหแ้ต่งตัÊงเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท ไดด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของบริษัทเมืÉอนับรวมระยะเวลาทีÉจะดํารงตําแหน่งจนครบวาระนี Êแล้ว เป็นจํานวนทัÊงสิ Êน 24 ปี ทัÊงนี Ê 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่านายวิชิต ญาณอมร เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์าํงานกับ

บรษิัทมายาวนาน อกีทัÊงยงัสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนี Êสาํหรบั ดร.สาธิต ปิติวรา ซึÉงเสนอใหแ้ต่งตัÊงเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิทั วาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของ ดร.สาธิต ปิติวรา เมืÉอนบัรวมระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี Êแลว้ มีจาํนวนทัÊงสิ Êน 8 ปี 

ซึÉงยงัไม่เกินกว่า 9 ปี ต่อเนืÉองกนั 

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีÉของบริษัท หลังจากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาและอนมุตัิการแต่งตัÊง นายวิชิต ญาณอมร นายพชิยั นีรนาทโกมล นายวิวสนั 

เตียว ยอง เพ็ง และ ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 
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 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุัติการแต่งตัÊง (1) นายวิชิต ญาณอมร (2) นายพิชัย นีรนาทโกมล 

(3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง และ (4) ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอ

ทกุประการ โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคล และทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

(1) นายวิชิต ญาณอมร 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

(2) นายพิชยั นีรนาทโกมล 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

(3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0  
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(4) ดร.สาธิต ปิติวรา 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉมีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34. กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงิน

รางวัล เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบังคับหรือตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุน้จะ

พิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 โดย

พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และข้อมูล

เปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีÉใกลเ้คียงกัน รวมทัÊงพิจารณาผล

สาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีÉบริษัท

กาํหนดนัÊนอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉยโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการ

กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 200,000 - 

กรรมการบรษิัท 30,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 
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ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 6,250 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง - 6,250 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการ

พฒันาอยา่งยัÉงยืน 

- 6,250 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่าง

ยัÉงยืน 

- 5,000 

ทัÊงนีÊ นายเอกชัย ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงคธ์เนศ เสนอไม่รบัค่าตอบแทนจาก

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนืÉองจากเป็นพนกังานประจาํของบริษัท  และนายวิชิต ญาณอมร ไดแ้จง้ทีÉจะไม่รบัค่าตอบแทน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากไดร้บัค่าตอบแทนในตาํแหน่งประธานกรรมการแลว้  

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินของกรรมการขา้งตน้ บริษัทไดม้อบสิทธิประโยชนท์ีÉไม่ใช่ตัวเงินใหแ้ก่

กรรมการ อันได้แก่กรมธรรมป์ระกันความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (Directors and Officers Liability 

Insurance) 

รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ

บรษิัท ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรืÉองการจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2) 

จากนัÊน นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลงัจากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุก

ประการ 
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 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุก

ประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระทีÉ 6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 120 กาํหนดให ้ทีÉประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี

ของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนีÊ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ. 44/2556 เรืÉอง หลักเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัททีÉออกหลักทรพัย ์ลงวันทีÉ 22 ตุลาคม พ.ศ. 

2556 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนดให ้บริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบัติหนา้ทีÉ

มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได ้เมืÉอพน้

ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั ทัÊงนี Ê การหมนุเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยนบรษิทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษิัทสามารถ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายอืÉน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัÊนแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกันพิจารณา และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

คุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีแลว้มี

ความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัÊง 

 (1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4753 และ / หรือ 

 (2) นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4377 และ / หรือ  

 (3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5906 
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ผูส้อบบญัชีแห่งบรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทสาํหรบัปี 2566 รายละเอียดประวตัิโดย

ย่อของผูส้อบบญัชีทัÊง 3 ท่านปรากฏตามเอกสารทีÉไดจ้ดัส่งเพืÉอเสนอผูถ้ือหุน้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ และเสนอใหก้าํหนด

ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 2,650,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ  

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีÉของบริษัท หลังจากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566

ตามรายละเอยีดทีÉเสนอทกุประการ 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุพจิารณาและมีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉ

ประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบรษิัท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบบัทีÉ 

4) พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้เสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิÉมเติม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการ การประชมุผูถ้ือหุน้ การประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์และ

การบอกกล่าวหรือโฆษณาใด ๆ ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดปรากฏตามทีÉไดน้าํส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณา

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ขอ้ 25 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม

อย่างนอ้ยสาม (3)เดือนต่อครัÊง 

คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย

หนึÉง (1)  ครัÊงทุกสาม (3) เดือน 

ขอ้ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย 

จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนันดัประชุมเรว็กว่า

นัÊนก็ได ้ 

ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปรอ้ง

ขอใหม้ีการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการกาํหนดวันนัดประชุม

ภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่วันทีÉไดร้บัการ

รอ้งขอเช่นว่านัÊน 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการ หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย หรือในกรณี

ทีÉไม่มีประธานกรรมการบริษัท ให้รองประธาน

เป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีทีÉไม่มีรองประธาน 

กรรมการตัÊงแต่สอง (2) คนขึ Êนไปอาจร่วมกัน

เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ โดยให้จัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

รีบด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนั

นดัประชมุเรว็กว่านัÊนก็ได ้

ขอ้ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึ Êน ณ 

ท้องทีÉอันเป็นทีÉตัÊงสํานักงานใหญ่ของ

บริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทีÉอืÉน

ใดตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนด 

การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึ Êน ณ ทอ้งทีÉ

อันเป็นทีÉตัÊงสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จั ง ห วัด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ห รื อ  ณ  ทีÉ อืÉ น ใ ด ต า ม ทีÉ

คณะกรรมการจะกาํหนด โดยการประชุมผู้ถือ

หุ้นอาจประชุมผ่านสืÉออิ เ ล็กทรอนิกส์ตาม

ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 

ขอ้ 39 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะ

ใหผู้อื้Éนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน

แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็น

หนังสือลงลายมือชืÉอผู้มอบฉันทะ และทาํ

ตามแบบทีÉนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกัด

กําหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ 

หรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนดไว้ 

ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้

ผูอื้Éนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็

ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ

ชืÉอผู้มอบฉันทะ หรือ อาจดําเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดต้ามหลกัเกณฑก์ฎหมาย

กําหนด และทําตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า

ป ร ะ ชุม  แ ล ะ อ ย่ า ง น้อ ย ใ ห้มี ร า ยก า ร

ดงัต่อไปนี Ê 

ก . จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข . ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ 

ค . ครัÊงทีÉของการประชุมทีÉมอบฉันทะให้

เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการ หรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนด

ไว้ ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า

ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี Ê 

ก . จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข . ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ 

ค . ครัÊงทีÉของการประชุมทีÉมอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 44 บริษัทอาจกําหนดให้จัดการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัท หรือการประชุมผู้ถือ

หุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สืÉ อ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด

และตามมาตรฐานการรกัษาความมัÉนคง

ปลอดภัยดา้นสารสนเทศทีÉกาํหนดไวใ้น

กฎหมาย 

บ ริ ษั ท อ า จ กํ า ห น ด ใ ห้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท หรือการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการดาํเนินการจดัประชมุ

ผ่าน สืÉ ออิ เ ล็กท รอนิ กส์จะต้อง เ ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการทีÉกฎหมายกําหนดและ

ตามมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัย

ดา้นสารสนเทศทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมาย โดยให้

ถือว่าทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

ประชมุ 

ขอ้ 65 - การจัดประชุม การโฆษณา และการจัดส่ง

หนงัสือเอกสารผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 

เกีÉยวกับบรษิัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจ

ใช้วิธีการโฆษณาผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ทัÊงนี Ê 

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนดไว ้

ขอ้ 66 - บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีÊของ

บริษัทโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคล

ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมโดย
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ทัÊงนี Ê เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดไว ้

จากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉ

ของบรษิัท หลงัจากนัÊนนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาและอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท 

ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ 

โดยทีÉประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ชี Êแจงว่า วาระนี Êเป็นการเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองอืÉนทีÉ

นอกเหนือจากวาระทีÉกาํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรืÉองอืÉนใดนัÊน ให้อยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

ในการเสนอวาระอืÉน ๆ นอกเหนือจากทีÉก ําหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา řŘŝ วรรค Ś แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  กาํหนดไวว้่า เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉ
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กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะ

ขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

หมายเหต ุ วาระนีÊไม่มีพิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

จากนัÊน ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม 

นายอมร โควานิชเจรญิ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ตามทีÉบริษัทชี Êแจงแผนกลยุทธ์ของปี 2566 เกีÉยวกับการเพิÉมรายไดแ้ละลดค่าใช้จ่าย บริษัทมีแผนการดาํเนินการดังกล่าว

อย่างไร เนืÉองจากปัจจบุนัมสีภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) และผูใ้หเ้ช่าส่วนมากใน

ตลาดมีการปรบัเพิÉมค่าเช่าเป็นอตัราตามปกติภายหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) แลว้ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ในส่วนของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ บรษิัทคาดการณว์่ายอดขายผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการฟืÊนตวัในไตร

มาสทีÉ 3 และไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2566 นี Ê โดยบริษัทมีแผนการเพิÉมยอดขายโดยการขยายฐานสินคา้ (Portfolio) และการจบั

กระแสตลาดอย่างใกลช้ิด เนืÉองจากสินคา้ทีÉเป็นทีÉตอ้งการของตลาดจะสามารถทาํกาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit) ใหแ้ก่บรษิัทไดด้ี 

นอกจากนีÊ บริษัทจะมุ่งเนน้การเพิÉมยอดขายผ่านผลิตภณัฑต่์าง ๆ เช่น การขายประกัน และการขายสินคา้ต่อพว่ง ทัÊงนีÊ บริษัท

เนน้ยํÊาความสาํคญัของการฝึกอบรมพนักงานเพืÉอใหม้ีความเป็นเลิศในการใหค้วามช่วยเหลือและบริการลูกคา้ เพืÉอกระตุน้ค

วามตอ้งการของลกูคา้ในการซื Êอผลิตภณัฑแ์ละรบับรกิารจากบรษิัท  

เพิÉมเติมในทีÉนี Ê แมส้ภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) จะส่งผลใหเ้กิดการลดลงของกาํไร

ขัÊนตน้ (Gross Profit) ของบริษัท อย่างไรก็ดีบริษัทพิจารณาว่าสถานการณเ์ช่นนี Êจะช่วยเพิÉมอาํนาจต่อรองของบริษัทกับผูข้าย

ผลิตภณัฑ ์เนืÉองจากบริษัทเป็นหนึÉงในลกูคา้หลกั (Major Player) ของตลาด ดงันี Ê บริษัทมีกลยุทธถื์อเอาประโยชนจ์ากสถานะ

ของบริษัทเช่นว่านี Ê เพืÉอผลักดันการเจรจาต่อรองกับผูข้ายผลิตภัณฑ ์นอกจากนีÊ บริษัทมีแผนพัฒนาการขยายช่องทางการ

จําหน่ายสินค้าไปยัง Business-to-Business (B2B) และ Business-to-Government (B2G) รวมไปถึงช่องทางออนไลน์ 

(Online) ซึÉงไดร้บัผลกระทบเป็นส่วนนอ้ยจากสภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply)  

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

ในส่วนของผลิตภัณฑ์มือถือ บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจเพิÉมเติมเพืÉอให้มีการเติบโตของยอดขายผลิตภัณฑ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึÉ งรวมถึงการขยายช่องทางการจําหน่ายสินค้าไปยัง  Business-to-Business (B2B) และ Business-to-

Government (B2G) ปัจจบุนับรษิัทมีสินคา้มลูค่ารวมประมาณ 400 ลา้นบาททีÉมีกาํหนดการชาํระภายในปี 2566 นี Ê 

บรษิัทเล็งเห็นการเติบโตของยอดขายจากสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑม์ือถือสาํหรบัปี 2566 เนืÉองมาจากปัจจยั เช่น การเปลีÉยนแปลง

ตวัแทนจาํหน่ายของแบรนด ์Realme ในประเทศไทยทีÉมีความแข็งแกร่งมากขึ Êน สมัพนัธภาพทีÉดีกับแบรนด ์Samsung อตัรา
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การเติบโตในยอดการจาํหน่ายสินคา้ทีÉดีของบรษิัท และแผนการของบรษิัทในการขยายรูปแบบสินคา้เพืÉอขายพว่งกบัสินคา้ของ

แบรนด ์Apple อีกทัÊง บริษัทอยู่ระหว่างการขออนุญาตเป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ของแบรนด ์Apple ซึÉงบริษัท

พิจารณาว่าเป็นผลดีต่อภาพรวมของผลประกอบการของบรษิัทในปี 2566 ต่อไป 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ในส่วนของค่าใชจ่้าย บริษัทมีการตรวจสอบสมรรถนะของหา้งสรรพสินคา้และรา้นสาขาของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ เนืÉองจาก

การเปลีÉยนแปลงในความตอ้งการของผูบ้รโิภคในตลาดอนัเนืÉองมาจากการแข่งขันในธุรกิจขายปลีกทีÉเพิÉมสงูมากขึ Êน โดยบรษิัท

มีการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาปัจจัยทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีผลต่อรายไดข้องบริษัท ซึÉงรวมถึงสภาวะตลาด สมรรถนะ บุคลากร หรือ

สภาวะสถานทีÉ  

สาํหรบัค่าเช่าสถานทีÉของรา้นสาขาในปี 2565 บรษิัทประสบเหตุการณก์ารขอปรบัเพิÉมค่าเช่าโดยผูใ้หเ้ช่า ในการนี Ê บรษิัทมีการ

ดาํเนินการเจรจาต่อรองกับผูใ้หเ้ช่าเพืÉอลดตน้ทุนสาํหรบัแต่ละรา้นสาขา และสาํหรบัค่าบุคลากร บริษัทใหค้วามสาํคัญแก่

ค่าตอบแทนรวมโดยเฉลีÉยต่อพนกังาน (Average per Head) ของบุคลากรมากยิÉงขึ Êนในปี 2566 โดยมุ่งเนน้การขายสินคา้ทีÉมี

อัตราส่วนกาํไรสงู สินคา้ทีÉเป็นทีÉตอ้งการของตลาด และกลยุทธ์การขายพ่วง รวมถึงมีการตัÊงระบบจูงใจพนักงานเพืÉอบริหาร

ทรพัยากรบคุคลอย่างมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

ทัÊงนีÊ บริษัทคาํนึงถึงความสาํคญัของการพิจารณาปัจจยัค่าใชจ้่ายและการบริหารทรพัยากรอย่างถีÉถว้น ไม่ว่าจะเป็นการขยาย

รา้นสาขา การยา้ยรา้นสาขา หรือการปิดรา้นสาขา รวมไปถึงการต่อรองและการเพิÉมการตรวจสอบสมรรถนะรา้นสาขา ซึÉงเป็น

ปัจจัยสาํคัญจาํเป็นในการลดค่าใช้จ่ายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอพัฒนาผลประกอบการของบริษัทใหด้ียิÉงขึ Êนใน 

แต่ละไตรมาสของปี 2566 นี Ê 

นายอมร โควานิชเจรญิ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

การควบรวมกิจการระหว่างบริษัท โทเทิÉล แอ็คเซ็ส คอมมนูิเคชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษัท ทรู คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

มีผลต่อการขายเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือระหว่างบรษิัทและ DTAC อย่างไรบา้ง 

นอกจากนี Ê บริษัทไดร้บัค่าการตลาด (Marketing Fund) คงคา้งครบถว้นแลว้หรือไม่ หากมีจาํนวนคงคา้ง บริษัทคาดการณว์่า

จะไดร้บัยอดค่าการตลาดดงักล่าวครบถว้นภายในไตรมาสทีÉ 2 หรือไม่ 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

การดาํเนินธุรกิจกบั DTAC ยงัเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง เนืÉองจากบรษิัทเขา้ทาํสญัญากบั บรษิัท ดีแทค ไตรเน็ต จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิัท

ย่อยของบริษัท โทเทิÉล แอ็คเซ็ส คอมมนูิเคชัÉน จาํกัด (มหาชน) โดยบริษัทไดเ้ขา้ทาํสญัญาสาํหรบั Dtac Center ล่วงหนา้ 3 ปี 

ก่อนการควบรวมกิจการดงักล่าว ทัÊงนีÊ DTAC จะแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงการดาํเนินการหลงัการควบรวมกิจการ รวมถึงการปรบั

ระบบทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอถึงเวลาอนัเหมาะสมในอนาคต 
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ในปัจจุบัน บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานบางส่วนของบริษัทเกีÉยวกับอุปกรณ์ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับ Mobile Subscriber เช่น 

ผลิตภณัฑ ์True, True Vision และ True Internet และบริษัทคาดการณว์่าอาจมีการเปลีÉยนระบบการดาํเนินหลังบา้นภายใน

ระยะเวลา 90 วนัหลงัจากการควบรวมกิจการเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

สาํหรบัค่าการตลาด (Marketing Fund) คงคา้ง บริษัทไดเ้จรจากับผูข้ายผลิตภณัฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และบริษัทไม่พบปัญหาทีÉอาจ

ส่งผลกระทบแก่บรษิัทในทีÉนี Ê 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

บรษิัทมีแผนงานธุรกิจและกลยทุธก์ารบรหิารจดัการและขยายรา้นสาขาของบรษิัทในปี 2566 นี Êอย่างไร  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

บริษัทมีการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาปัจจัยทีÉเกีÉยวข้องอันมีผลกระทบโดยตรงกับรายได้ของบริษัท ซึÉงรวมถึงบุคลากร 

สมรรถภาพ หรือสภาวะสถานทีÉของแต่ละรา้นสาขา โดยพิจารณาผลประกอบการของแต่ละรา้นสาขาเป็นรายเดือน ปัจจุบัน

บรษิัทไม่มีเป้าหมายการขยายรา้นสาขาอย่างเฉพาะเจาะจง เพืÉอเป็นการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรษิัทมีความระมดัระวงัในการพิจารณาลดจาํนวนบุคลากร 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ในปัจจุบนั บริษัทมีการพิจารณาปรบัปรุง และโยกยา้ยตาํแหน่งบุคลากรในรา้นสาขาทีÉมีผลประกอบการไม่ถึงเป้าประมาณกีÉ

สาขา และรา้นสาขาดงักล่าวส่วนใหญ่อยู่ในภมูภิาคใด 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

จากการตรวจสอบ บริษัทพิจารณาว่าทุกรา้นสาขามีศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาต่อไปไดใ้นอนาคต โดยบริษัทมี

เป้าหมายการบรหิารจดัการเพืÉอใหท้กุรา้นสาขามีผลประกอบการทีÉดีขึ Êนตามลาํดบั 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

ในปี 2565 บริษัทมีการปิดรา้นสาขาของบริษัทประมาณ 100 สาขา และบริษัทเล็งเห็นว่าทุกรา้นสาขาของบริษัทในปัจจุบนัมี

โอกาสในการสร้างผลประกอบการให้เป็นทีÉพึงพอใจแก่บริษัท โดยต้องอาศัยกลยุทธ์การเสนอขายผลิตภัณฑ์สินค้า  

การจาํหน่ายสินคา้ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มลกูคา้เป้าหมาย และการปรบัปรุงคณุภาพบคุลากร โดยภมูภิาคทีÉบรษิัทคาํนึงว่ามีความ

ทา้ทายในการคน้หาบคุลากรคุณภาพ คือ ภาคใต ้และเมืองท่องเทีÉยวหลกัในประเทศไทย  

ทัÊงนี Ê บรษิัทตัÊงเป้าหมายผลประกอบการต่อรา้นสาขาจาํนวน 1,500,000 บาทต่อเดือน และมีแผนพฒันาผลประกอบการแต่ละ

รา้นสาขาต่อไป นอกจากนี Ê บริษัทอาจพิจารณาเปิดสาขาเพิÉมเติมตามปัจจยัทีÉเหมาะสมเกีÉยวกับผูใ้หเ้ช่า สถานทีÉ และความ

เหมาะสมของสาขา และคาํนึงถึงความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละสถานทีÉเป็นหลกั 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

บรษิัทมีเป้าหมายเปิดสาขาใหม่ในรูปแบบใด เช่น การเปิดรา้นสาขาไอที ซิตี Ê (IT City) หรือรา้นสาขาซีเอสซี (CSC) 
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บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการเปิดรา้นสาขาใหม่แบบผสมผสาน โดยคาํนึงถึงความยืดหยุ่น และปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงสถานทีÉ

รา้นคา้ และประเภทกลุ่มลกูคา้เป็นหลกั เช่น รา้นไอที ดอท (it.) จะตอบโจทยล์กูคา้ทีÉตอ้งการสินคา้กลุ่มไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) 

และรา้นเอซ (ACE) จะตอบโจทยส์าํหรบัผูบ้รโิภคกลุ่มเกมเมอร ์(Gamer) เป็นตน้ 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ตามทีÉบรษิัทแจง้ว่าอยู่ระหวา่งการขออนุญาตเป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ของแบรนด ์Apple บรษิัทมีแผนการเปิด

รา้นสาขาเพืÉอวางจาํหน่ายสินคา้แบรนด ์Apple อย่างไร 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

หากบรษิัทไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ลกัษณะการวางจาํหน่ายสินคา้แบรนด ์Apple จะอยู่ใน

รูปแบบ Shop-in-Shop หรือมมุจาํหน่ายสินคา้ นอกจากนี Ê บริษัทพิจารณาว่ามีโอกาสในการขยายธุรกิจและเติบโตเพิÉมขึ Êนใน

อนาคตสาํหรบัสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ผู้บริหารของบริษัทมีมุมมองและการคาดการณ์แนวโน้มการเติบโตของตลาดสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศในปี 2566 

อย่างไร  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ไตรมาสทีÉ 1 และไตรมาสทีÉ 2 ของปี 2566 นี Ê ตลาดสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวโนม้การเติบโตเพิÉมขึ ÊนจากไตรมาสทีÉ 

3 และไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2565 นอกจากนี Ê ไตรมาสทีÉ 3 และไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2566 อาจมีการเติบโตเพิÉมยิÉงขึ Êนอนัเป็นผลมา

จากการเปิดตวัสินคา้ใหม่ อาทิเช่น สินคา้สาํหรบัผูบ้รโิภคกลุ่มเกมเมอร ์(Gamer) และสินคา้สาํหรบัผูบ้ริโภคกลุ่มใหญ่ (Mass 

Consumer) เป็นตน้ 

เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรืÉองอืÉนใดใหพิ้จารณาอีก  ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุก

ท่านทีÉไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชมุเวลา 15.30 น. 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานทีÉประชมุ 
 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์

เลขานกุารบรษิัท 


