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บริษัท ไอที ซิตี จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ของ บริษัท ไอที ซิตี จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดขึนเมือวันที 5 เมษายน 2566  

ณ ห้องประชุมเอสิค ชัน 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ เลขที 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  

เปิดประชมุเวลา 14.00 น. 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการเป็นประธานทีประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม จากนนัมอบหมายให ้

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ดาํเนินการแจง้ขอ้มลูทีสาํคญัต่อผูถ้ือหุน้  

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อทีประชมุว่า การประชุมในวนันี มีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 14 

ราย และมอบฉันทะให้ผูอื้นเขา้ร่วมประชุมแทน จาํนวน 25 ราย รวมทังสิน 39 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทังสิน 271,962,111 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 74.2257 ของจาํนวนหุน้ทงัหมดทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุม และก่อนทีจะเขา้สู่ระเบียบ

วาระการประชุม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้นะนาํกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกคน ตลอดจนเรืองอนื ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการ

ประชมุ ใหผู้ถ้ือหุน้ทกุคนไดท้ราบ ดงันี 

1.  บรษิัทมีกรรมการรวม 11 คน และมาเขา้รว่มประชมุ 11 คน ดงันี 

1. นายวิชิต ญาณอมร   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบรหิารความเสียง 

2. นายเอกชยั ศิรจิริะพฒันา  ประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

3. นายโสภณ อิงคธ์เนศ  กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการ 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ 

5. นายพิภพ โชควฒันา  กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกับดูแล

กิจการและการพฒันาอย่างยงัยืน 

6. นายวีรพฒัน ์พนูศกัดิอดุมสิน กรรมการ 

7. นายพิชยั นีรนาทโกมล  รองประธานคณะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

8. นายสรศกัดิ ทนัตสวุรรณ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสียง 
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9. นายสาธิต ปิติวรา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายฉฐัภมู ิขนัติวิรยิะ  กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยงัยืน 

11. นายรณวตัร สวุรรณาภิรมย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสียง และประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการ

พฒันาอย่างยงัยืน 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100  ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอืน ๆ ดงัน ี

1. นายสวุฒัน ์พานิชภกัด ี  รองประธานคณะผูบ้รหิาร 

2. นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

              4. นายสราวธุ ไกรลาศศิริ  ทนายความหุน้ส่วน บรษิัท กุดนั แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

5. นางสาวนภสั อดุมรตันศิรชิยั ทนายความ บรษิัท กดุนั แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั ทาํหนา้ทตีรวจสอบการ

ลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท 

6. นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์  เลขานกุารบรษิัท 

2.  ขอ้มลูโดยสรุปของบรษิัท ณ ปัจจบุนั มีดงันี 

บรษิัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 366,398,859 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 366,398,859 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 366,398,859 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

3.  เพือความเข้าใจตรงกันในการประชุมและลงมติในแต่ละระเบียบวาระของการประชุม นางสาวรัตนาพร กุมพันธ์

เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้แนวทางและวิธีการลงคะแนนเสียงต่อทีประชมุเพอืทราบ สรุปดงันี 

3.1 ในการออกเสียงลงคะแนนในทีประชมุ ผูถ้ือหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ทีตนถือ โดยใหน้บั 

 หุน้ต่อ  เสียง 
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3.2 กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะตามแบบทีกฎหมายกาํหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนน  

เสียงดงัต่อไปนี 

ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงลายมือชือในบตัรลงคะแนน ทงัน ีเพือใหเ้กิดความโปรง่ใส

ในการลงคะแนน 

ในการรวมผลคะแนนบริษัท จะนาํคะแนนเสียงทีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทงัหมด โดย

ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ยกมือขึนเพือใหเ้จา้หนา้ทีของบริษัท รบับตัรเพือนาํไปรวบรวมคะแนน 

และส่วนทีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีเห็นดว้ย  

สาํหรบัผู้ทีออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี ขอใหเ้ก็บบัตรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจา้หนา้ทีของบริษัทหลงั

เสร็จสินการประชมุ ทงันี การลงคะแนนเสียงในการประชมุครงันี เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนน

แบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทงัหมดเพือใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

3.3 การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนทีมีการทาํเครืองหมายเกินกว่าหนึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนทีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนทีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชือกาํกับ  

4) บตัรลงคะแนนทีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงทีมีอยู ่

5) บตัรลงคะแนนทีไม่มีการลงคะแนนใดๆ 

ในกรณีทีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชือกาํกับทกุครงั 

3.4 กรณีผูถ้ือหุน้ทีทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อื้นเขา้รว่มประชุม หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบ

ฉันทะ บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ในกรณีของผู้ถือหุ้น

ต่างประเทศ ซึงแต่งตงัคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวน

หุน้ทีตนถือ 

3.5 กรณีการลงคะแนนในวาระที 4 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

3.5.1 ผูถ้ือหุน้ทีทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถ้ือหุน้ หรอืผูม้อบฉันทะ 

3.5.2 บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณาเลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอความกรุณาผูถ้ือหุน้ทุกท่าน

ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยเจา้หนา้ทีจะไปเก็บบตัรลงคะแนนจาก 

ผู้ถือหุ้นทีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง สาํหรับการพิจารณาเลือกตังกรรมการแต่ละท่าน และ
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สาํหรบัผูท้ีออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนี ขอใหเ้ก็บบตัรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจา้หนา้ทีของ

บรษิัทหลงัเสรจ็สินการประชมุ 

3.6 ภายใตข้้อบังคับของบริษัท ขอ้ 43. กาํหนดว่า “การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที

ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืนในขอ้บังคบันี หรือกรณีอืนตามทีกฎหมายจะกาํหนด

ไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผู ้

ถือหุน้ซงึมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 

3.7 การพิจารณาวาระที 5 ซึงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทมีา

ประชุม บริษัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัน โดยในกรณีทีผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 

และ งดออกเสียง” จะถือว่าผูถ้ือหุน้ไม่อนมุตัิในวาระนนัๆ  และบริษัทจะนาํบตัรลงคะแนนที “งดออกเสียง” 

มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัร

เสีย ตามหลักเกณฑ์ทีบริษัทกําหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

3.8 การพิจารณาวาระที  ซึงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ซึงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซงึมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านนั โดยใน

กรณีทผีูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนนัๆ และบรษิัท

จะนาํบตัรลงคะแนนที “งดออกเสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียง

ลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัรเสีย ตามหลกัเกณฑท์ีบริษัทกาํหนด การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็น

โมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บัตรเสีย

ดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

3.9 การพิจารณาในวาระที 2, 3, 4, 6 ซึงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน บรษิัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านนั โดยในกรณีทีผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็น

ดว้ย” และ งดออกเสียง” จะถือว่าผูถ้ือหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนนัๆ  และบริษัทจะนาํบตัรลงคะแนนที “งดออก

เสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้เขา้ข่ายเป็น

บัตรเสีย ตามหลักเกณฑท์ีบริษัทกาํหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

ในกรณีทีผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลงัจากบริษัทแจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระนันแลว้ 

บรษิัทจะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนทีออกเสียง “เห็นดว้ย” 

3.10 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของท่าน

ได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ทีของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 
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3.11 คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนืองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถ้ือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะ  

เมือเสร็จการพิจารณาในแต่ละวาระและผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงหรืองดออกเสียงแลว้

เสร็จ โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนเรียบรอ้ย ในระหว่างรอผลการนับคะแนน หากมีความล่าช้า บริษัทจะ

ดาํเนินการประชมุในวาระต่อไปทนัที และหากไดผ้ลของการนบัคะแนนในวาระก่อนหนา้แลว้ บริษัทจะแจง้ผล

การนบัคะแนนใหท้ปีระชมุทราบ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนนัๆ 

3.12 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามในประเด็นทีเกียวขอ้งกบัวาระนนัๆ 

ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ชือและนามสกุลใหท้ี

ประชมุทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นดว้ยทกุครงั 

ในกรณีทีผูถ้ือหุน้มีคาํถามหรือความเห็นทีนอกเหนือจากวาระทีกาํลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไป

สอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ถือหุน้ให้

ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นทีซาํกัน เพอืเปิด

โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายอืนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพือใหก้ารประชุม

เป็นไปดว้ยดีและเพือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาทีกาํหนด 

4.  นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดข้อความร่วมมือผูถื้อหุน้ทีประสงคจ์ะซกัถาม หรือเสนอความเห็นใน

ระเบียบวาระการประชมุใด ขอใหแ้จง้ชือและนามสกุลดว้ยทกุครงั ทงัน ีเพือบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

5.  ระเบียบและขนัตอนตามทีไดแ้จง้ใหท่้านทราบนีจะทาํใหก้ารประชมุในครงัน ีเป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปรง่ใส ถกูตอ้ง

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้กาํหนด ตลอดจนคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6.  ในการประชมุครงัน ีบรษิัทมีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสือวิดีทศัน ์

ประธานฯ เรมิการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี 

วาระท ี1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี นายโสภณ อิงค์

ธเนศ ไดก้ล่าวรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสินสดุวนัที 

31 ธันวาคม 2565 ทผ่ีานมา เป็นดงันี  

 หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,844 

สินทรพัยร์วม 3,956 
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หนสิีนหมนุเวียน 2,121 

หนสิีนรวม 2,854 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,102 

รายไดร้วม 8,720 

กาํไรสทุธิ (ขาดทนุ) 19 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ชีแจง้ว่าการลดลงของกาํไรสทุธิมีสาเหตุอนัเนืองมาจากการลดลงของกาํไรขนัตน้ (Gross 

Profit) ของสินค้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ เนืองจากการเพิมขึนของการแข่งขัน สภาวะสินคา้ล้นตลาดของผลิตภัณฑ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) การเพมิขึนของค่าใชจ่้าย อาทิ ค่าเช่า และค่าบุคลากร และสภาวะความผนัผวนเศรษฐกจิ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ชีแจงเพมิเติมว่า ในปี 2565 บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนืองเมอืเทียบกบัผลประกอบการ

ในปี 2564 โดยเฉพาะในส่วนของสินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) มาจากการเนน้กลุ่มลูกคา้ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) 

และสินคา้ High Margin เช่น ฟิลม์ติดหน้าจอ และ Package Sim นอกจากนี บริษัทยังคงสามารถรกัษายอดขายสินคา้กลุ่ม

สมารท์โฟน (Smart Phone) ไดอ้ย่างต่อเนือง เนืองจากบริษัทมีการเพิมเติมสินคา้ทมีีราคาขายเฉลีย (Average Selling Price) 

สงู อย่างไรก็ดี บรษิัทมียอดขายในส่วนสินคา้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเกมเมอร ์(Gamer) ลดลง เนอืงจากการเปลียนผ่านของ

กระแสผูบ้รโิภคในปี 2565 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทมีกลยุทธแ์กปั้ญหาเกียวกับกาํไรขนัตน้ (Gross Profit) โดยบริษัทมุ่งเนน้การเพมิยอดขาย

สินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) และสินคา้ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) รวมไปถึงการฝึกอบรมพนกังานเพือเพิมเติมทกัษะ

การขาย และความรูข้องพนกังาน นอกจากนีบริษัทมีแผนการเพิมเติมการขายพ่วงในทุกประเภทสินคา้ ซึงบริษัทเล็งเห็นว่าจะ

สามารถช่วยเพิมยอดขายใหก้บับริษัทไดอ้ย่างต่อเนือง โดยในปี 2566 บริษัทคาดการณว์่าสินคา้สมารท์โฟน (Smart Phone) 

จะเติบโตขึนในอตัรารอ้ยละ 12 และสินคา้เทคโนโลยีสารสนเทศอืน ๆ จะเติบโตขึนในอตัรารอ้ยละ 4 

นอกจากนีบรษิัทมีแผนการลดค่าใชจ้่ายเพมิเตมิ โดยการพิจารณาทบทวนการตดัสินใจขยายและ/หรอืลดจาํนวน

สาขา ซึงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงศกัยภาพของสถานทีและทรพัยากรอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง โดยในปี 2565 บริษัทมีจาํนวนรา้นสาขา 

ไดแ้ก่ ไอที ซิตี (IT City) จาํนวน 124 สาขา ซีเอสซี (CSC) จาํนวน 139 สาขา ดีแทค ชอป (Dtac Shop) จาํนวน 37 สาขา เอซ 

(ACE) และไอที ดอท (it.) จาํนวน 19 สาขา และแบรนด ์ชอป (Brand Shop) จาํนวน 50 สาขา รวม 369 สาขา ไม่นับรวม

สาํนกังานใหญ่และคลงักระจายสินคา้ ซึงลดลงจากปี 2564 ซึงมีรา้นสาขาจาํนวน 393 สาขา เป็นจาํนวนลดลงรวม 24 สาขา 

ทงันี บริษัทมีแผนการตรวจสอบและสอบทานการดาํเนินการของรา้นสาขาอย่างต่อเนือง นอกจากนีบรษิัทเล็งเห็นความสาํคญั

และมีแผนดาํเนินกลยุทธ์เพือขยายช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ไปยงัช่องทางออนไลน ์(Online) ลูกคา้ทีเป็นกลุ่มธุรกิจต่างๆ 

(B2B) และกลุ่มลกูคา้ภาครฐัหรือหน่วยงานราชการ (B2G) มากขึนในปี 2566 ทงันี บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิัท
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ในรอบปี 2565 ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มหนงัสือเชิญ

ประชมุแลว้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทขอเรียนใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบว่า บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือจริยธรรมและคุณธรรมเป็น

หลกัสาํคญัในการประกอบธุรกิจ และจะไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํใดๆ ทีอาจนาํไปสู่การทุจริตและคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระทาํ

นนัเป็นการเอือประโยชนต์่อบริษัท โดยบริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพือ

เป็นแนวทางปฏบิตัิทีชดัเจน และสือสารไปยงัผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถึงเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท และจดัใหม้ีช่องทาง

ในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชันและมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูแ้จง้

เบาะแส 

จากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี  

หมายเหต ุ วาระนีเป็นวาระเพือรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระท ี2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี

สนิสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ีแจงต่อทีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน

สาํหรบัปีบญัชีสินสดุ ณ วนัท ี31 ธันวาคม 2565 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2565 

ซึงผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีทีรับรองทัวไป เพือ

นาํเสนอใหท้ปีระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการประชมุสามญัประจาํปี ตามทีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (และทีมกีารแกไ้ขเพมิเติม) กาํหนด  

จากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิมเติม ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ทาํ

เครอืงหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีของบรษิัท หลงัจากนนั นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

จึงขอใหท้ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรบัรอบปีบัญชีสินสดุ 

วนัท ี31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดทีเสนอทกุประการ 
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 มติทปีระชุม 

 ทีประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดทีเสนอทุกประการ โดยทีประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระท ี3  พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผล สําหรับ

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ ได้ชีแจงต่อทีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  

พ.ศ. 2535 (และทีไดม้ีการแกไ้ขเพิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52. กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วน

หนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทนุสาํรองนจีะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทงันี เนืองจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไวเ้ป็นจาํนวนทงัสินจาํนวน 36,679,886 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสน

เจ็ดหมืนเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหกบาท) คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 10.01 ของทุนจดทะเบียน ซึงเป็นจาํนวนถึงรอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทในปัจจุบันแลว้ ดังนนั บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรบัรอบปี

บญัชี สินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2565 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพิมเติมอีก 

ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีไดม้ีการแกไ้ขเพิมเติม) กาํหนดให้

บรษิัทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรเท่านนั 

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตาํกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล โดยจ่าย

จากกาํไรสะสมของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอัตรานอ้ยกว่าอัตราทีกาํหนดขา้งตน้ได ้ 

หากบรษิัทมีความจาํเป็นจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าว มาใชเ้พอืขยายการดาํเนินงานของบรษิัทต่อไป 
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ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 ถึงปี 2565 

รายละเอียด 

การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2565  

(ปีทเีสนอ) 

ปี 2564  

 

ปี 2563 

1. กาํไรสทุธิ (ขาดทนุ)  19,215,186 205,249,465 (41,168,533) 

2. จาํนวนหุน้ 366,398,859 366,398,859 366,398,859 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ - 0.30 - 

4. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทงัสิน - 109,919,657.70 - 

5. สดัส่วนการจา่ยปันผล - 60.98 - 

ทงันี เนืองจากบริษัทเห็นควรรกัษาสภาพคล่องไวส้าหรบัการดาํเนินงานในปี 2566 บริษัทจึงพิจารณางดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ทผ่ีานมานี 

จากนันนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีของบริษัท หลังจากนัน นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีประชมุพจิารณาและอนมุตัิการงดจดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดทีเสนอทกุประการ 

 มติทปีระชุม 

ทปีระชมุพจิารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตักิารงดจดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงิน

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดทีเสนอทุกประการ โดยทีประชุมไดม้ีมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 
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วาระท ี4 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

ก่อนเริมพิจารณาวาระการประชุมนี เพือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีดีของนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงเรียนเชิญนายวิชิต ญาณอมร นายพิชยั นีรนาทโกมล นายวิวสนั เตียว ยอง เพง็ 

และ ดร.สาธิต ปิติวรา กรรมการทีตอ้งออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดช้ีแจงต่อทีประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (และทีไดม้ีการแกไ้ขเพมิเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. กาํหนดว่า ในการประชมุสามญัประจาํปี

ทกุครงั กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีสุดกับจาํนวนหนึงในสาม (1/3) ซึงในปีนีกรรมการซึงตอ้งออกจากตาํแหน่ง

กรรมการของบรษิัทตามกาํหนดวาระมีดงันี 

1. นายวิชิต  ญาณอมร กรรมการอิสระ 

2. นายพิชยั  นีรนาทโกมล กรรมการ 

3. นายวิวสนั  เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 

4. ดร.สาธิต  ปิติวรา  กรรมการอิสระ 

ทงัน ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัท (ซึงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยี) 

ไดพิ้จารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า 

บุคคลทงั 4 ท่าน ซงึตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูมี้ความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัทและไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติตอ้งหา้ม

ประการใดและไม่ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีมีส่วนแข่งขนักับการดาํเนินงานของบรษิัท  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัง (1) นายวิชิต ญาณอมร  

(2) นายพิชยั นีรนาทโกมล (3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง (4) ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง

รายละเอียดประวตัิกรรมการทงั 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารทีไดจ้ัดส่งเพือเสนอผูถื้อหุ้น พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ และ

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑที์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด  

นอกจากนี บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตังเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตงัแต่วนัที 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที 31 ธันวาคม 2565 ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการเลือกตงัเป็นกรรมการของบรษิัท 
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ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีเสนอชือในครงัน ี

รายชือผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็นกรรมการ จาํนวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายวิชิต  ญาณอมร - - 

2. นายพิชยั  นีรนาทโกมล 74,500,000 74,500,000 

3. นายวิวสนั  เตียว ยอง เพง็ - - 

4. ดร.สาธิต  ปิติวรา - - 

ทงันี สาํหรบั นายวิชิต ญาณอมร และดร.สาธิต ปิติวรา ซึงเสนอใหแ้ต่งตงัเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษัทนนั คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทีไดร้บัการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทในครงันี มี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเกียวขอ้งกับขอ้กาํหนดทีเกียวกับกรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑ์ทีเกียวขอ้ง และมีความเหมาะสมทีจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัท 

ในการนี นายวิชิต ญาณอมร ซึงเสนอใหแ้ต่งตงัเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท ไดด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของบริษัทเมือนับรวมระยะเวลาทีจะดํารงตําแหน่งจนครบวาระนีแล้ว เป็นจํานวนทังสิน 24 ปี ทังนี 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่านายวิชิต ญาณอมร เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์าํงานกับ

บรษิัทมายาวนาน อกีทงัยงัสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเกียวขอ้ง 

นอกจากนีสาํหรบั ดร.สาธิต ปิติวรา ซึงเสนอใหแ้ต่งตงัเพอืดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิทั วาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของ ดร.สาธิต ปิติวรา เมือนบัรวมระยะเวลาทีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีแลว้ มีจาํนวนทงัสิน 8 ปี 

ซงึยงัไม่เกินกว่า 9 ปี ต่อเนอืงกนั 

จากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีของบริษัท หลังจากนันนายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีประชมุพจิารณาและอนมุตัิการแต่งตงั นายวิชิต ญาณอมร นายพชิยั นีรนาทโกมล นายวิวสนั 

เตียว ยอง เพ็ง และ ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง ตามรายละเอียดทีเสนอทกุประการ 
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 มติทปีระชุม 

ทีประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุัติการแต่งตงั (1) นายวิชิต ญาณอมร (2) นายพิชัย นีรนาทโกมล 

(3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง และ (4) ดร.สาธิต ปิติวรา กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง ตามรายละเอียดทีเสนอ

ทกุประการ โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคล และทปีระชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ทมีาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

(1) นายวิชิต ญาณอมร 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

(2) นายพิชยั นีรนาทโกมล 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

(3) นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0  
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(4) ดร.สาธิต ปิติวรา 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ             100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

บตัรเสีย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ         0 

วาระท ี5 พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ีแจงต่อทีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีมีการ

แกไ้ขเพมิเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34. กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงิน

รางวัล เบียประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน ตามข้อบังคับหรือตามทีทีประชุมผู้ถือหุน้จะ

พิจารณา ซงึอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลียนแปลงก็ได ้และนอกจากนนัใหไ้ดร้บัเบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 โดย

พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และข้อมูล

เปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอนืทีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีใกลเ้คียงกัน รวมทงัพิจารณาผล

สาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีบริษัท

กาํหนดนันอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉลียโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอทีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการ

กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี 

ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบียประชุม 

(บาท/ครัง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 200,000 - 

กรรมการบรษิัท 30,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 
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ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบียประชุม 

(บาท/ครัง) 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 6,250 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสียง - 6,250 

กรรมการบรหิารความเสียง - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการ

พฒันาอยา่งยงัยืน 

- 6,250 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่าง

ยงัยืน 

- 5,000 

ทงันี นายเอกชัย ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงคธ์เนศ เสนอไม่รบัค่าตอบแทนจาก

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนืองจากเป็นพนกังานประจาํของบริษัท  และนายวิชิต ญาณอมร ไดแ้จง้ทีจะไม่รบัค่าตอบแทน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เนืองจากไดร้บัค่าตอบแทนในตาํแหน่งประธานกรรมการแลว้  

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเป็นตัวเงินของกรรมการขา้งตน้ บริษัทไดม้อบสิทธิประโยชนท์ีไม่ใช่ตัวเงินใหแ้ก่

กรรมการ อันได้แก่กรมธรรมป์ระกันความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (Directors and Officers Liability 

Insurance) 

รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ

บรษิัท ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรืองการจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ (สิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัที 2) 

จากนนั นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติ

อนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุม หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีของบริษัท หลงัจากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ จึงขอให้ทีประชุมพิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีเสนอทุก

ประการ 
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 มติทปีระชุม 

ทีประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีเสนอทุก

ประการ โดยทีประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุ ดงันี 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระท ี6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ีแจงต่อทีประชุมว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีไดม้ีการ

แกไ้ขเพมิเติม) มาตรา 120 กาํหนดให ้ทปีระชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตงัผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี

ของบรษิัททกุปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชีจะแต่งตงัผูส้อบบญัชีเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที ทจ. 44/2556 เรือง หลักเกณฑ ์เงือนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัททีออกหลักทรพัย ์ลงวันที 22 ตุลาคม พ.ศ. 

2556 (และทีไดม้ีการแกไ้ขเพิมเติม) กาํหนดให ้บริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบัติหนา้ที

มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตังผูส้อบบญัชีรายนนัเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได ้เมือพน้

ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั ทงัน ีการหมนุเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลียนบรษิทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษิัทสามารถ

แต่งตงัผูส้อบบญัชีรายอนื ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนนัแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกันพิจารณา และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

คุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีแลว้มี

ความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตงั 

 (1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที 4753 และ / หรือ 

 (2) นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 4377 และ / หรือ  

 (3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 5906 



 

16 

 

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทสาํหรบัปี 2566 รายละเอียดประวตัิโดย

ย่อของผูส้อบบญัชีทงั 3 ท่านปรากฏตามเอกสารทีไดจ้ดัส่งเพอืเสนอผูถ้ือหุน้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ และเสนอใหก้าํหนด

ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 2,650,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน ๆ  

จากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ให้ทาํเครืองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจ้าหน้าทีของบริษัท หลังจากนันนายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีประชุมพิจารณาและอนุมตัิการแต่งตงัผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566

ตามรายละเอยีดทีเสนอทกุประการ 

มติทปีระชุม 

ทปีระชมุพจิารณาและมีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตงัผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดทีเสนอทกุประการ โดยที

ประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทมีาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระท ี7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบรษิัท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดชี้แจงต่อทีประชุมว่า เพือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบบัที 

4) พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้เสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิมเติม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการ การประชมุผูถ้ือหุน้ การประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์และ

การบอกกล่าวหรือโฆษณาใด ๆ ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดปรากฏตามทีไดน้าํส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเพือพิจารณา

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ขอ้ 25 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม

อย่างนอ้ยสาม (3)เดือนต่อครงั 

คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย

หนงึ (1)  ครงัทุกสาม (3) เดือน 

ขอ้ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการ หรือผูซ้งึไดร้บัมอบหมาย 

จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอืน และกาํหนดวนันดัประชุมเรว็กว่า

นนัก็ได ้ 

ในกรณีทีกรรมการตงัแต่สองคนขึนไปรอ้ง

ขอใหม้ีการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการกาํหนดวันนัดประชุม

ภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วันทีไดร้บัการ

รอ้งขอเช่นว่านนั 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการ หรือผูซ้ึงไดร้บัมอบหมาย หรือในกรณี

ทีไม่มีประธานกรรมการบริษัท ให้รองประธาน

เป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีทีไม่มีรองประธาน 

กรรมการตังแต่สอง (2) คนขึนไปอาจร่วมกัน

เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ โดยให้จัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

รีบด่วน เพือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืน และกาํหนดวนั

นดัประชมุเรว็กว่านนัก็ได ้

ขอ้ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน ณ 

ท้องทีอันเป็นทีตังสํานักงานใหญ่ของ

บริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทีอืน

ใดตามทีคณะกรรมการจะกาํหนด 

การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน ณ ทอ้งที

อันเป็นทีตังสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จั ง ห วัด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ห รื อ  ณ  ที อื น ใ ด ต า ม ที

คณะกรรมการจะกาํหนด โดยการประชุมผู้ถือ

หุ้นอาจประชุมผ่านสืออิ เ ล็กทรอนิกส์ตาม

ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื อ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าทีตงัสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานทีจดัการประชมุ 

ขอ้ 39 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะ

ใหผู้อื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน

แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็น

หนังสือลงลายมือชือผู้มอบฉันทะ และทาํ

ตามแบบทีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกัด

กําหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ 

หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนดไว้ 

ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้

ผูอื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็

ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ

ชือผู้มอบฉันทะ หรือ อาจดําเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดต้ามหลกัเกณฑก์ฎหมาย

กําหนด และทําตามแบบทีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ณ สถานทีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า

ป ร ะ ชุม  แ ล ะ อ ย่ า ง น้อ ย ใ ห้มี ร า ยก า ร

ดงัต่อไปนี 

ก . จาํนวนหุน้ทผีูม้อบฉันทะนนัถืออยู่ 

ข . ชอืผูร้บัมอบฉันทะ 

ค . ครงัทีของการประชุมทีมอบฉันทะให้

เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการ หรือบุคคลซึงประธานกรรมการกาํหนด

ไว้ ณ สถานทีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า

ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี 

ก . จาํนวนหุน้ทผีูม้อบฉันทะนนัถืออยู่ 

ข . ชอืผูร้บัมอบฉันทะ 

ค . ครังทีของการประชุมทีมอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 44 บริษัทอาจกําหนดให้จัดการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัท หรือการประชุมผู้ถือ

หุ้นผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื อ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกฎหมายกาํหนด

และตามมาตรฐานการรกัษาความมันคง

ปลอดภัยดา้นสารสนเทศทีกาํหนดไวใ้น

กฎหมาย 

บ ริ ษั ท อ า จ กํ า ห น ด ใ ห้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท หรือการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการดาํเนินการจดัประชมุ

ผ่าน สืออิ เ ล็กท รอนิ กส์จะต้อง เ ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการทีกฎหมายกําหนดและ

ตามมาตรฐานการรักษาความมันคงปลอดภัย

ดา้นสารสนเทศทีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย โดยให้

ถือว่าทีตงัสาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที

ประชมุ 

ขอ้ 65 - การจัดประชุม การโฆษณา และการจัดส่ง

หนงัสือเอกสารผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์

การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 

เกียวกับบรษิัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจ

ใช้วิธีการโฆษณาผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ ทังนี 

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายทีเกียวขอ้ง

กาํหนดไว ้

ขอ้ 66 - บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีของ

บริษัทโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคล

ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมโดย
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ทังนี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที

เกียวขอ้งกาํหนดไว ้

จากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีเกียวกบัวาระนี 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า วาระนีตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี (3/4) ของจํานวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุ้นทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ที

ของบรษิัท หลงัจากนนันายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ จึงขอใหท้ีประชมุพจิารณาและอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท 

ตามรายละเอียดทีเสนอทกุประการ 

มติทปีระชุม 

ทีประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบั ตามรายละเอียดทีเสนอทุกประการ 

โดยทีประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

เห็นดว้ย 271,962,111 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง  0 

วาระท ี8 พิจารณาเรอืงอนื ๆ (ถ้าม)ี  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ชีแจงว่า วาระนีเป็นการเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เสนอเรืองอืนที

นอกเหนือจากวาระทีกาํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรืองอืนใดนัน ให้อยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการที

กฎหมายกาํหนด 

ในการเสนอวาระอืน ๆ นอกเหนือจากทีกําหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา  วรรค  แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  กาํหนดไวว้่า เมือทีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบัระเบียบวาระที
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กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด จะ

ขอใหท้ีประชมุพจิารณาเรืองอนืนอกจากทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

หมายเหต ุ วาระนีไม่มีพิจารณาเรืองอนืๆ 

จากนนั ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิมเติม 

นายอมร โควานิชเจรญิ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ตามทีบริษัทชีแจงแผนกลยุทธ์ของปี 2566 เกียวกับการเพิมรายไดแ้ละลดค่าใช้จ่าย บริษัทมีแผนการดาํเนินการดังกล่าว

อย่างไร เนืองจากปัจจบุนัมสีภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) และผูใ้หเ้ช่าส่วนมากใน

ตลาดมีการปรบัเพิมค่าเช่าเป็นอตัราตามปกติภายหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโรคติดเชือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) แลว้ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ในส่วนของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ บรษิัทคาดการณว์่ายอดขายผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการฟืนตวัในไตร

มาสที 3 และไตรมาสที 4 ของปี 2566 นี โดยบริษัทมีแผนการเพิมยอดขายโดยการขยายฐานสินคา้ (Portfolio) และการจบั

กระแสตลาดอย่างใกลช้ิด เนืองจากสินคา้ทีเป็นทีตอ้งการของตลาดจะสามารถทาํกาํไรขนัตน้ (Gross Profit) ใหแ้ก่บรษิัทไดด้ี 

นอกจากนี บริษัทจะมุ่งเนน้การเพิมยอดขายผ่านผลิตภณัฑต่์าง ๆ เช่น การขายประกัน และการขายสินคา้ต่อพว่ง ทงันี บริษัท

เนน้ยาํความสาํคญัของการฝึกอบรมพนักงานเพือใหม้ีความเป็นเลิศในการใหค้วามช่วยเหลือและบริการลูกคา้ เพือกระตุน้ค

วามตอ้งการของลกูคา้ในการซือผลิตภณัฑแ์ละรบับรกิารจากบรษิัท  

เพมิเติมในทีน ีแมส้ภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply) จะส่งผลใหเ้กิดการลดลงของกาํไร

ขนัตน้ (Gross Profit) ของบริษัท อย่างไรก็ดีบริษัทพิจารณาว่าสถานการณเ์ช่นนีจะช่วยเพมิอาํนาจต่อรองของบริษัทกับผูข้าย

ผลิตภณัฑ ์เนืองจากบริษัทเป็นหนึงในลกูคา้หลกั (Major Player) ของตลาด ดงันี บริษัทมีกลยุทธถื์อเอาประโยชนจ์ากสถานะ

ของบริษัทเช่นว่านี เพือผลักดันการเจรจาต่อรองกับผูข้ายผลิตภัณฑ ์นอกจากนี บริษัทมีแผนพัฒนาการขยายช่องทางการ

จําหน่ายสินค้าไปยัง Business-to-Business (B2B) และ Business-to-Government (B2G) รวมไปถึงช่องทางออนไลน์ 

(Online) ซงึไดร้บัผลกระทบเป็นส่วนนอ้ยจากสภาวะสินคา้ลน้ตลาดของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (Oversupply)  

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

ในส่วนของผลิตภัณฑ์มือถือ บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจเพิมเติมเพือให้มีการเติบโตของยอดขายผลิตภัณฑ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึงรวมถึงการขยายช่องทางการจําหน่ายสินค้าไปยัง  Business-to-Business (B2B) และ Business-to-

Government (B2G) ปัจจบุนับรษิัทมีสินคา้มลูค่ารวมประมาณ 400 ลา้นบาททีมีกาํหนดการชาํระภายในปี 2566 น ี

บรษิัทเล็งเห็นการเติบโตของยอดขายจากสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑม์ือถือสาํหรบัปี 2566 เนืองมาจากปัจจยั เช่น การเปลียนแปลง

ตวัแทนจาํหน่ายของแบรนด ์Realme ในประเทศไทยทีมีความแข็งแกร่งมากขึน สมัพนัธภาพทีดีกับแบรนด ์Samsung อตัรา
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การเติบโตในยอดการจาํหน่ายสินคา้ทีดีของบรษิัท และแผนการของบรษิัทในการขยายรูปแบบสินคา้เพอืขายพว่งกบัสินคา้ของ

แบรนด ์Apple อีกทัง บริษัทอยู่ระหว่างการขออนุญาตเป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ของแบรนด ์Apple ซึงบริษัท

พิจารณาว่าเป็นผลดีต่อภาพรวมของผลประกอบการของบรษิัทในปี 2566 ต่อไป 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ในส่วนของค่าใชจ่้าย บริษัทมีการตรวจสอบสมรรถนะของหา้งสรรพสินคา้และรา้นสาขาของบริษัทอย่างสมาํเสมอ เนืองจาก

การเปลียนแปลงในความตอ้งการของผูบ้รโิภคในตลาดอนัเนืองมาจากการแข่งขันในธุรกิจขายปลีกทีเพมิสงูมากขึน โดยบรษิัท

มีการตรวจสอบเพือพิจารณาปัจจัยทีเกียวขอ้งทีมีผลต่อรายไดข้องบริษัท ซึงรวมถึงสภาวะตลาด สมรรถนะ บุคลากร หรือ

สภาวะสถานที  

สาํหรบัค่าเช่าสถานทีของรา้นสาขาในปี 2565 บรษิัทประสบเหตุการณก์ารขอปรบัเพมิค่าเช่าโดยผูใ้หเ้ช่า ในการนี บรษิัทมีการ

ดาํเนินการเจรจาต่อรองกับผูใ้หเ้ช่าเพือลดตน้ทุนสาํหรบัแต่ละรา้นสาขา และสาํหรบัค่าบุคลากร บริษัทใหค้วามสาํคัญแก่

ค่าตอบแทนรวมโดยเฉลียต่อพนกังาน (Average per Head) ของบุคลากรมากยิงขึนในปี 2566 โดยมุ่งเนน้การขายสินคา้ทมีี

อัตราส่วนกาํไรสงู สินคา้ทีเป็นทีตอ้งการของตลาด และกลยุทธ์การขายพ่วง รวมถึงมีการตงัระบบจูงใจพนักงานเพือบริหาร

ทรพัยากรบคุคลอย่างมีประสิทธิภาพมากยิงขึน 

ทงันี บริษัทคาํนึงถึงความสาํคญัของการพิจารณาปัจจยัค่าใชจ้่ายและการบริหารทรพัยากรอย่างถีถว้น ไม่ว่าจะเป็นการขยาย

รา้นสาขา การยา้ยรา้นสาขา หรือการปิดรา้นสาขา รวมไปถึงการต่อรองและการเพิมการตรวจสอบสมรรถนะรา้นสาขา ซึงเป็น

ปัจจัยสาํคัญจาํเป็นในการลดค่าใช้จ่ายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพือพัฒนาผลประกอบการของบริษัทใหด้ียิงขึนใน 

แต่ละไตรมาสของปี 2566 น ี

นายอมร โควานิชเจรญิ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

การควบรวมกิจการระหว่างบริษัท โทเทิล แอ็คเซ็ส คอมมนูิเคชนั จาํกัด (มหาชน) และบริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) 

มีผลต่อการขายเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือระหว่างบรษิัทและ DTAC อย่างไรบา้ง 

นอกจากนี บริษัทไดร้บัค่าการตลาด (Marketing Fund) คงคา้งครบถว้นแลว้หรือไม่ หากมีจาํนวนคงคา้ง บริษัทคาดการณว์่า

จะไดร้บัยอดค่าการตลาดดงักล่าวครบถว้นภายในไตรมาสที 2 หรือไม่ 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

การดาํเนินธุรกิจกบั DTAC ยงัเป็นไปอย่างต่อเนือง เนืองจากบรษิัทเขา้ทาํสญัญากบั บรษิัท ดีแทค ไตรเน็ต จาํกดั ซงึเป็นบรษิัท

ย่อยของบริษัท โทเทิล แอ็คเซ็ส คอมมนูิเคชนั จาํกัด (มหาชน) โดยบริษัทไดเ้ขา้ทาํสญัญาสาํหรบั Dtac Center ล่วงหนา้ 3 ปี 

ก่อนการควบรวมกิจการดงักล่าว ทงันี DTAC จะแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงการดาํเนินการหลงัการควบรวมกิจการ รวมถึงการปรบั

ระบบทเีกียวขอ้ง เมอืถึงเวลาอนัเหมาะสมในอนาคต 
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ในปัจจุบัน บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานบางส่วนของบริษัทเกียวกับอุปกรณ์ทีไม่เกียวข้องกับ Mobile Subscriber เช่น 

ผลิตภณัฑ ์True, True Vision และ True Internet และบริษัทคาดการณว์่าอาจมีการเปลียนระบบการดาํเนินหลังบา้นภายใน

ระยะเวลา 90 วนัหลงัจากการควบรวมกิจการเมอืวนัท ี1 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

สาํหรบัค่าการตลาด (Marketing Fund) คงคา้ง บริษัทไดเ้จรจากับผูข้ายผลิตภณัฑท์ีเกียวขอ้ง และบริษัทไม่พบปัญหาทีอาจ

ส่งผลกระทบแก่บรษิัทในทีน ี

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

บรษิัทมีแผนงานธุรกิจและกลยทุธก์ารบรหิารจดัการและขยายรา้นสาขาของบรษิัทในปี 2566 นอีย่างไร  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

บริษัทมีการตรวจสอบเพือพิจารณาปัจจัยทีเกียวข้องอันมีผลกระทบโดยตรงกับรายได้ของบริษัท ซึงรวมถึงบุคลากร 

สมรรถภาพ หรือสภาวะสถานทีของแต่ละรา้นสาขา โดยพิจารณาผลประกอบการของแต่ละรา้นสาขาเป็นรายเดือน ปัจจุบัน

บรษิัทไม่มีเป้าหมายการขยายรา้นสาขาอย่างเฉพาะเจาะจง เพอืเป็นการบรหิารความเสียงของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรษิัทมีความระมดัระวงัในการพิจารณาลดจาํนวนบุคลากร 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ในปัจจุบนั บริษัทมีการพิจารณาปรบัปรุง และโยกยา้ยตาํแหน่งบุคลากรในรา้นสาขาทีมีผลประกอบการไม่ถึงเป้าประมาณกี

สาขา และรา้นสาขาดงักล่าวส่วนใหญ่อยู่ในภมูภิาคใด 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

จากการตรวจสอบ บริษัทพิจารณาว่าทุกรา้นสาขามีศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาต่อไปไดใ้นอนาคต โดยบริษัทมี

เป้าหมายการบรหิารจดัการเพือใหท้กุรา้นสาขามีผลประกอบการทีดีขึนตามลาํดบั 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

ในปี 2565 บริษัทมีการปิดรา้นสาขาของบริษัทประมาณ 100 สาขา และบริษัทเล็งเห็นว่าทุกรา้นสาขาของบริษัทในปัจจุบนัมี

โอกาสในการสร้างผลประกอบการให้เป็นทีพึงพอใจแก่บริษัท โดยต้องอาศัยกลยุทธ์การเสนอขายผลิตภัณฑ์สินค้า  

การจาํหน่ายสินคา้ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มลกูคา้เป้าหมาย และการปรบัปรุงคณุภาพบคุลากร โดยภมูภิาคทีบรษิัทคาํนึงว่ามีความ

ทา้ทายในการคน้หาบคุลากรคุณภาพ คือ ภาคใต ้และเมืองท่องเทียวหลกัในประเทศไทย  

ทงัน ีบรษิัทตงัเป้าหมายผลประกอบการต่อรา้นสาขาจาํนวน 1,500,000 บาทต่อเดือน และมีแผนพฒันาผลประกอบการแต่ละ

รา้นสาขาต่อไป นอกจากนี บริษัทอาจพิจารณาเปิดสาขาเพิมเติมตามปัจจยัทีเหมาะสมเกียวกับผูใ้หเ้ช่า สถานที และความ

เหมาะสมของสาขา และคาํนึงถึงความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละสถานทีเป็นหลกั 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

บรษิัทมีเป้าหมายเปิดสาขาใหม่ในรูปแบบใด เช่น การเปิดรา้นสาขาไอที ซิตี (IT City) หรือรา้นสาขาซีเอสซี (CSC) 
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บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการเปิดรา้นสาขาใหม่แบบผสมผสาน โดยคาํนึงถึงความยืดหยุ่น และปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงสถานที

รา้นคา้ และประเภทกลุ่มลกูคา้เป็นหลกั เช่น รา้นไอที ดอท (it.) จะตอบโจทยล์กูคา้ทีตอ้งการสินคา้กลุ่มไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) 

และรา้นเอซ (ACE) จะตอบโจทยส์าํหรบัผูบ้รโิภคกลุ่มเกมเมอร ์(Gamer) เป็นตน้ 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ตามทีบรษิัทแจง้ว่าอยู่ระหวา่งการขออนุญาตเป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ของแบรนด ์Apple บรษิัทมีแผนการเปิด

รา้นสาขาเพือวางจาํหน่ายสินคา้แบรนด ์Apple อย่างไร 

นายพิชัย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร และกรรมการ 

หากบรษิัทไดร้บัการแต่งตงัใหเ้ป็น Apple Authorized Retailer (AAR) ลกัษณะการวางจาํหน่ายสินคา้แบรนด ์Apple จะอยู่ใน

รูปแบบ Shop-in-Shop หรือมมุจาํหน่ายสินคา้ นอกจากนี บริษัทพิจารณาว่ามีโอกาสในการขยายธุรกิจและเติบโตเพิมขึนใน

อนาคตสาํหรบัสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอนุชิต นิมิตการดี ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ผู้บริหารของบริษัทมีมุมมองและการคาดการณ์แนวโน้มการเติบโตของตลาดสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศในปี 2566 

อย่างไร  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการ 

ไตรมาสที 1 และไตรมาสที 2 ของปี 2566 นี ตลาดสินคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวโนม้การเติบโตเพิมขึนจากไตรมาสที 

3 และไตรมาสที 4 ของปี 2565 นอกจากนี ไตรมาสที 3 และไตรมาสที 4 ของปี 2566 อาจมีการเติบโตเพิมยงิขึนอนัเป็นผลมา

จากการเปิดตวัสินคา้ใหม่ อาทิเช่น สินคา้สาํหรบัผูบ้รโิภคกลุ่มเกมเมอร ์(Gamer) และสินคา้สาํหรบัผูบ้ริโภคกลุ่มใหญ่ (Mass 

Consumer) เป็นตน้ 

เมือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรืองอืนใดใหพิ้จารณาอีก  ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุก

ท่านทีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชมุเวลา 15.30 น. 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานทีประชมุ 
 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์

เลขานกุารบรษิัท 


