
นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

ของบริษทั ไอที ซิตี จํากดั (มหาชน) 

 
 

บริษัท ไอที ซิตี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกียวกับการไม่ละเมินทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธ ิ

สทิธบิัตร เครืองหมายการค้า เป็นต้น โดยวางนโยบายและแนวทางปฏบิัติในเรืองดังกล่าว ดังนี 

1. สร้างความตระหนักให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพือให้เกียรติและเคารพซึงสทิธใินทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อืน 

รวมถึงบริษัทจะต้องทาํการขออนุญาตบุคคลผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สนิทางปัญญาเหล่านันให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนทจีะมีการใช้

งาน 

2. บริษัทสนับสนุนไม่ให้ใช้งานใดๆ อันมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของบุคคลอืน 

3. บริษัทจะรักษาความลบัของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ทีบริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสยีทังหมดของบริษัท 

เว้นแต่กรณีทไีด้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวงัอย่างยิง มิให้ความลับของลูกค้า และ/หรือบุคคลผู้มี

ส่วนได้เสยีล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

4. พนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับทางการค้าให้กับบุคคลอืนโดยมิได้รับอนุญาต ตลอดจนห้ามมิให้

พนักงานใช้ข้อมูล และความลบัทางการค้าของบริษัท เพือผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ 

5. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ เช่น คัดลอก ทาํซาํ ดัดแปลง เผยแพร่ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ สาํหรับพนักงานทล่ีวงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายทีเกยีวข้อง 

6. บริษัทกาํหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เนต็ภายในบริษัท ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทาํความผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทถือปฏบัิติตามเรืองดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

7. หากพบการกระทาํทเีห็นว่าเป็นการละเมิดสทิธ ิหรือการกระทาํทีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกยีวกบัทรัพย์สนิทางปัญญา พนักงานมี

หน้าทรีายงานต่อผู้ บังคับบัญชาทันที ผู้ทีฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาความผิดทางวินัยตามระเบียบ

ข้อบังคับการทํางานของบริษัท หรือตามข้อกําหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล และในกรณีทีความผิดนันเป็นความผิดตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย กจ็ะถูกพิจารณารับโทษตามทีกฎหมายกาํหนดต่อไป 

 
 

นโยบายนีใหม้ีผลตงัแต่วนัที 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

นายโสภณ องิค์ธเนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) 

 

 


