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จรรยาบรรณคู่คา้ธุรกจิ 

ของบริษทั ไอที ซิตี จํากดั (มหาชน) 

(Code of Conduct for Business Partners) 
 

บริษัท ไอที ซิตี จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสาํคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยังยืน โดยร่วมมือกับคู่ค้าอย่าง

ใกล้ชิดเพือเสริมการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงิแวดล้อม และสงัคม รวมถึงประเดน็

ในด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เป็นการลดความเสียงอย่างรอบด้าน เช่น ด้านการจัดหาสินค้าและบริการ ซึงอาจส่งผล

กระทบต่อกระบวนการผลิต ด้านภาพลักษณ์และความเชือมันของลูกค้า ตลอดจนส่งเสริมความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

Chain Resilience) เพือให้บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน มีความพร้อมและสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ที

เกดิขึนและกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันตามสถานการณ์โลกทีเปลยีนแปลง

อย่างรวดเร็ว 

1. แนวทางการบริหารจัดการ 

1.1 นโยบายการจัดซือจัดจ้าง 

บริษัทได้ให้ความสาํคัญในการจัดซือจัดจ้าง ซึงเป็นกระบวนการสาํคัญทีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนัน เพือให้

การดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยังยืน โดยคํานึงถึงสงิแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล รวมถึงสร้างความ

เชือมันต่อผู้ มีส่วนได้เสียผ่านขันตอนการดาํเนินงานและกระบวนการจัดซือจัดจ้าง บริษัทจึงจัดทาํนโยบายการจัดซือจัดจ้าง 

เพือกาํหนดหลกัการและแนวปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปในทศิทางเดียวกัน ซึงบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการจัดซือจัดจ้าง ผ่าน

เวบ็ไซต์ของบริษัท www.itcity.co.th 

1.2 จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่คา้ 

บริษัทยึดถือหลักการการดาํเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส สุจริต ถูกต้องตามกฏหมาย ตามหลักบรรษัทภิบาล ควบคู่กับการให้

ความสาํคัญกับการส่งเสริมคุณภาพสังคมและสิงแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาทียังยืน 

เพือให้ความตังใจดังกล่าวบรรลุผลสาํเร็จทมีุ่งหวัง การผสานความมีส่วนร่วมของคู่ค้าในการดําเนินธุรกิจบนพืนฐานของความ

รับผดิชอบต่อสังคม สงิแวดล้อม และมีจริยธรรม ถือเป็นปัจจัยทีสาํคัญต่อการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างยังยืน เพือให้บริษัท

และคู่ค้าเติบโตร่วมกนั และขยายผลการพัฒนาไปสู่สงัคมได้ต่อไป 

บริษัทได้จัดทาํและเผยแพร่จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ ผ่านเวบ็ไซต์ www.itcity.co.th โดยมุ่งหวังให้คู่ค้าธุรกิจของบริษัททุกรายมี

แนวทางการปฏิบัติทีให้ความสาํคัญกับการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นไปตามกฏหมาย คาํนึงถึงแนวทางการปฏิบัติต่อ

แรงงานตามหลกัสิทธมินุษยชน และให้ความใส่ใจในการดูแลความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยทีด ีตลอดจนการดูแล

รักษาสงิแวดล้อมและสงัคม 

โดยแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยังยืนและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นคุณภาพสินค้าและบริการ คาํนึงถึง

สิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ตังแต่การจัดซือจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่งสินค้าหรือส่งมอบบริการ การตลาด

และการขาย จนถึงการบริการหลังการขาย เพือป้องกันและลดความเสียงทีอาจส่งผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย บริษัท

ดาํเนินการบริหารจัดการ โดยยึดตามนโยบายการจัดซือจัดจ้าง และจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่ค้า รวมทังทาํการสอืสารให้แก่

คู่ค้าทุกรายรับทราบและปฏิบัติตาม 
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2. กระบวนการดําเนินงานเพือความยงัยืน 

บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าธรุกิจปฏบัิติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรับคู่ค้า โดยบริษัทมีกระบวนการดาํเนินงานเพือความยังยืน

สาํหรับคู่ค้าทังในด้านการดาํเนินงานอย่างซือสัตย์สุจริต การดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดล้อม โดย

บริษัทแบ่งกระบวนการดาํเนินงานออกเป็น 3 หัวข้อหลกั ดังน ี

 การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า 

 การระบุและประเมินความเสยีงของคู่ค้า 

 การส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาความยังยืนของคู่ค้า 

2.1 การสรรหาและคดัเลือกคู่คา้ 

บริษัทมีแนวทางการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ให้สอดคล้องต่อการพัฒนาอย่างยังยืนของบริษัท นอกจากคัดเลือกคู่ค้าที

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับแล้ว บริษัทยังพิจารณาถึงคุณภาพสนิค้า ความปลอดภัยของพนักงาน การแสดง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อมของคู่ค้าธุรกิจและอืนๆ 

โดยบริษัทกาํหนดเกณฑ์ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ ด้านการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงด้าน

สงิแวดล้อมและสังคม เป็นเกณฑ์ในการประเมินศักยภาพคู่ค้าในการจัดซือจัดจ้าง 

1) กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคู่คา้ 

บริษัทให้ความสาํคัญในการพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้าทังในด้านศักยภาพ ประสิทธิภาพของสินค้าและบริการ และยัง

รวมไปถึงความสามารถในการดาํเนินงานด้านความยังยืนเข้ามาเป็นส่วนหนึงของการดาํเนินธุรกิจของคู่ค้า โดยจัดให้มี

แบบประเมินตนเองของคู่ค้า (Supplier self-assessment) นํามาใช้ในลักษณะของ Pre-qualification questionnaire 

เพือเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าทมีีศักยภาพ โดยการประเมินคู่ค้าครอบคลุมด้านคุณภาพ ความปลอดภัย การส่ง

มอบสินค้าทมีีมาตรฐาน รวมถึงการดาํเนินงานด้านสงิแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
 

 การสรรหาและคดัเลือกคู่คา้รายใหม่ 

เมือหน่วยงานทีมีหน้าทีจัดซือ ได้ทาํการตรวจสอบข้อมูลบริษัทของคู่ค้าเบืองต้นแล้ว หากพบว่ามีแนวโน้มทีจะ

สามารถเป็นคู่ค้ารายใหม่ของบริษัท มีความน่าเชือถือ และมีนโยบาย แนวปฏบัิติสอดคล้องกับบริษัท  

 คู่ค้าต้องทาํแบบประเมินตนเอง โดยมีเกณฑ์ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงการดําเนินงาน

ด้านสงิแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล ในการประเมินศักยภาพของคู่ค้า 

 บริษัทจะทาํการสอืสารจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่ค้า ให้แก่คู่ค้าทราบ พร้อมทังให้คู่ค้าลงนามรับทราบ

และปฏิบัติตาม 
 

 คู่คา้รายปัจจุบนั 

คู่ค้ารายปัจจุบันของบริษัทซึงมีการซือขายกันในปี และถูกจัดอยู่ในกลุ่มคู่ค้าทีมีความสาํคัญของบริษัท (Critical 

tier 1) ต้องเข้าใจ รับทราบ และปฏบิัติตามนโยบาย ข้อกาํหนด แนวปฏิบัติ และอืนๆ ทเีกียวข้อง รวมทังยึดเป็น

แนวทางในการปฏบัิติให้สอดคล้องกบับริษัท โดยมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่

ค้า ซงึครอบคลุมประเดน็ด้านสงิแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล ดังนี 

 ประเมินการสง่มอบและการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า โดยหน่วยงานทมีีหน้าทจัีดซือ จะเป็นผู้ทาํแบบประเมิน 

โดยเกณฑ์การประเมินจะถูกออกแบบให้เหมาะสมกบัคู่ค้าแต่ละกลุ่มของบริษัท ซึงถูกระบุไว้ในแบบประเมิน 

 คู่ค้าต้องไม่ปกปิด ปิดบัง ซ่อนเร้น แสดงข้อมูลเป็นเทจ็แก่บริษัทในการตรวจประเมิน การเยียมชมพืนท ี

(On-site visit) และการประเมินตนเอง (Self-assessment) 

 คู่ค้ารับทราบและปฏบิัติตามนโยบาย ข้อกาํหนด แนวปฏิบัติ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ได้แก่ นโยบายการจัดซือ

จัดจ้าง และจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่ค้า 
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2) การจัดกลุ่มคู่คา้ 

บริษัทกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการจัดกลุ่มประเภทคู่ค้า โดยสามารถวิเคราะห์และกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินงานด้านการ

จัดซอืจัดจ้างอย่างเป็นระบบ และนาํไปเป็นข้อมูลในการประเมินความเสียงทเีกียวข้องกับคู่ค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

จาํแนกหลกัเกณฑ์ในการจัดกลุ่มคู่ค้า ดังนี 
 

 คู่คา้หลกั (Critical Tier 1) 

คู่ค้าทีมีการซือขายกันในปีและมีมูลค่าการสงัซอืสงู เป็นคู่ค้าทเีกียวข้องกบัสินค้าหรือบริการทมีีความสาํคัญ ซงึอาจ

ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจอย่างมีนัยสาํคัญ และเป็นสินค้าหรือบริการทีมีจาํหน่ายน้อยราย โดยบริษัทมี

การประเมินคู่ค้ากลุ่มนีผ่านแบบประเมินตนเองประจําปีของคู่ ค้า (Self-assessment) ในลักษณะของ Pre-

Qualification Questionnaire เพือเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าทีมีศักยภาพ และ/หรือมีการเยียมชมพืนท ี

(On-site visit) โดยอ้างอิงกับการประเมินคู่ค้าของหน่วยงานทีมีหน้าทจัีดซือ 
 

 คู่คา้รอง (Critical Non-Tier 1) 

คู่ค้าสาํคัญทีไม่ได้ทาํธุรกิจกับบริษัทโดยตรง โดยเป็นคู่ค้ารายสาํคัญทีเป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลําดับที  

(Critical Tier ) โดยบริษัทมีการประเมินคู่ ค้ากลุ่มนี ผ่านแบบประเมินตนเองประจําปีของคู่ ค้า (Self-

assessment) ในลักษณะของ Pre-Qualification Questionnaire เพือเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ ค้าทีมี

ศักยภาพ โดยอ้างองิกับการประเมินคู่ค้าของหน่วยงานทีมีหน้าทจีัดซอื 

2.2 การระบุและประเมนิความเสียงของคู่คา้ 

บริษัทกาํหนดเกณฑ์ในการระบุและประเมินความเสียงของคู่ค้า ทังความเสียงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดล้อม เพือ

ยกระดับและพัฒนาคู่ค้าของบริษัท โดยบริษัทจะระบุความเสียง วิเคราะห์ความเสยีง จัดลาํดับความเสียง โดยการประเมิน

โอกาสทอีาจเกดิขึนของเหตุการณ์ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

1) การระบุความเสียงคู่คา้ 

บริษัทจะระบุความเสียงของคู่ค้า โดยคํานึงถึงปัจจัยความเสียง อ้างอิงจากข้อมูลการประเมินตนเองของคู่ค้า (Self 

Assessment) ซงึมีปัจจัยความเสยีงทงัหมด 4 ด้าน ดังน ี
 

 ความเสยีงด้านสนิค้าและบริการ 

 ความเสยีงด้านการดาํเนินธุรกิจ 

 ความเสยีงด้านสงิแวดล้อม 

 ความเสยีงด้านสงัคม 
 

2) การกําหนดระดบัความเสียงคู่คา้ 
 

เกณฑร์ะดบัโอกาสทีเกิดเหตุการณ ์
 

ผลกระทบ 

(Impact) 

ความเป็นไปได ้

(Possibility) 

ความถ ี 

(Frequency) 

เกดิขนึสงูมาก (5) เหตุการณ์ทีมีความแนน่อน หรือเกิดขึนเป็นปกติในทุกๆ การดาํเนินธุรกจิ มากกว่า 6 ครัง/ปี 

เกดิขนึสงู (4) เหตุการณ์ทีเป็นไปได้สงู หรือเกิดขึนเป็นปกติในการดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ 4-6 ครัง/ปี 

เกิดขนึบ้าง (3) เหตุการณ์ทีน่าจะเป็นไปได้ หรืออาจเกิดขึนได้บางครังในการดาํเนินธุรกิจ 2-3 ครัง/ปี 

เกดิขนึน้อย (2) เหตุการณ์ทีอาจเกดิขึนน้อยมากในการดาํเนินธุรกจิ 1 ครัง/ปี 

เกิดขนึยาก (1) เหตุการณ์ทีมีโอกาสเกดิขึนได้ในการดาํเนนิธุรกิจน้อยมาก 1 ครัง / 2-3ปี 
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เกณฑร์ะดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
 

No ความรุนแรง 
ผลกระทบ

(Impact 
เกณฑก์ารพิจารณา คะแนน 

1 

โอกาสทางการค้า/

การสญูเสยีทางการ

เงนิ 

สูงมาก มูลค่าความเสยีหายมากกว่า  ล้านบาทขึนไป 5 

สูง 
มูลค่าความเสยีหายมากกว่า  ล้านบาท แต่ไม่เกนิ  ล้าน

บาท 
4 

กลาง มูลค่าความเสยีหายมากกว่า  ล้านบาท แต่ไม่เกนิ  ล้านบาท 3 

ตาํ มูลค่าความเสยีหายมากกว่า  ล้านบาทแต่ไม่เกิน  ล้านบาท 2 

ตาํมาก มูลค่าความเสยีหายไม่เกิน  ล้านบาท 1 

2 สงิแวดล้อม 

สูงมาก 

ส่งผลกระทบอย่างรุนแรง หรือผลกระทบสามารถขยายตัว

ออกไปในวงกว้าง ไม่สามารถฟืนคืนสภาพได้ และถูกยกเลกิ

สญัญา/เพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 

5 

สูง 

ผลกระทบอย่างรุนแรง หรือผลกระทบสามารถขยายตัวออกไป

ในวงกว้างใช้เวลานานในการฟืนฟู ถูกหน่วยงานรัฐตรวจสอบ

และชีมูลความผิดทเีกยีวข้องกับสงิแวดล้อม 

4 

กลาง 

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรอบ ซึงใช้เวลานานในการ

ฟืนฟูสภาพ บริษัทอาจต้องสง่หลกัฐานและเข้าชีแจง หาก

หน่วยงานตรวจสอบรับเรือง 

3 

ตาํ 

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรอบในวงจาํกัดทีสามารถทาํ

การฟืนฟูสภาพได้ในระยะเวลาสนั เป็นการทาํความผิดทอีาจ

ถูกตักเตือน หรือปรับตามค่าธรรมเนียมทีมูลค่าไม่มีนัยสาํคัญ 

2 

ตาํมาก 
แทบจะไม่มีผลกระทบทีสามารถบ่งชีได้ต่อประชาชน สงัคมที

อาศัยอยู่โดยรอบ และต่อสิงแวดล้อม 
1 

3 
ภาพลักษณ ์

และชือเสยีง 

สูงมาก มีผลกระทบต่อองค์กร 5 

สูง มีผลกระทบต่อหลายหน่วยงาน 4 

กลาง มีผลกระทบเฉพาะภายในหน่วยงาน 3 

ตาํ มีผลกระทบเฉพาะบุคคล 2 

ตาํมาก ไม่มีผลกระทบ 1 

4 
ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย 

สูงมาก 
อาจทาํให้เกดิการสญูเสยีชีวิตของพนักงาน หรือประชาชนที

อาศัยอยู่โดยรอบ 
5 

สูง 

อุบัติเหตุถึงขันสญูเสยีเวลาทาํงานของพนักงาน ก่อให้เกิด

ความพิการ ทุพพลภาพทกีระทบต่อชีวิตการดาํเนินงาน หรือ

การได้รับข้อร้องเรียนด้านผลกระทบต่อสขุภาพทีต้องอาศัย

เวลานานในการฟืนฟู 

4 

กลาง 
บาดเจบ็รุนแรงหรืออุบัติเหตุถึงขนัสญูเสียเวลาการทาํงานของ

พนักงาน หรือการได้รับข้อร้องเรียนด้านผลกระทบต่อสุขภาพ  
3 

ตาํ 

การบาดเจบ็เลก็น้อยหรือการเจบ็ป่วยของพนักงาน หรือ

ประชาชนชนทีอาศัยอยู่โดยรอบ ทไีม่ส่งผลให้เกดิการหยุดพัก

การทาํงาน 

2 

ตาํมาก 
แทบจะไม่มีผลกระทบทีสามารถบ่งชีต่อบุคคล ทังพนักงานที

ทาํงานในพืนท ีหรือประชาชนทอีาศัยอยู่โดยรอบ  
1 
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แผนผงัความเสียง (Risk Matrix) 
 

ผลกระทบ 

(Consequence) 

 

โอกาสการเกดิ (likelihood) 

เกิดขึนยาก  

(1) 

เกิดขึนนอ้ย  

(2) 

เกิดขึนบา้ง  

(3) 

เกิดขึนสูง  

(4) 

เกิดขึนสูงมาก 

(5) 

สูงมาก (5) 5 10 15 20 25 

สูง (4) 4 8 12 16 20 

ปานกลาง (3) 3 6 9 12 15 

นอ้ย (2) 2 4 6 8 10 

นอ้ยมาก (1) 1 2 3 4 5 

 

ระดบัความเสียง ความหมาย 

17 - 25 ความเสยีงระดับสงูมาก ต้องกาํกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

10 - 16 ความเสยีงระดับสงู ทต้ีองเฝ้าระวัง 

6 - 9 ความเสยีงระดับปานกลาง ทพีอจะยอมรับได้โดยใช้มาตรการควบคุมปกติ 

1 - 5 ความเสยีงระดับตาํ ทยีอมรับได้โดยอาจจะมีมาตรการควบคุม 

 

ระดบัความเสียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณต่์างๆ x ความรุนแรงของผลกระทบ  โดยระดับของความเสียงที

ได้รับจะแสดงถึงระดับความสาํคัญในการบริหารความเสียงของคู่ค้าแต่ละด้าน โดยพิจารณาระดับความเสียงตามเกณฑ์ที

กาํหนด 

2.3 การส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาความยงัยืนของคู่คา้ 

บริษัทมุ่งเน้นการดาํเนินงานทสี่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าผ่านแนวทางการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า ดังนี 

1) กาํหนดให้มีการวางแผนธุรกิจกับคู่ค้า เป็นการทาํงานร่วมกันระหว่างบริษัทและคู่ค้า เพือพัฒนานวัตกรรมหรือโครงการ

ใหม่ ทยีกระดับการดาํเนินงานด้านความยังยืนของบริษัทและคู่ค้าไปพร้อมกัน 

2) การประเมินตนเองด้านความยังยืนของคู่ค้า เพือทบทวนผลการดาํเนินงานตามข้อกาํหนดของบริษัท 

3) สร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ ค้า บริษัทได้ส่งเสริมความผูกพันและความสัมพันธ์ทีดีในระยะยาวกับคู่ค้า ผ่าน

กระบวนการแลกเปลียนองค์ความรู้ซึกันและกัน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อมร่วมกัน และการ

จัดการประชุมคู่ค้าเพือแลกเปลยีนความคิดเหน็ 
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การรบัแจง้เบาะแสและเรืองรอ้งเรียน 

กรณีคู่ค้าหรือผู้ มีส่วนได้เสีย พบเห็นหรือได้รับผลกระทบจากการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจฉบับนี สามารถ

ดาํเนินการแจ้งเบาะแสและเรืองร้องเรียนผ่านทาง 

- ส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษทั 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ 

ตู้ ปณ.62 ปณฝ.ประตูนาํ กรุงเทพมหานคร 10409  โทร.02 656 5030 - 39 

โดยจ่าหน้าซอง ประทบัตราหรือระบุข้อความทีแสดงถือการเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” หรือ E-mail: companysec@itcity.co.th 

- ส่งจดหมายถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ 

ตู้ ปณ.62 ปณฝ.ประตูนาํ กรุงเทพมหานคร 10409 

โดยจ่าหน้าซอง ประทบัตราหรือระบุข้อความทีแสดงถือการเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” หรือ E-mail: chirawan_p@itcity.co.th 

โดยบริษัทฯ มีกระบวนการป้องกนัและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ไม่ให้ถูกข่มขู่หรือทาํร้ายในภายหลงั 

 
 

มีผลตงัแต่วนัท ี1 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
นายโสภณ องิค์ธเนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิตี จาํกัด (มหาชน)  


