
นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ของบริษทั ไอที ซิตีÊ  จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ไอที ซิตีÊ  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กําหนดนโยบายเกีÉยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์บนหลักการทีÉว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทาํธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัท จะต้องเป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท และควรหลกีเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แนวปฏิบติั 

ผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนใน

รายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนุมัติธุรกรรมนัÊนๆ ทัÊงนีÊ  การกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้หมายความรวมถึงการกระทาํดังต่อไปนีÊ ด้วย 

1. การแข่งขนักบับริษทั 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงละเว้นการประกอบกจิการอันมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท ไม่

ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อืÉน ซึÉงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือ

หุ้นทีÉมีอาํนาจตัดสนิใจ หรือผู้บริหารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามี

กลไกทีÉจะทาํให้เชืÉอมัÉนได้ว่าการดาํเนินการดังกล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทัÊงจะมีมาตรการทีÉเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดี

ทีÉสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2. แสวงหาผลประโยชนจ์ากกิจการส่วนตวักบับริษทั 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรเปิดเผยธุรกจิหรือกจิการทีÉประกอบขึÊนเป็นส่วนตัวหรือกับครอบครัวหรือญาติพีÉน้อง หรือ

ผู้อยู่ในอุปการะ มีผลประโยชน์อันจะมีผลกระทบให้เกดิการขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัท เช่น 

 การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผู้ค้าทีÉประกอบธุรกจิกับบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

 การดาํรงตาํแหน่งใด หรือแม้แต่เป็นทีÉปรึกษาของผู้ค้าทีÉทาํธุรกจิกบับริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

 การทาํการค้าผลิตภัณฑห์รือบริการกบับริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือทาํการผ่านผู้อืÉน 

3. การใชข้อ้มูลของบริษทัเพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืÉน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท เช่น 

แผนงาน รายได้ มติ การคาดคะเนทางธุรกจิ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคา เพืÉอประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทาํ

ให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือไม่กต็าม 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงละเว้นการถือหุ้นในกจิการคู่แข่งของบริษัท ในจาํนวนซึÉงเป็นจาํนวนทีÉมีนัยสาํคญั หากทาํให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่กระทาํการ หรือละเว้นการกระทาํการทีÉควรทาํตามหน้าทีÉ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าทีÉ 

ในกรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้หุ้นนัÊนมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนทีÉบริษัทจะเข้า

ไปทาํธุรกิจนัÊน หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทนัท ีตามวิธีการทีÉ

บริษัทกาํหนด 
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5. กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง พึงดูแลให้บริษัทมีการปฏบิัติตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และการเปิดเผยข้อมูลรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกัน ตามทีÉกฎหมายหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไว้ และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกับตนเอง และ/หรือ บุคคลหรือนิติบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง  

ทีÉอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

7. ในกรณีรายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ใน

อาํนาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอขออนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษทั 

8. ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นต้องทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการนัÊนจะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรม เปรียบเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก และคาํนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

9. ผู้ ทีÉมีส่วนได้เสยีจะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณารายการทีÉตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 

นโยบายนีÊ ใหม้ีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

นายโสภณ องิค์ธเนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 


