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วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 

เรือ่ง   ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. แบบฟอรม์หนงัสอืเชิญประชมุแบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

2.  รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งประกอบดว้ยผลการด าเนินงานของบรษัิท
ในรอบปี 2566 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ส าเนางบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

3. ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และนิยามกรรมการ
อิสระ 

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

5. เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้ง
แสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

8. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

9. แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่ 

10. ค าแนะน าการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) และเอกสารประกอบการประชมุ 

11. แผนท่ีสถานท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

12. ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะจัดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิก ชั้น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023  

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  
ที่ผา่นมา เป็นดงันี ้

สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,882 

สนิทรพัยร์วม 3,716 

หนีส้นิหมนุเวียน 2,050 

หนีส้นิรวม 2,568 

สว่นของผูถื้อหุน้ 1,148 

รายไดร้วม 8,202 

ก าไรสทุธิ 47 

(หน่วย: ลา้นบาท)  
 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) โดย
รายละเอียดการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปีในแบบรูปเลม่ สามารถกรอกแบบขอรบัรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม และส่งมาที่เลขานุการบริษัท (รายละเอียดตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) ซึง่บรษัิทจะด าเนินการจดัสง่เอกสารใหท้า่นตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

การลงมติ: เนื่องจากเป็นวาระรายงานเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถกูตอ้ง ครบถว้นเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่
รบัรองทั่วไป เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชุมสามญัประจ าปี ตามที่มาตรา 
112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนด (สิ่งที่ส่งมา
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ด้วยล าดับที่ 2) รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอตามที่ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
ล าดับที่ 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตของบริษัท และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนมุตัิโดยคณะกรรมการ
บรษัิทแลว้ 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และการงดจัดสรร
ก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เนื่องจากในปี 2566 บริษัทมีก าไรสะสมเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทสมควรจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 36,639,885.90 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสนสามหมื่นเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหา้บาทเกา้
สิบสตางค)์ ซึ่งเป็นอตัรารอ้ยละ 95.47 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัจากหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคล โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท ที่ระบวุ่า บริษัท
จะจ่ายเงินปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและทนุส ารองตามกฎหมายแลว้  

ทัง้นี ้บรษัิทจะจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึง่มี
รายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

อนึ่ง การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2565 
เปรยีบเทียบกบัรอบปีบญัชีลา่สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 

รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (781,582)1 38,379,7241 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 366,398,859 366,398,859 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 

รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท) - 0.10 

4. เงินปันผลสทุธิ (บาท) - 36,639,885.90 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) - 95.47 

1 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 52 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุ
ส ารองของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้เนื่องจากบรษัิทไดจ้ดัสรรทนุส ารองไวเ้ป็นจ านวนทัง้สิน้ 36,679,886 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10.01 
ของทนุจดทะเบียน ซึ่งเป็นจ านวนถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทในปัจจุบนัแลว้ ดงันัน้ บริษัท
จึงไม่ตอ้งจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และอนมุตัิงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18. ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้
เป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ซึง่ในปีนีก้รรมการซึง่ตอ้ง
ออกจากต าแหนง่กรรมการของบรษัิทตามก าหนดวาระมีดงันี ้

1. นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ 

2. นายฉฐัภมูิ ขนัติวิรยิะ กรรมการอิสระ 

3. นายพิภพ โชควฒันา กรรมการ 

4. นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการ 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 – คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)  
โดยพิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการในดา้นตา่ง ๆ เป็นรายบคุคล
แลว้มีความเห็นวา่ บคุคลทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ (1) นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ (2) นายฉฐัภมูิ ขนัติวิรยิะ (3) นาย
พิภพ โชควัฒนา  และ (4) นายโสภณ อิงค์ธเนศ ซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผู้มีความรู ้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิทในช่วงเวลาที่ผา่นมาเป็นประโยชน์
กบับรษัิท และไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไมป่ระกอบกิจการใด ๆ หรอืถือหุน้ในกิจการใด
ที่มีสว่นแขง่ขนักบัการด าเนินงานของบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นายสรศกัดิ์ ทนัต
สวุรรณ (2) นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ (3) นายพิภพ โชควฒันา และ (4) นายโสภณ อิงคธ์เนศ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับ
ที่ 3 และคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ
ก าหนด (รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 และรายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรื่องการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ สิ่งที่ส่งมา
ด้วยล าดับที่ 2) 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิท 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้ 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายสรศกัดิ ์ ทนัตสวุรรณ - - 

2. นายฉฐัภมู ิ ขนัติวิรยิะ - - 

3. นายพิภพ โชควฒันา 1,465,859 1,465,859 

4. นายโสภณ อิงคธ์เนศ - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงได้กลั่นกรองและพิจารณาอย่าง
รอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในครัง้นี ้มี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท จึงเห็นควรเสนอ
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รายช่ือบคุคลดงัตอ่ไปนี ้ซึง่เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่  

1. นายสรศกัดิ ์ ทนัตสวุรรณ  

2. นายฉฐัภมูิ    ขนัติวิรยิะ 

3. นายพิภพ     โชควฒันา 

4. นายโสภณ   อิงคธ์เนศ 

และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ และ นายฉฐัภมูิ ขนัติวิรยิะ
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทในครัง้นี ้มีคุณสมบัติ เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทสามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

รายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ทา่น ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

นอกจากนี  ้ส าหรับ นายสรศักดิ์ ทันตสุวรรณ และ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ ซึ่งเสนอใหแ้ต่งตัง้เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ 
และ นายฉฐัภมูิ ขนัติวิรยิะ เมื่อนบัรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหนง่จนครบวาระนีแ้ลว้ มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ปี 
11 เดือน และ 7 ปี 5 เดือน ตามล าดบั ซึง่ยงัไมเ่กินกวา่ 9 ปี ตอ่เนื่องกนั 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน (ในการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ บรษัิทจะพิจารณา
อนมุตัิเป็นรายบคุคล) 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูป
ของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บั
เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทน
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กรรมการส าหรบัปี 2567 โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชดุย่อย และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและ
ลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้พิจารณาผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บรษัิทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกับคา่เฉลีย่
โดยรวมของตลาด 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ซึ่งได้แก่
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ทัง้นี ้นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ 
บริษัทได้มอบสิทธิประโยชน์ที่ ไม่ใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ อันได้แก่ กรมธรรมป์ระกันความรับผิดของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท (Directors and Officers Liability Insurance) โดยค่าตอบแทนที่เป็น
ผลประโยชนอ์ื่นใดในท่ีนี ้ไมร่วมสวสัดิการพนกังานทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1) ค่าตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการ เป็นเงินจ านวน 200,000 บาทต่อเดือน ซึ่งเท่ากบัจ านวน
เงินท่ีไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 

2) ค่าตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท ซึ่ง
เทา่กบัจ านวนเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 ดงันี ้

 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

บริษัทตอ่เดือน 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ตรวจสอบต่อ
เดือน 

รวมจ านวนเงนิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 10,000 40,000 

กรรมการ 30,000 - 30,000 
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อนึ่ง นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา นายพิชัย นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงค์ธเนศ เสนอไม่รับ
ค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ เนื่องจากเป็นพนกังานประจ าของบริษัท และนายวิชิต 
ญาณอมร ไดแ้จง้ที่จะไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากไดร้บั
คา่ตอบแทนในต าแหนง่ประธานกรรมการแลว้ 

3) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นดงันี ้

3.1)  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะไดร้บัค่าเบีย้ประชุมครัง้ละ 
6,250 บาท  

3.2)  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุครัง้ละ 5,000 บาท  

4) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นดงันี ้

4.1) ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุครัง้ละ 6,250 บาท  
4.2) กรรมการบรหิารความเสีย่ง จะไดร้บัคา่เบีย้ประชมุครัง้ละ 5,000 บาท  

5) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน เป็นดงันี  ้

5.1) ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน จะไดร้บัค่าเบีย้
ประชมุครัง้ละ 6,250 บาท  

5.2) กรรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน จะไดร้บัค่าเบีย้ประชุมครัง้ละ 
5,000 บาท  

(ข) คา่ตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ์ื่นใด 

นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ บรษัิทไดม้อบกรมธรรมป์ระกนัความรบั
ผิดของกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท (Directors and Officers Liability Insurance) ใหแ้ก่กรรมการ 
อนัเป็นสทิธิประโยชนท์ี่ไมใ่ช่ตวัเงินเช่นเดียวกบัที่ไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 ดงันี ้

 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 

กรมธรรมป์ระกันความรบัผิดของ
กรรมการและผูบ้รหิาร 

วงเงินคุม้ครอง  
50,000,000 บาท 

วงเงินคุม้ครอง 
50,000,000 บาท 

รายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ
บรษัิท ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เรือ่งการก ากบัดแูลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชุมปี 2567 และ 2566 

ต าแหน่ง 

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษัิท 200,000 - 200,000 - 

กรรมการบรษัิท 30,000 - 30,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 20,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 6,250 - 6,250 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 5,000 - 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - 6,250 - 6,250 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 5,000 - 5,000 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

- 6,250 - 6,250 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 

- 5,000 - 5,000 

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบ
บญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได  ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 44/2556 เรือ่งหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 
22 ตุลาคม พ.ศ. 2556 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
หากผูส้อบบญัชีดงักลา่วปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  ทัง้นี ้
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การหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ 
ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ว่มกนัพิจารณาเสนอให้นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทย ์
วรเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 และ/ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 5906 และ/หรือนางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ นายชวลติ 
ฉลวยอ าพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8881 แหง่บรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทส าหรบัปี 2567 รายละเอียดประวตัิโดยย่อของผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย
ล าดับที่ 4 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดส้ว่นเสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี 
โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชีแลว้ เห็นควรเสนอให้
แต่งตัง้นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 และ/ หรือ นางสาวศิริวรรณ 
นิตยด์  ารง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5906 และ/ หรือ นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบัญชีรับ
อนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ นายชวลิต ฉลวยอ าพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8881 แห่งบริษัท
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทส าหรบัปี 2567 และเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,750,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น) โดยไม่
รวมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญช ี
รอบบัญชี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบบัญชี 2566 

1. คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,750,000 2,650,000 

2.  คา่บรกิารอื่น ๆ  (Non-Audit Fee) - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ นางสาวกมลทิพย ์เลศิ
วิทยว์รเทพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4377 และ/ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตเลขที่ 5906 และ/ หรือ นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 
นายชวลิต ฉลวยอ าพรบุตร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8881 แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้รษัิท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ที่แทน 
โดยผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัท และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทยอ่ย 
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ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอช่ือแตง่ตัง้
ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทในปีนี ้เป็นการปฏิบัติหนา้ที่ผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นปีที่ 7 และก าหนด
ค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,750,000 บาท (สองลา้นเจ็ด
แสนหา้หมื่นบาทถว้น) โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ทัง้นี ้บริษัทมีบริษัทย่อย จ านวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชั่น อินเตอรแ์นชชั่น
แนล จ ากัด ("บริษัทย่อย") อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวง
พาณิชยเ์มื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการช าระบญัชี บริษัทย่อยจึงไม่มีการใช้
บริการจากส านักงานสอบบัญชีเพื่อจัดท างบการเงิน ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีความจ าเป็นต้องเปิดเผย
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัส านกังานสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย  

การลงมติ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ระหวา่ง
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท และปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
ใด ๆ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รวมทัง้ไม่มีการเสนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะไดร้บัการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้  

ดงันี ้บริษัทขอเรียนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่ว โดยบริษัทก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 7 มีนาคม 2567 โดยบริษัทจัดใหม้ีการลงทะเบียน
ผูเ้ขา้รว่มประชมุตัง้แตเ่วลา 13.00 น. และเพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสะดวกรวดเรว็ โปรดน าแบบฟอรม์หนงัสือเชิญ
ประชมุแบบมีรหสัคิวอาร ์(QR Code) (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1) มาดว้ย  

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บคุคลอื่นมาเขา้รว่มประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้
โปรดมอบฉันทะโดยกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7) และยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติ  ซึ่งแต่งตัง้
ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือแบบ ข  
หรือ แบบ ค (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7) แบบใดแบบหนึ่ง พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนใน
นามของผูถื้อหุน้ได ้โดยสามารถดขูอ้มลูรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วยล าดับที่ 8 และกรุณาสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดใหเ้ลขานกุารบรษัิทกอ่นเริม่การประชมุ ส าหรบัขอ้บงัคบัของบรษัิท
ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ โปรดดรูายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 
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เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ฉบบันี ้รวมถึงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก  
แบบ ข และแบบ ค และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุครัง้นี ้ทางเว็บไซตข์องบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 12 มีนาคม 2567 

หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม กรุณา
กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่” (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับ
ที่ 9) 

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

(นายวิชิต ญาณอมร) 
ประธานกรรมการ 

เลขานกุารบรษัิท 
โทร   0 2656 5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 



13 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
แบบฟอรม์หนังสือเชิญประชุมแบบมีรหัสคิวอาร ์(QR Code) 

 

 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งสิ้นรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=IT&date=240410

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เรื่อง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567
The Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024

 18 มีนาคม 2567

Meeting Date   :    Wednesday, April 10, 2024 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้อง ASIC ชั้น 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์  1023 พระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
Meeting Venue :   ASIC Room, 31st Floor, MS Siam Tower, 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok

ของ      บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
of            IT CITY PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=240410 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.itcity.co.th / โทร 0-2656-5030-39 ต่อ 1427 / email : ir@itcity.co.th
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=IT&date=240410
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.itcity.co.th /Tel. +66 -2656-5030-39 Ext. 1427 / email : ir@itcity.co.th
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 และ 2 

 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ่์านรหัสคิวอาร ์(QR Code) 

(โปรดสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) ในหนงัสอืเชิญประชมุ ที่ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที ่1) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 

 

ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
 

นายสรศักดิ์ ทันตสุวรรณ 

อาย ุ68 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.)  สถาบนั
บณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ (NIDA) 

 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. รุน่ 12) 

 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (รุน่ 2550) 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ ไมม่ี 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี  

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง   

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

2550 - 2558 รองเลขาธิการ 

ส านักงานก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
กระทรวงการคลงั 

2549 - 2550 รองอธิบดี 

กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 

2543 -2549 ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายประกันภยั (นิติกร ระดับ 9) 

กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์

2540 - 2543 ผู้อ านวยการกองนิติการ 

กรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน  

1 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

ไมม่ี 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง  9 พฤษภาคม 2561 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท  

5 ปี 11 เดือน 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง  
ต าแหน่งจนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

8 ปี 11 เดือน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
 

นายฉัฐภมิู ขันติวิริยะ 

อาย ุ63 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันา
อยา่งยั่งยืน 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาตร ี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ  Audit Committee Program (ACP) ปี 2548 

 Company Secretary Program (CSP) ปี 2548 

 Director Certification Program (DCP) ปี 2548 

 Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2548 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี  

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนา
อยา่งยั่งยนื 

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท คอมมวินิเคชั่น แอนด ์ซิสเต็มส ์โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ 

บรษัิท มอร ์รเีทิรน์ จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

2550 - 2554 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงนิและบัญชี  

บรษัิท เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

พ.ค. 2549 - ธ.ค. 2549 รองกรรมการผู้อ านวยการกลุม่งานบัญชีและการเงนิ 

บรษัิท อาร ์เอส จ ากดั (มหาชน) 

2541 - 2549 ผู้อ านวยการอาวุโสกลุ่มงานบญัชีและการเงนิ 

บรษัิท เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน  

3 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

ไมม่ี 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง  6 พฤศจิกายน 2562 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท  

4 ปี 5 เดือน 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง  
ต าแหน่งจนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

7 ปี 5 เดือน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

4/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
 

นายพิภพ โชควัฒนา 

อาย ุ48 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

จ านวนหุน้สามญั 1,465,859 หุน้ 

วุฒกิารศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา  Management Information System The 
University of Central Florida, สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP)  
รุน่ท่ี 264/2561 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี  

ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการบริหาร 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 กรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 กรรมการ 

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั 

 กรรมการ 

บรษัิท เอกปกรณ ์จ ากดั 

 กรรมการ 

บรษัิท สหแคปปิตอล ทาวเวอร ์จ ากดั 

 กรรมการ 

บรษัิท โชควฒันา จ ากดั 

 กรรมการ 

บรษัิท สหพฒัน ์เรยีล เอสเตท จ ากดั 

 กรรมการ 

บรษัิท ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน  

3 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

6 บรษัิท 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง  11 เมษายน 2561 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท  

6 ปี 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง  
ต าแหน่งจนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

9 ปี 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
 

นายโสภณ องิคธ์เนศ 

อาย ุ42 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการ  กรรมการผูอ้  านวยการ และกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นาม 

สัญชาต ิ ไทย 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไมม่ี 

วุฒกิารศึกษา  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรแ์ละการธนาคาร, The University of 
Sydney, NSW, Australia. 

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรแ์ละการเงิน, The University of 
Sydney,  
NSW, Australia 

 หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู ปี 2556 สถาบนัวิทยาการ
ประกนัภยัระดบัสงู 

การอบรมบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) ปี 2556 

ประสบการณย์อ้นหลัง 5 ปี  

ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้อ านวยการ 

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บรษัิท ทชั ปรนิทต์ิง้ รพีบัลคิ จ ากดั 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บรษัิท เอสพีวีไอ จ ากดั (มหาชน) 

สิงหาคม 2561 – พฤศจิกายน 2562 รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลติภณัฑ ์

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

2559 -2561 ผู้จัดการทั่วไป  

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

2557 กรรมการ 

บรษัิท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 

2553 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายผลิตภณัฑ ์ 

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียน  

2 บรษัิท 

การด ารงต าแหน่งอืน่ที ่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

1 บรษัิท 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง  8 สงิหาคม 2561 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท  

5 ปี 8 เดือน 

เม่ือรวมระยะเวลาทีด่ ารง  
ต าแหน่งจนครบวาระทีเ่สนอในคร้ังนี ้

8 ปี 8 เดือน 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
และเสนอผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

ไมม่ี 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

5/5 ครัง้ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท ไอที ซิตี  ้จ ากัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถท าหน้าที่คุ้มครอง 
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไมใ่หเ้กิดรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัและมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑต์อ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษัิท 

3. เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ 
เวน้แตจ่ะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของ
บรษัิท  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจ้าง พนกังาน  
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4377 

วุฒกิารศึกษา -    ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-   ปรญิญาโททางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-    ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

ประวัติการท างาน -    มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯ มาเป็นเวลา
ประมาณ 33 ปี รวมถึงมีประสบการณ์ในการท างานใน
ต่างประเทศที่ส  านกังาน อีวาย San Jose เป็นเวลา 18 เดือน 
และด ารงต าแหน่งเป็นหุน้สว่นส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 
21 ปี คุณกมลทิพย ์เป็นผูค้วบคุมงานสอบบัญชีของบริษัท
ขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการ
ครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่ เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัท
ตา่งประเทศที่มีสาขาอยูท่ั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการ
ผลิต โดยเฉพาะในกลุ่มชิน้ส่วนอิเล็คโทรนิค กลุ่มเคมีภณัฑ ์
กลุม่อตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้สว่น และกลุม่สินคา้อปุโภค
บรโิภค ธุรกิจจดัจ าหนา่ย ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์
ธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจบรกิาร   

-   เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
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ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 33 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 6 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5906 

วุฒกิารศึกษา -   ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

-   ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน -   มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลา
ประมาณ 27 ปี และด ารงต าแหนง่เป็นหุน้สว่นส านกังานฯ เป็น
เวลาประมาณ 9 ปี คุณศิริวรรณ เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชี
ของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการ
ใหบ้ริการครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภททัง้ที่เป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัท
ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจการ
ผลิต กลุ่มสินคา้อปุโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็คโทรนิค กลุม่
อตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้สว่น ธุรกิจจดัจ าหน่าย และ ธุรกิจ
บรกิาร  

-  เ ป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 27 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4753 

วุฒกิารศึกษา -    ปรญิญาตรทีางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-    ปริญญาโททางบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิดา้) 

ประวัติการท างาน -   มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลา
ประมาณ 31 ปี และด ารงต าแหน่งเป็นหุน้สว่นของส านกังานฯ 
เป็นเวลาประมาณ 12 ปี คุณสาธิดาเป็นผู้ควบคุมงานสอบ
บญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์น
การให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททัง้ที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญใน
ธุรกิจสนิคา้อปุโภคบรโิภค ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจจดัจ าหนา่ย ธุรกิจ
การผลติ ธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ 

- เ ป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 31 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นายชวลติ ฉลวยอ าพรบตุร 

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  8881 

วุฒกิารศึกษา -   ปรญิญาตรทีางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-   ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน - มีประสบการณก์ารท างานกบัส านกังาน ฯ มาเป็นเวลากว่า 20 

ปี เป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบรษัิทขนาดใหญ่จ านวนมาก

และมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุ ร กิ จ

หลากหลายประเภททั้งที่ เ ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่

ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจการผลิต 

กลุม่สนิคา้อปุโภคบรโิภค กลุม่อตุสาหกรรมรถยนต ์กลุม่ชิน้สว่น

อิเลค็โทรนิค ธุรกิจจดัจ าหนา่ย และธุรกิจบรกิาร 

- เ ป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี มากกวา่ 20 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 
 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี 
ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผู้ถือหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัทกุฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่ มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ยึดถือปฏิบตัิตอ่ไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไมคุ่น้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น  ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัท
จึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแตล่ะรายตามที่บรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้มเ่กิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล 
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(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในตา่งประเทศ ควร
มีการรบัรองลายมือช่ือโดยโนตารพีบับลคิไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชมุ  
ไดต้ัง้แตเ่วลา 13.00 น. ของวนัท่ี 10 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบรษัิทเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ
ที่ระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณ์แลว้มายัง บริษัท ไอที ซิตี  ้จ ากัด (มหาชน) ตู ้ป.ณ. 62 ปณฝ.ประตูน า้ 
กรุงเทพฯ 10409 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 
ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสยีงลงคะแนน 

 
1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 35 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื 
ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

หมวดที่ 4 ขอ้ 37 

ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดที่ 4 ขอ้ 39 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้
มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และ
อยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

3. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 40 

การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไมเ่สร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองค์
ประชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 42 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 43 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือ
กรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
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ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้
ถือหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนท่ีมตีาม (1) ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

  



38 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 
เขียนที่       

วนัท่ี   เดือน    พ.ศ.                  

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  อยูบ่า้นเลขท่ี   
ถนน                        ต าบล/แขวง                       อ าเภอ/เขต จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                             หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาว
เวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 

 

 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้

  



40 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

เขียนที่   

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  อยูบ่า้นเลขท่ี   
ถนน                        ต าบล/แขวง                       อ าเภอ/เขต จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                             หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    
รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยาม
ทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้

 วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2566 

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
และการงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 4 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ช่ือกรรมการ  นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ นายฉฐัภมูิ ขนัตวิิรยิะ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ  นายพิภพ โชควฒันา 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
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ช่ือกรรมการ นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 
2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 7 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ให้
ถือวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้มช่ดัเจน 
หรือในกรณีที่ท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร  
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 
 

ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น
ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 
อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  หรอืที่จะ
พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี  เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี  เรือ่ง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี  เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี   เรือ่ง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระท่ี   เรือ่ง   

ช่ือกรรมการ       
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ช่ือกรรมการ        
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
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ช่ือกรรมการ   
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

ช่ือกรรมการ    
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

ช่ือกรรมการ        
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
 
เขียนที่   

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้            
ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสยีง 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
หรอื 

(2)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
หรอื 

(3)  อาย ุ ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 อาคารเอ็ม เอส สยาม 
ทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

    หุน้บรุมิสทิธิ    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้  เสยีง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี  ้

 วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2566 

 วาระท่ี 2 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผา่น
การตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 วาระท่ี 3  เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
และการงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี 4 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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ช่ือกรรมการ นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

ช่ือกรรมการ นายฉฐัภมูิ ขนัติวิรยิะ 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

ช่ือกรรมการ นายพิภพ โชควฒันา 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

ช่ือกรรมการ นายโสภณ อิงคธ์เนศ 
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

  วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

   วาระท่ี 7 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง  งดออกเสยีง  เสยีง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
หรือในกรณีที่ท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น
ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอสิค ชัน้ 31 
อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะ
พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรือ่ง                

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 

 วาระท่ี    เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
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ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย  เสยีง        งดออกเสยีง  เสยีง  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 
รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
ชื่อ     นายวชิิต  ญาณอมร 

อาย ุ    78 

สัญชาต ิ     ไทย 

ที่อยู ่  92/3  ซอยอารสีมัพนัธ ์ 1 ถนนพหลโยธิน  
 เขตพญาไท   กรุงเทพมหานคร 

วุฒกิารศึกษา  Master of Science (Computer Science), University of IOWA, U.S.A 

 ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  (สาขาสถิติ) 

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program  
รุน่ท่ี 34 (DAP) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Audit  Committee Program รุน่ท่ี 18 (ACP) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Driving Strategic Success with  
IT Governance  (ITG) รุน่ท่ี 3/2559 

ประวัติการท างาน  ปี 2544 – 2545  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่เทคโนโลยีและปฏิบตัิการ 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 บริษัท เอ็มบเีค จ ากดั (มหาชน) 
ที่ปรกึษาดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 บริษัท ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 
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  บริษัท เน็ตเบย ์จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  บริษัท อมรชีวนิ  จ ากัด 
กรรมการ 

 บริษัท ย ูเอส ซี อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืครองหลักทรัพยข์อง
บริษัท 

ไมม่ี 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและ
ทางออ้มในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัท
หรือบริษัทยอ่ยเป็นคู่สัญญา 

ไมม่ี 

ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจาก
กรรมการคนอื่นๆในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9 
แบบขอรับรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม 

 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

เนื่องจากบริษัทไดเ้ล็งเห็นว่าสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการสื่อสารที่ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย และลดการท าลาย
สิ่งแวดลอ้ม บริษัทจึงจดัท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อ
สง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แทนรายงานประจ าปีในรูปแบบเลม่ รวมทัง้ได้
เผยแพร่รายงานประจ าปี 2566 บนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.itcity.co.th อย่างไรก็ตามหากผูถื้อหุน้ประสงคใ์ห้บริษัท
จัดส่งรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเล่ม โปรดแจ้งมายังเลขานุการบริษัท โดยกรอก
แบบฟอรม์ขอรบัขอ้มลูที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบันีแ้ละสง่กลบัมายงับริษัท โดยมีช่องทาง
ในการติดตอ่ดงัตอ่ไปนี ้

อีเมล:์  companysec@itcity.co.th 

โทรศพัท:์ 0-2656-5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 

ข้อมูลของผู้ถอืหุน้ 

ชื่อ:  เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น:   

ที่อยู:่   
  
   

 เบอรโ์ทรศัพท:์   

 มีความประสงคใ์ห้บริษัทจัดสง่รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 ภาษาไทย  จ านวน    เลม่ 
 ภาษาองักฤษ  จ านวน    เลม่ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
และเอกสารประกอบการประชุม 

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และ 
รายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก
และ รวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) โดยหนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไปท่ีรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ  กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกนรหัสคิวอาร  ์(QR Code)  
จากแอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรอื Line เป็นตน้  

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line  

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน)  ➔  เลอืก QR Code  ➔  สแกน QR Code 

2. สแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 11 
แผนที่สถานที่ประชุม 

 
สถานท่ีจดังานประชมุผูถื้อหุน้ 

เลขที่ 1023 อาคารเอม็ เอส สยามทาวเวอร ์ ชัน้ 31 (ณ หอ้งประชมุเอสคิ)  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 

รถโดยสารประจ าทาง : 89, 195 และ 205 

สถานท่ีใกลเ้คียง (ฝ่ังเดียวกนั: รา้นอาหารหวัปลาช่องนนทร,ีDHL | ฝ่ังตรงขา้ม : รา้นอาหารเสวย,  
ลมุพินีเพลส นราธิวาส)  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 12 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
พ.ศ. 2562 โดยประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“ประกาศความเป็นส่วนตัว”) จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ (ซึ่งในประกาศความเป็น
สว่นตวัฉบบันีจ้ะเรยีกโดยรวมวา่ "ท่าน") และอธิบายสทิธิที่ทา่นมีเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  

ในประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกบับคุคลธรรมดาที่ยงัมีชีวิต
อยู่  ซึ่งสามารถท าให้ระบุตัวบุคคลนั้นได้ด้วยข้อมูลนั้นเอง หรือเมื่อน าข้อมูลนั้นไปรวมกับข้อมูลอื่นก็ตาม และ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่ออ่นไหว” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ เก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมอืง ลทัธิ 
ความเช่ือในลทัธิศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสขุภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม และขอ้มลูชีวภาพของบคุคล 

1. ข้อมูลบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ และจากบริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษัิท โดยขอ้มลูสว่นบคุคล
ประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ  
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคลือ่นไหวจากการบนัทกึวีดีโอการประชมุ 

1.2 ขอ้มลูเพื่อการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

1.3 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ออ่นไหว เช่น ขอ้มลูสขุภาพ (ขอ้มลูการรบัวคัซีน และขอ้มลูผลตรวจโรคระบาด) 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง 

2.1 การเรยีก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท รวมถึงการจดัท ารายงานการประชมุ เพื่อให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการ
จดัประชมุ  

2.2 การตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุ 

2.3 การจดัท าทะเบียนผูถื้อหุน้ หรอืการจดัท าเอกสารสทิธิของผูถื้อหุน้ 
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2.4 การด าเนินการจ่ายเงินปันผล 

2.5 คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และทรพัยส์ินของผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวมถึงการคุม้ครองอาคาร 
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกและทรพัยส์ินของบริษัท จากความเสียหาย การถูกรบกวน การถูก
ท าลาย และอาชญากรรมในรูปแบบอื่น 

2.6 การปอ้งกนั ระงบั หรอืควบคมุโรคติดตอ่หรอืโรคระบาด 

บริษัทอาศยัฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนีใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ระบขุา้งตน้ 
โดยอาจอาศยัฐานทางกฎหมายเพียงฐานใดฐานหนึง่หรอืหลายฐานรวมกนัก็ได  ้

1) ฐานสัญญา ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา ซึ่งท่านเป็นคู่สญัญาหรือเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินการตามค าขอของทา่นก่อนเขา้ท าสญัญา 

2) ฐานประโยชน์อันชอบธรรม ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทหรือของ
บุคคลอื่น ทัง้นี ้ประโยชนอ์นัชอบธรรมดงักล่าวจะตอ้งไม่มีความส าคญัเหนือไปกว่าประโยชนแ์ละสิทธิ
และเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของทา่น 

3) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย ในกรณีที่บรษัิทมีหนา้ที่ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตาม
หนา้ที่ตามกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนด ตลอดจนค าสั่งศาล หรอืค าพิพากษาใด ๆ  

4) ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ในกรณีที่เป็นการ
จ าเป็นปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของทา่น หรอืบคุคลอื่น 

5) ฐานความยินยอม ในกรณีที่วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตอ้งอาศยัความ
ยินยอม 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลใดแก่บริษัท บริษัทอาจไม่สามารถประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้หรืออาจไม่สามารถอนญุาตใหท้่านเขา้
รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ได ้

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

 บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง บริษัทในเครือ ที่ปรึกษาในการจัดประชุม บริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ผูใ้หบ้รกิาร หนว่ยงานรฐั ผูก้  ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
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4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง
รวมถึงสทิธิในการถอนความยินยอม สทิธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลให้
ถกูตอ้ง สทิธิในการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อน
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
เก่ียวกบัตน  

ทัง้นี ้บริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบว่าการใขส้ิทธิตามที่ระบไุวข้า้งตน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ และบริษัท
อาจไม่สามารถด าเนินการตามค าขอได ้หากบริษัทสามารถอา้งฐานทางกฎหมายใดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ตอ่ไปได ้

5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรกัษาส่วนบุคคลตามขอ้ 1. ตราบเท่าที่จ  าเป็นตามสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอบเขตและเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงคต์ามขอ้ 2. และเพื่อก่อตัง้ ใช้ หรือยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
จ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวน้านกวา่นัน้ในกรณีที่มีกฎหมายที่ใชบ้งัคบัใดก าหนด 

6. การติดต่อบริษัทเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกรณีที่ท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้หรือประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 4. โปรดติดตอ่ 

เลขานุการบริษัท 

 บรษัิท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
E-Mail  Address : companysec@itcity.co.th 
ไปรษณีย:์  ตู ้ปณ. 62 ปณฝ. ประตนู า้ กรุงเทพฯ 10409 
โทรศพัท:์ 0-2656-5030 – 39 ตอ่ 1318, 1427 

 
 




