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บริษัท ไอที ซิตี Ê จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (“ทีÉประชุม”) ของ บริษัท ไอที ซิตี Ê จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จัดขึ ÊนเมืÉอ 

วนัทีÉ 10 เมษายน 2567 ณ หอ้งประชุมเอสิค ชัÊน 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขทีÉ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

เปิดประชมุเวลา 14.00 น. 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม จากนัÊนมอบหมายให ้

นางสาวรัตนาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ดาํเนินการแจ้งข้อมูลทีÉสาํคัญของบริษัท ณ ปัจจุบัน และวิธีการปฏิบัติในการ

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในเบื Êองตน้ต่อผูถื้อหุน้  

ในเบื Êองตน้ นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดส้รุปขอ้มลูของบรษิัท ณ ปัจจุบนั ดงันี Ê 

บรษิัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 366,398,859 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 366,398,859 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 366,398,859 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อทีÉประชมุว่า การประชุมในวนันี Ê มีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 11 

ราย และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน จาํนวน 23 ราย รวมทัÊงสิ Êน 34 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน 232,911,167 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 63.5677 ของจาํนวนหุ้นทัÊงหมดทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัท  

ขอ้ 38. ซึÉงกาํหนดว่า “ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีจํานวนผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ถือหุ้นทัÊงหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

หนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม” และก่อนทีÉจะเขา้สู่ระเบียบวาระการ

ประชุม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้นะนาํกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ถึงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนบั

คะแนนเสียงต่อทีÉประชมุ ดงันีÊ  

1.  เพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุม นางสาว

รตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้วิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงต่อทีÉประชุมเพืÉอ

ทราบ ดงันี Ê 

1.1 ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุ ผูถ้ือหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยใหน้บั 

1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
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1.2 กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะตามแบบทีÉกฎหมายกาํหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนน  

เสียงดงัต่อไปนี Ê 

ก่อนการลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ลงลายมือชืÉอในบตัรลงคะแนน ทัÊงนีÊ เพืÉอใหเ้กิด

ความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

ในการรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียง

ทัÊงหมด โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ยกมือขึ ÊนเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัทรบับตัร เพืÉอ

นาํไปรวบรวมคะแนน และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย  

สาํหรบัผู้ทีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี Ê ขอใหเ้ก็บบัตรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจ้าหนา้ทีÉของ

บรษิัทหลงัเสรจ็สิ Êนการประชมุ ทัÊงนี Ê การลงคะแนนเสียงในการประชมุครั Êงนี Ê เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย 

ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัÊงหมดเพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใสใน

การนบัคะแนน 

1.3 การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี Ê ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายเกินกว่าหนึÉงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนทีÉมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนทีÉมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชืÉอกาํกับ  

4) บตัรลงคะแนนทีÉลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงทีÉมีอยู ่

5) บตัรลงคะแนนทีÉไม่มีการลงคะแนนใด ๆ 

ในกรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชืÉอกาํกับทกุครัÊง 

1.4 กรณีผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชุม หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบ

ฉันทะ บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ในกรณีของผู้ถือหุ้น

ต่างประเทศ ซึÉงแต่งตัÊงคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีÉจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวน

หุน้ทีÉตนถือ 

1.5 กรณีการลงคะแนนในวาระทีÉ 4 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

1.5.1 ผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถ้ือหุน้ หรอืผูม้อบฉันทะ 

1.5.2 บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณาเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอความกรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่าน

ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยเจา้หนา้ทีÉจะไปเก็บบตัรลงคะแนนจาก 

ผู้ถือหุ้นทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง สาํหรับการพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแต่ละท่าน และ
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สาํหรบัผูท้ีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนีÊ ขอใหเ้ก็บบตัรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจา้หนา้ทีÉของ

บรษิัทหลงัเสรจ็สิ Êนการประชมุ 

1.6 ภายใตข้้อบังคบัของบริษัท ขอ้ 43. กาํหนดว่า “การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในทีÉ

ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในขอ้บังคบันี Ê หรือกรณีอืÉนตามทีÉกฎหมายจะกาํหนด

ไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู ้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 

1.7 การพิจารณาวาระทีÉ 5 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชุม บริษัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 

และ “งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนมุตัิในวาระนัÊน ๆ   และบรษิัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออกเสียง” 

มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัร

เสีย ตามหลักเกณฑ์ทีÉบริษัทกําหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดังกล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

1.8 การพิจารณาในวาระทีÉ 2, 3, 4, 6 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน บรษิัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็น

ดว้ย” และ "งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนัÊน ๆ และบรษิัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออก

เสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้เขา้ข่ายเป็น

บัตรเสีย ตามหลักเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนด การลงคะแนนดังกล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนน

เสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดังกล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานใน

การนบัคะแนนดว้ย 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลงัจากบริษัทแจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระนัÊนแลว้ 

บรษิัทจะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนทีÉออกเสียง “เห็นดว้ย” 

1.9 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของท่าน

ได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

1.10 คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนืÉองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถ้ือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะ  

เมืÉอเสร็จการพิจารณาในแต่ละวาระและผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงหรืองดออกเสียงแลว้

เสร็จ โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนเรียบรอ้ย ในระหว่างรอผลการนับคะแนน หากมีความล่าช้า บริษัทจะ

ดาํเนินการประชมุในวาระต่อไปทนัที และหากไดผ้ลของการนบัคะแนนในวาระก่อนหนา้แลว้ บริษัทจะแจง้ผล

การนบัคะแนนใหท้ีÉประชมุทราบ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนัÊน ๆ 
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1.11 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยนางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดข้อความร่วมมือผูถ้ือหุน้ทีÉประสงค์

จะซักถาม หรือเสนอความเห็นในระเบียบวาระการประชุมใด ขอใหแ้จง้ชืÉอและนามสกุลก่อนซกัถามหรือ

แสดงความคิดเห็นดว้ยทุกครัÊง ทัÊงนี Ê เพืÉอบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้มีคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไป

สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอืÉน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการ

บริษัท ไดข้อความร่วมมือผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดง

ความเห็นในประเด็นทีÉซ ํÊากัน เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอืÉนไดใ้ชสิ้ทธิ เพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและ

เพืÉอเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาทีÉกาํหนด 

2.  ในการประชมุครัÊงนี Ê บรษิัทมีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์

ก่อนทีÉจะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และ

ทีÉปรกึษาของบรษิัท ทีÉเขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย  

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

บรษิัทมีกรรมการรวม 11 ท่าน และมาเขา้รว่มประชมุ 10 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายวิชิต ญาณอมร  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

บรหิารความเสีÉยง 

2. นายเอกชยั ศิรจิิระพฒันา กรรมการ และประธานคณะผูบ้รหิาร 

3. นายโสภณ  อิงคธ์เนศ กรรมการ และกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4. ดร.วิวสนั  เตียว ยอง เพง็ กรรมการ 

5. นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

และการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

6. นายวีรพฒัน ์ พนูศกัดิÍอดุมสิน กรรมการ 

7. นายพิชยั นีรนาทโกมล กรรมการ และรองประธานคณะผูบ้รหิาร 

8. นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

9. ดร.สาธิต ปิติวรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายฉฐัภมู ิ ขนัติวิรยิะ กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน 
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กรรมการทีÉไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 1 ท่าน ดงันี Ê 

1. นายรณวตัร สวุรรณาภิรมย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการ

พฒันาอย่างยัÉงยืน 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 90.91 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

ผูบ้รหิารของบรษิัท ทีÉเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 2 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายสวุฒัน ์ พานิชภกัดี รองประธานคณะผูบ้รหิาร 

2. นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท จากบรษิทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั มาเขา้รว่มประชมุ 1 ท่าน ดงันีÊ 

1. นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอืÉน ๆ ดงันี Ê 

1. นายสราวธุ ไกรลาศศิริ ทนายความหุน้ส่วน บรษิัท กุดัÉน แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

2. นางสาวนภสั อดุมรตันศิรชิยั ทนายความ บริษัท กุดัÉน แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จํากัด ทําหน้าทีÉตรวจสอบการ

ลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท 

3. นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์ เลขานกุารบรษิัท 

ประธานฯ แจ้งว่าทีÉประชุมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุม ตามทีÉกาํหนดในขอ้บังคับของบริษัทแลว้ จึงแจง้เริÉมการ

ประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระทีÉปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ของบริษัท 

ดงัต่อไปนี Ê ทัÊงนี Ê ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ทาํหนา้ทีÉเป็นผูด้าํเนินการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิัท 
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วาระทีÉ 1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ  

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดก้ล่าวรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 โดยสรุปผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ทีÉผ่านมา เป็นดงันี Ê  

 หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,882 

สินทรพัยร์วม 3,716 

หนี Êสินหมนุเวียน 2,050 

หนี Êสินรวม 2,568 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,148 

รายไดร้วม 8,202 

กาํไรสทุธิ 47 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ชี Êแจงว่า ในปี 2566 บริษัทมีรายไดร้วม 8,202 ลา้นบาท ลดลงจาก

ปี 2565 จาํนวน 518 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.94 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกาํไรสุทธิ ทัÊงสิ Êน 47 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปี 

2565 จาํนวน 28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 147.37  

การเพิÉมขึ Êนของกาํไรสทุธิเกิดจากเหตผุลหลกั 2 ประการ ไดแ้ก่  

1. อตัราส่วนกาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit: GP) ทีÉเพิÉมขึ Êน แมผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566 จะแสดง

ให้เห็นว่าบริษัทมีรายไดล้ดนอ้ยลง อย่างไรก็ตาม อัตรากาํไรขัÊนตน้ของบริษัทอยู่ในเกณฑท์ีÉดีขึ Êน เนืÉองจากบริษัทมีการขาย

สินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) เพิÉมขึ Êน โดยเป็นสินคา้นาํเขา้จากประเทศจีน และจาํหน่ายภายใตชื้Éอแบรนด ์WISE 

ซึÉงเป็นตราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) ประกอบกับมีการปรบัรูปแบบการจดัโปรโมชัÉนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

ส่งผลใหต้น้ทุนการจัดโปรโมชัÉนลดลง นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีการเจรจาต่อรองกับคู่คา้เพืÉอรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ของบรษิัทเพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ 16.00 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 16.51 ในปี 2566 
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2. ค่าใชจ่้ายทีÉลดลง ค่าใชจ่้าย ค่าเช่า และค่าบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจดัการของบริษัทลดนอ้ยลง 

เนืÉองจากจาํนวนสาขาทีÉลดลง ทัÊงนีÊ เนืÉองจากบริษัทปิดสาขาทีÉไม่สามารถสรา้งผลกาํไร จึงส่งผลใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการ

ขายและการบรหิาร เมืÉอเปรียบเทียบกบัรายไดร้วม ลดลงจากรอ้ยละ 15.7 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 15.5 ในปี 2566 

นอกจากนี Ê ในดา้นส่วนประกอบผลิตภัณฑ์ (Product Composition) โดยเฉพาะสินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม 

(Accessory) มีผลการขายเติบโตอย่างต่อเนืÉองตัÊงแต่ปี 2565 อันเนืÉองมาจากการจาํหน่ายสินคา้ทีÉมีอัตรากาํไรสูง (High 

Margin) เช่น ฟิลม์ติดหนา้จอ และแพ็กเกจซิม (Package Sim) นอกจากนี Ê ยงัมีสินคา้ใหม่ทีÉขายภายใตแ้บรนด ์WISE รวมถึง

กลุ่มสินคา้ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) ซึÉงช่วยเพิÉมการกลบัมาซื Êอซ ํÊา (Foot Traffic) ของลกูคา้มากยิÉงขึ Êน  

ในขณะทีÉสินคา้กลุ่มสมารท์โฟน (Smartphone) ยงัคงสามารถรกัษาระดบัผลการขายได ้โดยในปี 2566 บริษัท

ใหค้วามสาํคญัต่อการจาํหน่ายสินคา้ Samsung ทาํใหอ้ตัราส่วนในการเติบโตของสินคา้ Samsung เพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั 

ส่งผลให้ราคาขายเฉลีÉย (Average Selling Price: ASP) ของบริษัทสูงขึ Êน ซึÉงการเติบโตดังกล่าวยังคงส่งผลถึงปี 2567 และ

บรษิัทมุ่งมัÉนทีÉจะขยายส่วนแบ่งตลาดในสินคา้ Samsung ใหไ้ดม้ากยิÉงขึ Êนต่อไป 

สาํหรบัในปี 2567 นี Ê บรษิัทมีแนวทางในการผลกัดนัปัจจยั 3 ดา้น เพืÉอสรา้งความเติบโตทางธุรกิจ ไดแ้ก ่

1. การผลักดันด้านกาํไร (Profit Driver) บริษัทมีเป้าหมายเพิÉมการนําเข้าสินค้าแบรนด ์WISE โดยสินคา้ 

แบรนด ์WISE เป็นสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) อีกทัÊงเป็นสินคา้ประเภททีÉมีกาํไรสูงถึงประมาณ 

รอ้ยละ 60 - 80 อาทิ หูฟัง ลาํโพง หัวชารจ์ (Adapter) สายเคเบิล เป็นตน้ โดยบริษัทมีแผนทีÉจะนาํเข้าสินคา้ประเภทอืÉน ๆ 

ภายใตแ้บรนดสิ์นคา้ WISE ในปี 2567 เพิÉมเติม ไม่ว่าจะเป็นสินคา้กลุ่มอินเตอรเ์น็ตของสรรพสิÉง (Internet of Things: IoT) 

สินคา้กลุ่มเกมมิÉง (Gaming) และสินคา้กลุ่มเทคโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) ทัÊงนี Ê บรษิัทคาดหมายว่าสินคา้

ดงักล่าวจะสามารถสรา้งกาํไรใหแ้ก่บรษิัทจาํนวนมาก โดยมีเป้าหมายในการทาํกาํไร 40 ลา้นบาทต่อเดือน 

2. การผลักดันด้านรายได้ (Revenue Driver) บริษัทให้ความสําคัญและติดตามเทรนด์ปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) ซึÉงเขา้มามีบทบาทโดยไม่จาํกัดเพียงสมารท์โฟน (Smart Phone) แต่ยงัรวมถึงสินคา้กลุ่มไอที (IT) 

ดว้ย โดยในไตรมาสแรกพบว่าสินคา้แบรนด ์Samsung และสินคา้แบรนด ์Intel ทีÉมีการแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ

ประมวลผลโดยใชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI) ไดร้บัผลตอบรบัจากผูใ้ชง้านในระดับทีÉดีมาก ดงันัÊนในปี 2567 นี Ê บริษัทตอ้งการเพิÉม

อุปสงคจ์ากลูกคา้ผ่านการสรา้ง Demand Gen ซึÉงเป็นการโฆษณาทีÉขับเคลืÉอนดว้ยปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสืÉอสารถึง

ลูกคา้ เพืÉอให้ลูกคา้นึกถึงบริษัทเป็นอันดับตน้ ๆ เมืÉอตอ้งการใชบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้งกับโทรศัพท ์หรือสินคา้ไอที (IT) ในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

3. การผลักดนัความหลากหลายเชิงผลิตภณัฑ ์(Variety Driver) บริษัทมีเป้าหมายเพืÉอผลักดนัและเพิÉมความ

หลายหลายในสินคา้อย่างต่อเนืÉอง ไม่ว่าจะเป็นสินคา้อปุกรณเ์สรมิ (Gadget) สินคา้กลุ่มไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) และสินคา้ตาม

ความตอ้งการเฉพาะเจาะจงของผูบ้ริโภค (Customization) เป็นตน้ โดยบริษัทมีความคาดหมายว่าปัจจัยส่วนนี Êจะส่งเสริม

ปัจจยัทัÊงสองประการขา้งตน้ ไม่ว่าจะเป็นสินคา้แบรนด ์WISE และสินคา้ดา้นปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมถึงเพิÉมการกลบัมาซื Êอ

ซ ํÊา (Foot Traffic) ของลกูคา้ผ่านช่องทางออนไลนแ์ละหนา้สาขาใหไ้ดม้ากทีÉสดุ 
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นอกจากนี Ê บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาทกัษะการขายและเพิÉมเติมความรูใ้หแ้ก่พนักงาน

ของบรษิัทอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคลากรทีÉสามารถสรา้งยอดขายใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จาํนวนสาขา ณ สิ Êนปี 2566 สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

1) ไอที ซิตี Ê (IT CITY) จาํนวน 133 สาขา 

2) ซีเอสซี (CSC) จาํนวน 113 สาขา 

3) DTAC SHOP จาํนวน 33 สาขา 

4) เอซ (ACE) และ ไอที ดอท (it.) จาํนวน 14 สาขา 

5) รา้นคา้ทีÉเป็น Brand Shop จาํนวน 49 สาขา 

ณ สิ Êนปี 2566 บริษัทมีสาขารวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 342 สาขา ทัÊงนีÊ ไม่รวมถึงสาํนกังานใหญ่และคลังกระจายสินคา้ 

ตลอดจนช่องทางขายสินคา้ออนไลน ์ 

จากนัÊนนายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ 

นายนิรันดร์ จิตประกอบ ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  

ขอสอบถามดงันี Ê 

1. บรษิัทมียอดขายจากช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้ออนไลนใ์นปีทีÉผ่านมาประมาณเท่าใด 

2. บริษัทมีแนวโนม้ทีÉจะขายสินคา้และอุปกรณเ์สริมดา้นพลังงานแสงอาทิตยเ์พิÉมเติมหรือไม่ เนืÉองจากพบว่า

ปัจจบุนัมีประชาชนนิยมติดตัÊงแผงโซลารเ์ซลลใ์นบา้นเรอืนเป็นจาํนวนมาก 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ   กรรมการผู้อํานวยการ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 1. ว่า กรณีช่องทางการจัดจาํหน่ายสินคา้ออนไลน ์ในกลุ่มสินคา้ไอที (IT) หรือสินคา้

สมารท์โฟน (Smart Phone) รวมถึงอปุกรณเ์สรมิ (Accessories) ทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิัทมีส่วนแบ่งตลาดอยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 10 - 

20 โดยรายไดจ้ากการขายสินคา้ผ่านช่องทางดงักล่าวยงัคงเติบโตเรืÉอย ๆ นอกจากนี Ê บริษัทไดพ้ยายามผลักดนัการขายสินคา้

ผ่านแพลตฟอรม์ของบรษิัทเอง (www.itcity.in.th) ควบคู่ไปกบัการขายสินคา้ในแพลตฟอรม์อืÉน ๆ โดยมเีป้าหมายเพืÉอใหบ้รษิัท

สามารถเขา้ถึงลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีÉสดุ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 2. ว่า กรณีการขายสินคา้และอุปกรณเ์สริมดา้นพลงังานแสงอาทิตย ์ทางบริษัทเห็นว่า

การขายสินคา้ดงักล่าวยงัมคีวามทา้ทายในเรืÉองของการติดตัÊง (Installation) ประกอบกับกรณีทีÉบริษัทมีรา้นคา้ทัÉวประเทศ ทาํ
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ให้บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของการให้บริการแก่ลูกคา้ในทุกพื ÊนทีÉทัÉวประเทศ อย่างไรก็ตาม การดาํเนินการเช่นว่านัÊน

จาํเป็นตอ้งวางรากฐานทีÉจาํเป็นพอสมควร ทัÊงนีÊ บริษัทจะนาํขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้เขา้พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทต่อไปเพืÉอพิจารณาโอกาสการลงทนุในอนาคตต่อไป 

นายสมคิด วงศ์ภากร ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ขอสอบถามว่า ในปัจจุบัน บริษัทมีสินคา้ไอที (IT) ใดบา้งทีÉมีกาํไรเท่าเดิม และสินคา้ไอที (IT) ใดบา้งทีÉมีกาํไร

เพิÉมขึ Êน นอกจากนี Ê บรษิัทมีแนวทางในการขายสินคา้รายการใหม่เพืÉอทดแทนสินคา้รายการเดิมทีÉลา้สมยัหรือไม่ 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ  กรรมการผู้อํานวยการ 

สินค้าเกือบทุกหมวดหมู่มีก ําไรขัÊนต้น (Gross Profit: GP) เพิÉมขึ Êน เนืÉองจากบริษัทมีการผลักดันให้มีการ

กาํหนดค่า GP ในสินคา้มากขึ Êน ประกอบกับคู่แข่งในตลาดสินคา้ดา้นไอที (IT) สินค้าสมารท์โฟน ตลอดจนอุปกรณ์เสริม  

มีจาํนวนลดนอ้ยลง ส่งผลใหบ้ริษัทมีอาํนาจในการต่อรองต่อผูข้าย (Vendor) และผูจ้ัดจาํหน่าย (Distributor) มากขึ Êน โดย

บรษิัทมีการทาํงานรว่มกบัผูข้าย (Vendor) และผูจ้ดัจาํหน่าย (Distributor) อย่างใกลชิ้ด เพืÉอผลกัดนัใหสิ้นคา้ของบรษิัทมีกาํไร

มากยิÉงขึ Êน โดยผลจากการดาํเนินการดงักล่าวไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นใน GP โดยรวมของบรษิัทในปี 2566  

ในดา้นแนวทางในการขายสินคา้รายการใหม่ บริษัทมีการเพิÉมเติมสินคา้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนืÉอง อาทิ สินคา้กลุ่ม

เกมมิÉง (Gaming) ทีÉขยายใหม้ีสินคา้ตามความตอ้งการเฉพาะเจาะจงของผู้บริโภค (Customization) มากยิÉงขึ Êน จากเดิมทีÉมี

เพียงสินคา้แบบสาํเร็จรูป (Finished Goods) รวมถึงการขายสินคา้ใหม่ภายใตแ้บรนด ์WISE โดยบริษัทมีแผนทีÉจะขยายกลุ่ม

สินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบรษิัทเอง (House Brand) ต่อไป  

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ขอสอบถามดงันี Ê 

1. บรษิัทมเีป้าหมายการขยายสาขาของบรษิทัในปี 2567 อย่างไร และบรษิัทเห็นว่าจาํเป็นตอ้งขยายสาขาแบบมี

หนา้รา้นอีกหรอืไม่ หรือใหค้วามสาํคญักบัการขายทางออนไลนม์ากยิÉงขึ Êน 

2. ค่าเงินบาททีÉอ่อน ส่งผลกระทบต่อการทาํธุรกิจและอตัรากาํไรของบริษัทอย่างไรบา้ง และบริษัทมีแนวทางใน

การควบคมุอย่างไร 

3. บริษัทมีการขายผลิตภัณฑ์ของแบรนด ์Apple รวมถึง Macintosh บา้งหรือไม่ และบริษัทมีแนวโน้มทีÉจะ

ดาํเนินการเพืÉอใหม้ีการขายผลิตภณัฑด์งักล่าวหรือไม่ 

4. บรษิัทมีการคาดการณส์ดัส่วนยอดขายของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดไวป้ระมาณเท่าใด  

5. บริษัทจะมีการจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) เพิÉมเติมหรือไม่ และบริษัท

คาดการณว์่าสินคา้ดงักล่าวจะมีสดัส่วนการขายเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัในอนาคตหรือไม่ 
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นายพชัิย นีรนาทโกมล  รองประธานคณะผู้บริหาร  

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 1. ว่า เรืÉองการขยายสาขา บริษัทมีการส่งสาขาเป้าหมายใหเ้จา้ของพื ÊนทีÉแต่ละแห่ง 

(Landlord) พิจารณาประมาณรอ้ยละ 80 ของจาํนวนสาขาทัÊงหมดทีÉบริษัทคาดหมายจะเปิด ไม่ว่าจะเป็น เซ็นทรลั (Central) 

เดอะมอลล ์(The Mall) บิËกซ ี(Big C) และโลตสั (Lotus) โดยบรษิัทมีการวิเคราะหท์ัÊงดา้นขนาด ทาํเล และความเหมาะสมแลว้ 

ทัÊงนี Ê แมบ้รษิัทมีความเชืÉอมัÉนว่าจะสามารถเปิดสาขาเป้าหมายทัÊงหมดพรอ้มกนัได ้อย่างไรก็ตาม การเปิดสาขาแต่ละแห่งขึ Êนอยู่

กับโอกาสทีÉมี ดงันัÊน บริษัทจึงไม่ไดจ้าํกดัจาํนวนสาขาทีÉจะเปิดในแต่ละปี นอกจากนีÊ อาจมีสาขาบางส่วนทีÉถกูกาํหนดโดยคู่คา้ 

(Supplier) หรือเจา้ของแบรนดส์ินคา้  

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 1. ว่า สืบเนืÉองจากเรืÉองการขยายสาขา กรณีการขายสินคา้ออนไลน์ บริษัทกาํลังเร่ง

ผลักดันการขายสินคา้ออนไลนจ์ากทีÉมีรายไดแ้ละกาํไรเติบโตเป็นตัวเลขหลักเดียว (Single Digit) กลายเป็นตัวเลข 2 หลัก 

(Double Digit) โดยบรษิัทเชืÉอมัÉนว่าแพลตฟอรม์การใหบ้รกิารของบรษิัทยงัมีโอกาสเติบโตไดอี้กมาก 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 2. ว่า เนืÉองจากบริษัทมีการนาํเขา้สินคา้ไม่กีÉชนิด โดยส่วนใหญ่บริษัทจะซื Êอผ่านตวัแทน

จดัจาํหน่ายในประเทศไทย จึงเป็นภาระของตวัแทนจดัจาํหน่ายทีÉจะรบัมือกบัสภาวะค่าเงินบาทอ่อนตวั ซึÉงบรษิัทพิจารณาแลว้

เห็นว่าประเด็นดงักล่าว เป็นช่องทางใหบ้รษิัทสามารถเจรจาต่อรองเพืÉอประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษิัท (Maximize Profit) 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 3. ว่า คณะผูบ้รหิารของบรษิัทไดม้ีการหารอืกนัอย่างต่อเนืÉองเกีÉยวกบัการจาํหน่ายสินคา้

แบรนด ์Apple โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทไดห้ารือเพืÉอดาํเนินการให้มีการขายผลิตภัณฑ ์iPhone และ iPad แบบเต็มรูปแบบ 

อย่างไรก็ตาม สินคา้แบรนด ์Apple มีความท้าทายในเรืÉองปริมาณการขาย (Volume) กล่าวคือ คู่แข่งทีÉมีปริมาณการขาย

มากกว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกบัแบรนด ์Apple เพืÉอทาํ Demand Gen ได ้ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท และ

อาจส่งใหผ้ลใหบ้ริษัทไม่สามารถทาํกาํไรจากการขายสินคา้ดงักล่าว ดังนัÊน แมก้ารเพิÉมการจดัจาํหน่ายสินคา้แบรนด ์Apple 

อาจเป็นโอกาสทีÉดีในการขยายธุรกิจ แต่ในขณะเดียวกนั ก็ตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมดว้ย ทัÊงนี Ê บรษิัทยงัคงหาแนวทางใน

เรืÉองนีÊต่อไป 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 4. ว่า ในเรืÉองการคาดการณย์อดขายผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด บรษิัทมีแนวทางทีÉจะผลกัดนั

ยอดขายของสินคา้ทุกตวัทีÉบริษัทมี โดยเนน้ใหค้วามสาํคญัต่อสินคา้กลุ่มอุปกรณเ์สริม (Accessories) เป็นหลัก ส่วนสินคา้ 

อืÉน ๆ อาทิ สินคา้ในกลุ่มโทรศพัทม์ือถือ พบว่ามือถือปัญญาประดิษฐ์ (AI Phone) ไดแ้ก่ Samsung Galaxy S24 ไดร้บัผลตอบ

รบัค่อนขา้งดี ประกอบกับการทีÉหลากหลายแบรนดม์ีการสืÉอสารใหล้กูคา้รบัรูถ้ึงเทรนดปั์ญญาประดิษฐ์ (AI) บริษัทจึงเชืÉอว่า

สดัส่วนยอดขายในสินคา้กลุ่มโทรศพัทม์ือถือจะไม่ไดล้ดลงและมีโอกาสเติบโตมากขึ Êน นอกจากนี Ê ในดา้นสินคา้ไอที (IT) ก็มี

การสืÉอสารใหลู้กคา้รบัรูถ้ึงเทรนดค์อมพิวเตอรปั์ญญาประดิษฐ์ (AI PC) เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตาม ยังมีสัดส่วนไม่มากเมืÉอ

เทียบกับเทรนดปั์ญญาประดิษฐ์ (AI) ดา้นอืÉน ๆ ซึÉงอาจส่งผลใหย้อดขายคอมพิวเตอรปั์ญญาประดิษฐ์ (AI PC) ลดลง ทัÊงนี Ê 

ในช่วงปลายปี 2567 อาจมีการเปิดตวัสินคา้ใหม่ เช่น GPU ของ NVIDIA RTX ซีรีส ์5000 บริษัทจึงเชืÉอว่าในช่วงปลายปี 2567 
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นี Ê บริษัทจะสามารถฟืÊนฟูระดบัยอดขายของคอมพิวเตอรปั์ญญาประดิษฐ์ (AI PC) ใหก้ลบัมา ดงันัÊน โดยภาพรวมแลว้ สินคา้

ทกุหมวดหมู่ของบรษิัทยงัมีโอกาสในการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 5. ว่า ในเรืÉองสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) บริษัทมีแนวทางทีÉ

จะขยายการจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) มากขึ Êน นอกจากนี Ê บริษัทยังคงแสวงหาสินคา้ 

ใหม่ ๆ เขา้มาเพิÉมเตมิ ไม่ว่าจะเป็นสินคา้เคเบิล สินคา้เกมมิÉง (Gaming) ตลอดจนสินคา้กลุ่มอินเตอรเ์น็ตของสรรพสิÉง (Internet 

of Things: IoT) ประกอบกับบริษัทมีคู่แข่งในการซื Êอสินคา้ดงักล่าวจากภูมิภาคอืÉนลดลง ส่งผลใหบ้ริษัทมีอาํนาจในการเจรจา

ต่อรองมากยิÉงขึ Êน ซึÉงจะช่วยผลักดนัใหย้อดขายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House Brand) มีโอกาสเติบโตอย่าง

ต่อเนืÉอง 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ขอใหท้ีÉประชมุพจิารณารบัทราบผล

การดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

หมายเหต ุ วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระทีÉ 2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(และทีÉไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 112 ซึÉงกาํหนดให้บริษัทตอ้งจัดทาํงบการเงิน ณ วันสิ Êนสุดของรอบบัญชีของบริษัท 

(สิ ÊนสุดในวันทีÉ 31 ธันวาคม ของทุกปี) เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีพิจารณาอนุมตัิ ในการนี Ê 

บริษัทไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉ

รบัรองทัÉวไป และแสดงอยู่ในรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

โดยนายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดเ้รียนเชิญให ้นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี

และการเงิน เป็นผูช้ี Êแจงขอ้มลูในสาระสาํคญัของงบการเงินประจาํปี 2566  

นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา ไดช้ี Êแจงขอ้มลูในสาระสาํคญัของงบการเงินประจาํปี 2566 ดงันีÊ 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมี

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 3,687 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวียน จาํนวน 1,882 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของสินทรพัยร์วม และมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจาํนวน 1,805 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 49 ของสินทรพัยร์วม 
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เมืÉอเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยล์ดลงจาํนวน 248 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.3 การลดลงทีÉสาํคัญมาจาก

สินทรพัยส์ิทธิการใชท้ีÉลดลงในระหว่างปี 

ในส่วนหนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี Êสินรวมเท่ากบั 2,666 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ยหนี Êสิน

หมนุเวียนจาํนวน 2,147 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 80.6 ของหนี Êสินรวม และมีหนี Êสินไม่หมนุเวียนจาํนวน 518 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 19.4 ของหนี Êสินรวม เมืÉอเทียบกับ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาํนวน 286 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 9.7 การ

ลดลงทีÉสาํคญัมาจากหนี Êสินตามสญัญาเช่าในงบการเงิน 

ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุน้จาํนวน 1,021 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกับ 

31 ธันวาคม 2565 เพิÉมขึ Êนจาํนวน 38 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 3.7 อนัเป็นผลมาจากกาํไรเบ็ดเสรจ็ในระหว่างปี  

ส่วนของงบการเงินรวม สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 3,716 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยสินทรพัยห์มุนเวียน จาํนวน 1,882 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.6 ของสินทรพัยร์วม และมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

จาํนวน 1,834 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.4 ของสินทรพัยร์วม เมืÉอเทียบกับ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาํนวน 240 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 6.1 การลดลงทีÉสาํคญัมาจากสินทรพัยสิ์ทธิการใชท้ีÉลดลงในระหว่างปีเช่นเดียวกับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในส่วนหนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีหนีÊสินรวมจาํนวน 2,568 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ยหนี Êสิน

หมนุเวียนจาํนวน 2,050 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.8 ของหนี Êสินรวม และมีหนี Êสินไม่หมนุเวียนจาํนวน 518 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 20.2 ของหนี Êสินรวม เมืÉอเทียบกับ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาํนวน 286 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 10.0 การ

ลดลงทีÉสาํคญัมาจากหนี Êสินตามสญัญาเช่าในงบการเงิน 

ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 1,148 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบั 31 

ธันวาคม 2565 เพิÉมขึ Êนจาํนวน 46 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.2 อนัเป็นผลมาจากกาํไรเบ็ดเสรจ็ในระหว่างปี 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีบัญชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายไดร้วมในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวน 8,223.4 ลา้นบาท และในงบการเงินรวมจาํนวน 8,201.7 ลา้นบาท มีตน้ทุนขายและบริการ และค่าใชจ่้ายใน

การขายและบรหิารเท่ากบั 8,114.7 ลา้นบาท ทัÊงในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  

บริษัทมีกาํไรจากการดาํเนินงานจาํนวน 108.7 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ 87 ลา้นบาท ในงบ

การเงินรวม โดยในระหว่างปี บริษัทมีการรบัส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจาํนวน 30.7 ลา้นบาท มีตน้ทุนทาง

การเงินสทุธิจาํนวน 64.6 ลา้นบาท และภาษีเงินได ้5.7 ลา้นบาท ทาํใหบ้รษิัทมีกาํไรสาํหรบั ปี 2566 เท่ากบั 38.4 ลา้นบาท ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ และ 47.4 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

ส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ บรษิัทมีผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั โดยหกั

ผลกระทบจากภาษีเงินไดแ้ลว้จาํนวน 0.9 ลา้นบาท ดงันัÊน บรษิัทมีกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปีเท่ากบั 37.5 ลา้นบาทใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ และจาํนวน 46.5 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
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จากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํ

เครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลงัจากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบรษิัท 

จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบั

รอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาต และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ โดยทีÉประชุมไดม้ีมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนีÊมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิÉมจากตอนเริÉมประชุมจาํนวน 4 ราย จาํนวนหุน้ 1,107,437 

หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขา้ประชุมในวาระนี ÊทัÊงสิ Êนจาํนวน 38 ราย แบ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

15 ราย รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จาํนวน 23 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้234,018,604 หุน้ 

วาระทีÉ 3 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2566 และการงดจัดสรร

กาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 



 

14 

 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (และทีÉไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรเท่านัÊน 

ในการนี Ê เนืÉองจากในปี 2566 บริษัทมีกาํไรสะสมเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปันผลได้ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทสมควรจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัรอบปีบัญชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 36,639,885.90 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสน

สามหมืÉนเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหา้บาทเกา้สิบสตางค)์ ซึÉงเป็นอตัรารอ้ยละ 95.47 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

หลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล ซึÉงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิทั ทีÉระบุว่า บรษิัท

จะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและทนุสาํรองตามกฎหมายแลว้ 

ทัÊงนี Ê บริษัทจะจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ให้แก่ผู ้ถือหุน้ของบริษัท ซึÉงมี

รายชืÉอปรากฏในสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 19 เมษายน 

2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2567 

อนึÉง ขอ้มูลการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทสาํหรบัผลประกอบการในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีล่าสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีดงันี Ê 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 

รอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2566 

(ปีทีÉเสนอ) 

รอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2565 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 38,379,7241 (781,582)1 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 366,398,859 366,398,859 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0.10 - 

4. เงินปันผลสทุธิ (บาท) 36,639,885.90 - 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 95.47 - 

1 กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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นอกจากนี Ê ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 52 กาํหนดให ้บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองของบรษิัท ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไวเ้ป็นจาํนวนทัÊงสิ Êนจาํนวน 36,679,886 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสน

เจ็ดหมืÉนเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหกบาท) คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10.01 ของทุนจดทะเบียน ซึÉงเป็นจาํนวนถึงรอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทในปัจจุบันแลว้ ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรบัรอบปี

บญัชี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก 

จากนัÊนนางสาวรัตนาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

นายชวลิต วิสราญกุล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ยอดขายของบริษัทมีจาํนวนประมาณ 8 พันกว่าลา้น แต่พอพิจารณากาํไรสทุธิแลว้เหลือเพียง 38 ลา้น ซึÉงยงัไม่

ถึงรอ้ยละ 0.5 และหากพิจารณาส่วนของผูถื้อหุน้ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) ของ

บริษัทจะอยู่ประมาณรอ้ยละ 3 ซึÉงการนาํเงินไปซื Êอหุน้กูอ้าจไดผ้ลตอบแทนมากกว่า จึงอยากสอบถามบริษัทถึงแนวทางในการ

เพิÉมอตัรากาํไรสทุธิ (Net Profit Margin) ต่อไปของบรษิัท 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการ 

บริษัทขอรบัขอ้เสนอแนะของท่านผูถ้ือหุน้เพืÉอหาทางออกทีÉดียิÉงขึ Êน ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษัทไดอ้ยู่ระหว่างการ

พิจารณาหาแนวทางทีÉเหมาะสมเพืÉอแกปั้ญหาดงักล่าวต่อไป 

นายพชัิย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร 

ในเรืÉองธุรกิจมีขึ Êนมีลง ซึÉงปัจจบุนัเป็นช่วงทีÉธุรกิจมีการแข่งขนัสงู (Red Ocean) บรษิัทพยายามประคองธุรกิจให้

ดาํเนินการต่อไปได้ โดยจะเห็นได้ว่า แม้บริษัทจะขาดทุนในปี 2565 แต่ก็เริÉมมีกําไรมากขึ Êนในปี 2566 และจากผลการ

ดาํเนินงานทีÉปรากฏในงบการเงินไตรมาสแรกของปี 2567 ก็อยู่ในระดบัทีÉดีขึ Êน ทัÊงนีÊ ตอ้งใชเ้วลาเพืÉอใหเ้ห็นถึงการเติบโตต่อไป 

และจากทีÉคุณโสภณ อิงคธ์เนศ ไดก้ล่าวมาแลว้ว่า บริษัทไดม้ีการขายสินคา้สินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทเอง (House 

Brand) ซึÉงมีผลตอบรบัทีÉดี รวมถึงการทาํฟิลม์กระจกทีÉทาํมาแลว้เป็นระยะเวลาประมาณหนึÉงปีเศษ ก็มอีตัรากาํไร (Margin) อยู่

ในระดบัน่าพึงพอใจ ทัÊงยงัมีคุณภาพทีÉดี โดยบริษัทอยู่ระหว่างการผลกัดนัใหมี้การทาํการตลาดใหม้ากขึ Êน โดยบริษัทมีความ

เชืÉอว่า สินคา้เพียงผลิตภณัฑเ์ดียวก็สามารถพลิกผลกาํไรไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนี Ê บรษิัทไดพิ้เคราะหข์อ้มลูดา้นการเปิด

สาขาและรายละเอียดการเปิดสาขา โดยเทียบเคียงจุดแข็งจุดอ่อนของบริษัทกับคู่แข่งทางธุรกิจ เพืÉอใหแ้น่ใจว่าการเปิดสาขา

แต่ละแห่งจะช่วยสรา้งกาํไรใหแ้ก่บรษิัทเพิÉมขึ Êน 
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นายชวลิต วิสราญกุล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ขอเสนอแนะใหบ้ริษัทใหค้วามสาํคญัต่อคุณภาพการใหบ้ริการของแต่ละสาขา โดยอาจพิจารณาลดสาขาทีÉไม่

สามารถสรา้งกาํไรหรือมีผลประกอบการทีÉไม่คุม้ต่อการดาํเนินงาน และขอเสนอแนะใหบ้ริษัทพิจารณาชี Êแจงรายละเอียดผล

การดาํเนินงานของแต่ละสาขาเพืÉอสรา้งความชดัเจนแก่ผูถื้อหุน้เพิÉมเติม 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการ 

บรษิัทขอรบัขอ้เสนอแนะของท่านผูถื้อหุน้เพืÉอหาแนวทางทีÉเหมาะสมในการดาํเนินการต่อไป 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้ง

ผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ให้ทาํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลังจากนัÊน นางสาวรตันาพร  

กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

และการงดจดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุัตกิารจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และ

การงดจดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 
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วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญให ้นายสาธิต ปิติวรา ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

ก่อนเริÉมพิจารณาวาระการประชุมนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีÉดีของนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  

นายสาธิต ปิติวรา ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้เรียนเชิญ นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ นายฉัฐภูมิ  

ขันติวิริยะ นายพิภพ โชควัฒนา และนายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุชัÉวคราว จนกว่า

การประชมุในวาระนี Êจะเสรจ็สิ Êน 

นายสาธิต ปิติวรา ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18. กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก

โดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกบัจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3)  

สาํหรบัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 4 ท่าน ดงันี Ê  

1. นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ กรรมการอสิระ 

2. นายฉัฐภมิู ขนัติวิรยิะ กรรมการอิสระ 

3. นายพิภพ โชควฒันา กรรมการ 

4. นายโสภณ องิคธ์เนศ กรรมการ 

บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในครัÊงนีÊ ไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองและพิจารณาอย่าง

รอบคอบ และระมดัระวงัโดยคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ซึÉงปรากฏอยู่

ในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้น

ต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า บุคคลทัÊง 4 ท่าน ซึÉงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูม้ีความเหมาะสมดา้น

คุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชนก์บั

บริษัท และไม่เป็นผูมี้คุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และไม่ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขนักบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  
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นอกจากนี Ê บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัท 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Ê 

รายชืÉอผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ จาํนวนหุ้น 
สิทธิในการออก

เสียง 

นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ - - 

นายฉัฐภมู ิ ขนัติวิรยิะ - - 

นายพิภพ โชควฒันา 1,465,859 1,465,859 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ - - 

นายสาธิต ปิติวรา ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

บรษิัทซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รวมถึงได้

กลัÉนกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทใน

ครัÊงนี Ê มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท จึงเสนอใหท้ีÉประชมุพจิารณา

อนุมัติการแต่งตัÊง (1) นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ (2) นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ (3) นายพิภพ โชควัฒนา และ (4) นายโสภณ  

อิงคธ์เนศ กรรมการทีÉต้องออกตามตาํแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึÉง ตาม

รายละเอยีดทีÉเสนอทกุประการ 

คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊง นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ และ  

นายฉัฐภมู ิขนัติวิรยิะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอ

ชืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทในครัÊงนี Ê มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับ

กรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท์ีÉ

เกีÉยวขอ้ง และมีความเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

นอกจากนีÊ สาํหรบั นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ และ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ ซึÉงเสนอใหแ้ต่งตัÊงเพืÉอดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของบรษิัท วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ และ นายฉฐัภมู ิขนัติวิรยิะ เมืÉอ

นบัรวมระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี Êแลว้ มีจาํนวนทัÊงสิ Êน 8 ปี 11 เดือน และ 7 ปี 5 เดือน ตามลาํดบั ซึÉงยงัไม่เกิน

กว่า 9 ปี ต่อเนืÉองกนั 
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จากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระนี Êผูถ้ือหุน้จะตอ้งพิจารณา

เลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครื Éองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และ

ส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลงัจากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนมุตัิ

การแต่งตัÊง นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ นายพิภพ โชควัฒนา และนายโสภณ อิงคธ์เนศ กลับเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตัÊง (1) นายสรศักดิÍ  ทันตสุวรรณ (2) นายฉัฐภูมิ  

ขันติวิริยะ (3) นายพิภพ โชควัฒนา และ (4) นายโสภณ อิงค์ธเนศ กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตาม

รายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ โดยผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และทีÉประชุมไดม้ีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

(1) นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ 

(2) นายฉัฐภมิู ขนัติวิรยิะ 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 
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(3) นายพิภพ โชควฒันา 

 

(4) นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉมีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34. กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงิน

รางวัล เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบังคับหรือตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุน้จะ

พิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ดาํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2567 โดย

พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และขอ้มลูเปรียบเทียบ

อ้างอิงกับบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันทีÉมีขนาดและลักษณะของธุรกิจทีÉใกล้เคียงกัน รวมทัÊงพิจารณาผลสํารวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้พบว่า ค่าตอบแทนกรรมการทีÉบริษัทกาํหนดนัÊนอยู่

ในอตัราใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉยโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรบัคณะกรรมการประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

1) ค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการ เป็นเงินจาํนวน 200,000 บาทต่อเดือน ซึÉงเท่ากับจาํนวนเงินทีÉไดร้บั

อนุมตัิในปี 2566 

2) ค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท ซึÉงเท่ากับจาํนวน

เงินทีÉไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 ดงันี Ê 

 ค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัทตอ่

เดือน 

ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

ต่อเดือน 

รวมจาํนวนเงนิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 10,000 40,000 

กรรมการ 30,000 - 30,000 

ทัÊงนีÊ นายเอกชัย ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงคธ์เนศ เสนอไม่รบัค่าตอบแทน

จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนืÉองจากเป็นพนกังานประจาํของบริษัท และนายวิชิต ญาณอมร ไดแ้จง้ทีÉ

จะไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากไดร้บัค่าตอบแทนในตาํแหน่ง

ประธานกรรมการแลว้ 

3) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นดงันี Ê 

3.1) ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 6,250 บาท  

3.2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท  

4) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เป็นดงันี Ê 

4.1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 6,250 บาท  
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4.2) กรรมการบรหิารความเสีÉยง จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท  

5) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน เป็นดงันี Ê 

5.1) ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชุมครัÊงละ 

6,250 บาท  

5.2) กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท 

(ข) ค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชนอ์ืÉนใด 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ บรษิัทไดม้อบกรมธรรมป์ระกันความรบัผิดของ

กรรมการและผู้บริหารบริษัท (Directors and Officers Liability Insurance) ใหแ้ก่กรรมการ อันเป็นสิทธิ

ประโยชนที์Éไม่ใช่ตวัเงินเช่นเดียวกบัทีÉไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 โดยมีวงเงินคุม้ครอง 50,000,000 บาท 

ทัÊงนี Ê รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบรษิัท ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรืÉองการจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  

อนึÉง ขอ้มลูการเปรียบเทียบค่าตอบแทนประจาํและเบี Êยประชมุปี 2567 และปี 2566 เป็นดงันีÊ 

ตาํแหน่ง 

ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 200,000 - 200,000 - 

กรรมการบรษิัท 30,000 - 30,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 20,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- 6,250 - 6,250 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- 5,000 - 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง - 6,250 - 6,250 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง - 5,000 - 5,000 
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ตาํแหน่ง 

ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการและการพฒันาอยา่งยัÉงยนื 
- 6,250 - 6,250 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการ

พฒันาอยา่งยัÉงยืน 
- 5,000 - 5,000 

จากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุม หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบรษิัท หลงัจากนัÊนนางสาวรตันาพร 

กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุก

ประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุก

ประการ โดยทีÉประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม 

ดงันีÊ 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะตอ้งได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

2.  ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 
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วาระทีÉ 6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567  

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผู้อาํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 120 กาํหนดให ้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ

บญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนีÊ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ. 44/2556 เรืÉอง หลักเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัททีÉออกหลักทรัพย ์ลงวันทีÉ  22 ตุลาคม  

พ.ศ. 2556 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนดให ้บริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิ

หนา้ทีÉมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมืÉอ

พน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน ทัÊงนี Ê การหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยนบริษัทผูส้อบบัญชีแห่งใหม่ บริษัท

สามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายอืÉน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัÊนแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดย

พิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีแลว้มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตั Êง 

1. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4377 และ / หรือ 

2. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5906 และ / หรือ 

3. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4753 และ / หรือ 

4. นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 8881 

จากบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2567 รายละเอียดประวัติโดยย่อของ

ผูส้อบบญัชีทัÊง 4 ท่าน ปรากฏตาม สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 2,750,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนหา้หมืÉนบาทถว้น) โดยไม่รวม

ค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ ซึÉงต่างจากรอบบญัชี 2566 ซึÉงเป็นจาํนวนเงิน 2,650,000 บาท นอกจากนี Ê ผูส้อบบญัชีดงัรายชืÉอปรากฏขา้งตน้

ไม่มีความสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดส้่วนเสียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ บริษัทมีบริษัทย่อย จาํนวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชัÉน อินเตอรแ์นชชัÉนแนล 

จาํกดั ("บริษัทย่อย") อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากบรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 

2564 และปัจจุบันอยู่ระหว่างการชาํระบัญชี บริษัทย่อยจึงไม่มีการใชบ้ริการจากสาํนักงานสอบบัญชีเพืÉอจัดทาํงบการเงิน 

ดงันัÊน บรษิัทจึงไม่มีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 
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จากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจา้หนา้ทีÉของบริษัท หลังจากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพนัธ์ 

เลขานุการบริษัท จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 ตาม

รายละเอยีดทีÉเสนอทกุประการ 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 

ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 7 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี)  

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ชี Êแจงว่า วาระนีÊเป็นการเปิดโอกาสใหก้ับผูถ้ือหุน้เสนอเรืÉองอืÉนทีÉ

นอกเหนือจากวาระทีÉกาํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรืÉองอืÉนใดนัÊน ให้อยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

ในการเสนอวาระอืÉน ๆ นอกเหนือจากทีÉก ําหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดไวว้่า เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลาํดับระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

จะขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

หมายเหต ุ วาระนีÊไม่มีพิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 234,018,604 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (38 ราย) 234,018,604 100.00 
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จากนัÊน ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม 

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ขอสอบถามดงันี Ê 

1. กรณีการขายผลิตภณัฑข์องแบรนด ์Apple เห็นว่าบริษัทอาจพิจารณาขายผลิตภณัฑท์ีÉเป็นคอมพิวเตอรข์อง 

Apple เพิÉมเติม โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นสินคา้จาํพวก iPad เนืÉองจากเห็นว่า ลกูคา้บางกลุ่มทีÉตอ้งการซื ÊอเครืÉองคอมพิวเตอรจ์ะชัÉง

ใจระหว่างการเลือกใช้งานระบบ Windows กับ ระบบ MacOS ของแบรนด ์Apple ประกอบกับในปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของ 

แบรนด ์Apple สามารถเขา้ถึงไดง่้ายมากขึ Êน ราคาจบัตอ้งไดม้ากขึ Êน และตอ้งการสอบถามว่า จะเป็นไปไดห้รือไม่หากบรษิัทจะ

สัÉงซื Êอผลิตภัณฑข์องแบรนด ์Apple ร่วมกับ บริษัท เอส พี วี ไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท SPVI”) เพืÉอนาํผลิตภณัฑม์าขายใน

สถานทีÉจาํหน่ายของบรษิัท เนืÉองจากการสัÉงซื Êอจากบรษิัทโดยลาํพงัอาจมีปรมิาณ (Volume) การสัÉงซื ÊอทีÉไม่มากเพียงพอ  

2. บริษัทมีการวางแผนหรือมีโอกาสทีÉจะซื Êอหุน้ของบริษัท SPVI เพิÉมเติมหรือไม่ เนืÉองจากบริษัทไดร้บัส่วนแบ่ง

กาํไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มดงักล่าวในระดบัทีÉดี 

3. ขอทราบความคิดเห็นเกีÉยวกบัการเปิดสาขา Standalone และบรษิัทมีโอกาสทีÉจะเปิดสาขาแบบ Standalone 

หรือไม่  

4. บริษัทมีแนวโนม้ทีÉจะตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคในดา้นอืÉน ๆ เพิÉมเติมหรือไม่ เช่น การใหบ้ริการ 

Smart Home  

5. แนวโนม้ธุรกิจในอีก 2 - 3 ปีขา้งหนา้จะเป็นเช่นไร จะมีรายการสินคา้อืÉน ๆ เพิÉมเติมหรือไม่ 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 1. ว่า บริษัทไดมี้การหารือเกีÉยวกับการนําผลิตภัณฑ์ของแบรนด ์Apple มาวางขาย 

อย่างไรก็ตาม การพิจารณาสัÉงซื Êอผลิตภัณฑข์องแบรนด ์Apple ไม่ไดมี้คู่สัญญาจาํกัดเพียงบริษัท และบริษัท SPVI แต่ยังมี

บรษิัท Apple Inc โดยตรงอีกดว้ย ซึÉงการสัÉงซื Êอผลิตภณัฑข์องแบรนด ์Apple จะตอ้งทาํเป็นขอ้เสนอต่อบรษิัท Apple Inc และมี

การเจรจาต่อรองดา้นราคา ดงันัÊน บริษัทจึงเห็นว่าในปีทีÉผ่านมายงัไม่ใช่เวลาทีÉเหมาะสมในการพิจารณาสัÉงซื Êอผลิตภัณฑจ์าก

แบรนด ์Apple มาเพืÉอวางขาย อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่นมัÉนทีÉจะแสวงหาโอกาสและช่วงเวลาทีÉเหมาะสมในการขาย

ผลิตภณัฑข์องแบรนด ์Apple ต่อไป 

นายสุวัฒน์ พานิชภักดี รองประธานคณะผู้บริหาร 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 2. ว่า ปัจจบุนับรษิัทยงัไม่มีนโยบายในการเขา้ซื Êอหุน้ของบรษิัท SPVI เพิÉมเติม เนืÉองจาก

เห็นว่าสดัส่วนการถือหุน้ในปัจจบุนัทีÉรอ้ยละ 29 เป็นสดัส่วนทีÉเหมาะสม อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะนาํขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้เขา้

พิจารณาในทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 
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ตอบประเด็นคาํถามข้อ 3. ว่า บริษัทเห็นว่า ปัจจุบันการเปิดสาขาแบบ Standalone ยังไม่ใช่ทางเลือกทีÉ

เหมาะสม เนืÉองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังไม่มีความเฉพาะตัวเฉพาะกลุ่มมากพอ (Niche) ประกอบกับจังหวะเวลาทีÉไม่

เหมาะสม ทาํให้มีโอกาสสาํเร็จไดย้ากสาํหรบัรา้นคา้ทีÉมีลักษณะเป็นรา้นคา้ปลีกในรูปแบบ Cooperate Chain Store และมี

ความเห็นว่าส่วนใหญ่แลว้บรษิัทเจา้ของผลิตภณัฑจ์ะเป็นผูเ้ปิดสาขาแบบ Standalone 

เช่นเดียวกบักรณีขายสินคา้ดา้นพลงังานแสงอาทิตย ์ทีÉเคยมีจดุคุม้ทุนทีÉหมาะสมแก่การลงทนุในช่วง 40 ปีทีÉแลว้ 

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนัจุดคุม้ทุนมีจาํนวนสงูขึ Êน การเขา้มาแข่งขนัในสินคา้ดา้นพลงังานแสงอาทิตยใ์นเวลาปัจจุบันจึงไม่ใช่

ช่วงเวลาทีÉเหมาะสม ทัÊงนี Ê บริษัทไดเ้คยมีการหารือร่วมกันมาแลว้ในหลากหลายประเด็นทีÉไดร้บัการเสนอแนะจากทีÉประชุม 

อย่างไรก็ตาม ในบางประเด็นพบว่าบริษัทยงัไม่มีศกัยภาพเพียงพอทีÉจะดาํเนินการดงักล่าว บริษัทจึงตอ้งแสวงหาปัจจยัและ

โอกาสดา้นอืÉนทีÉเหมาะสมต่อไป   

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 4. ว่า ในเรืÉองการตอบโจทยผ์ูบ้รโิภค สิÉงทีÉบรษิัทตอ้งคาํนึงถึงคือการติดตัÊงผลิตภณัฑเ์พืÉอ

ใชง้าน อย่างไรก็ดี ผลิตภัณฑก์ลุ่มอินเตอรเ์น็ตของสรรพสิÉง (Internet of Things: IoT) ในปัจจุบนัสามารถติดตัÊงดว้ยตวัเองได้

ง่ายขึ Êน จึงสอดคลอ้งต่อการดาํเนินการของบริษัททีÉผ่านมาในช่วงไตรมาสแรก ทีÉมีการทาํ Mi Store และหนา้รา้นมีการเพิÉมเติม

สินคา้กลุ่มอินเตอรเ์น็ตของสรรพสิÉง (Internet of Things: IoT) มากยิÉงขึ Êน 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้ 5. ว่า แนวโนม้ธุรกิจของบริษัทในอีก 2 - 3 ปีขา้งหนา้จะขึ Êนอยู่กบักระแสความนิยมของ

ตลาด ณ ช่วงเวลานัÊน ๆ โดยบริษัทมีนโยบายทีÉจะเป็นผูป้ระกอบการอันดบัตน้ในตลาดทีÉจะขับเคลืÉอนธุรกิจใหเ้ท่าทนักระแส

ความนิยมทีÉเปลีÉยนแปลงไป  

นายพชัิย นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร 

บริษัททีÉประกอบธุรกิจในกลุ่มโทรศพัทม์ือถือและเทคโนโลยีขาดทุนในปีทีÉผ่านมาเป็นจาํนวนมาก แต่บริษัทก็

สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาดังกล่าวมาได ้บริษัทเชืÉอว่าเทคโนโลยีไม่เคยหยุดนิÉง และเชืÉอว่าปีนี Êจะเป็นโอกาสทีÉดีทีÉบริษัทจะ

สามารถฟืÊนตวักลบัมา  

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรืÉองอืÉนใดใหพิ้จารณาอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านทีÉไดส้ละเวลา

มารว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 และกล่าวปิดประชมุ 
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