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แนวปฏิบติัว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(Guidelines on Conflict of Interest) 

 

บริษัท ไอที ซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัÉนในการบริหารงานอย่างโปร่งใส สุจริต ด้วยจริยธรรม สอดคล้องกับ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การตัดสนิใจในการดาํเนินการทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จึงต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วย

ความระมัดระวัง รอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสาํคัญ จึงเห็นควรกาํหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร 

และการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้บุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ 

1. วตัถปุระสงค ์

1) เพืÉอยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าทีÉของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย 

2) เพืÉอพัฒนาระบบการทาํงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแนวทางทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กาํหนด  

3) เพืÉอให้บุคคลากรของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานได้เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

4) เพืÉอสนับสนุนระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในขององค์กรให้มีประสทิธภิาพและมีความแข้มแขง็มาก

ยิÉงขึÊน 

2. คํานิยาม 

“บริษทั” หมายถึง บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

“บริษทัย่อย” หมายถึง บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกดั ซึÉงอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ โดย

มีลักษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“แนวทางปฏิบัติเรืÉองความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน”์ 

หมายถึง แนวปฏิบัติททีÉดีตามนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉ

กาํหนดให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินงานภายใต้มาตรฐาน

เดียวกัน และภายใต้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการ  

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทาํทีÉพนักงานมีมีผลประโยชน์ส่วนตนมากจนมีผลต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าทีÉในตาํแหน่งหน้าทีÉของพนักงานนัÊน และส่งผลกระทบ

ต่อประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม  

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์่วน

ตนและผลประโยชนส์่วนรวม”

(Conflict of Interests) 

หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระทาํทีÉผู้ปฏิบัติงานมีประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อ

การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าทีÉในตําแหน่งหน้าทีÉทีÉบุคคลนัÊนรับผิดชอบอยู่และส่ง

ผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม เช่น การทีÉพนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าทีÉใน

ตาํแหน่งของตนอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ของตนเองหรือ พวกพ้องมากกว่าประโยชน์

ของส่วนรวม ซึÉงการกระทาํนัÊนอาจเกิดขึÊ นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทัÊงเจตนาและไม่เจตนา 

ซึÉงมีพฤติกรรมทีÉหลากหลาย และอาจกลายเป็นสิÉงทีÉปฏิบัติกันทัÉวไป โดยไม่เห็นว่าเป็น

ความผิด ส่งผลให้บุคคลนัÊนขาดการตัดสินใจทีÉเทีÉยงธรรม เนืÉองจากยึดผลประโยชน์ส่วน

ตนเป็นหลัก 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการของบริษัท ไอที ซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) ทีÉได้รับการแต่งตัÊงจากผู้ ถือหุ้น

เข้ามาบริหารงานในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสดุของผู้ถือหุ้น  



“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง คณะกรรมการชุดย่อยทีÉได้รับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทเข้ามาช่วย

คณะกรรมการในการสอบทานเพืÉอให้มีการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีอาํนาจหน้าทีÉกาํกับ

ดูแลการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีระบบการจัดทํารายงาน

ทางการเงินทีÉมีความสมบูรณ์ถูกต้อง เป็นทีÉน่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญโดย

ครบถ้วน ทันเวลาและเป็นไปตามหลักสากล มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในทีÉมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ  

“คณะผูบ้ริหาร” กรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอาํนาจหน้าทีÉ 

ควบคุมดูแล การบริหารจัดการงานภายในองค์กรและดําเนินการตามนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบริษัทมอบให้บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย  

“พนกังาน” พนักงานทีÉบริษัทฯ ตกลงรับเข้าทาํงาน ทัÊงทีÉได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจํา และ

พนักงานทดลองงาน ให้ดํารงตาํแหน่งต่างๆ และได้รับค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการ

ต่างๆ ตามทีÉกฎหมายแรงงานกาํหนด ตามแนวทางบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ

บริษัทฯ ในทีÉนีÊ ได้แก่ พนักงานของบริษัทฯ ตัÊงแต่ระดับผู้จัดการฝ่าย จนถึงระดับผู้ จัดการ

ทัÉวไป 

“รายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน”์ 

แบบของเอกสารในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 01 แบบ COI 

02)  

“หนงัสือรบัรองบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้” 

แบบแจ้งข้อมูลบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามนโยบายป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 03)  

 

3. รูปแบบของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

เนืÉ องจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อาจใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ซึÉงอาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนข์องบริษัทฯ ซึÉงผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ด้วยความโปร่งใสของบริษัทฯ อนัเนืÉองมาจากสาเหตุทีÉสาํคัญต่อไปนีÊ   

1) การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

2) การมีส่วนพิจารณาอนุมัติในเรืÉองใดๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

3) การนาํสารสนเทศภายในบริษัทฯ ไปใช้หรือนาํไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก  

4) การประกอบธุรกจิ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ถือหุ้นในกจิการอนัเป็นการแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉองกบับริษัทฯ  

5) การรับของขวัญหรือประโยชน์อืÉนใดสาํหรับตนเองหรือผู้อืÉนจากการดาํรงตาํแหน่ง  

6) การใช้อิทธิพลหรืออาํนาจหน้าทีÉดํารงตําแหน่งมารับจ้างทํางาน จ้างงาน หรือทาํงานพิเศษให้แก่บริษัทฯ เพืÉอ 

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลในครอบครัว  

4. แนวปฏิบติัสําหรบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

เพืÉอให้เกดิความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นเกีÉยวข้องทุกฝ่าย จึงถือนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ จะป้องกัน

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน จึงได้มีการกําหนดแนวปฏิบัติสาํหรับกรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงาน ดังนีÊ  

1) หลกีเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

2) หากมีความจาํเป็นต้องทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอันเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระทาํรายการนัÊนเสมือน

กับทาํรายการกับบุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ทีÉมีส่วนได้เสยีในรายการนัÊนมี

ส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

3) ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง โดยนําสารสนเทศภายในทีÉยังไม่ได้เปิดเผยหรือทีÉเป็นความลับไปใช้

หรือนาํไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก 



4) ไม่ใช้เอกสารหรือข้อมูลทีÉได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขัน

หรือเกีÉยวเนืÉองกบับริษัทฯ 

5) ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน รายงานการมีส่วนได้เสยีเกีÉยวกบัการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าทีÉทัÊงของตนเองและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องตามนโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางบริษัทฯ เช่น 

- การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผู้คํÊาทีÉประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลูกคํÊาของบริษัทฯ  

- การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่การเป็นทีÉปรึกษาของผู้คํÊาทีÉประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ  

- การทาํการคํÊาสนิค้าหรือการให้บริการบริษัทฯ โดยตรง หรือทาํการผ่านผู้อืÉน 

อนึÉง กรรมการ และผู้บริหาร ต้องรายงานให้ประธานกรรมการทราบ ผ่านเลขานุการบริษัท ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วน

ได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร ทีÉบริษัทฯ กาํหนด 

5. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

เพืÉอป้องกนัการขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดให้มีการดาํเนินการ ดังนีÊ   

1) มีโครงสร้างการถือหุ้นทีÉชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ก่อให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจําปี แบบ 

56-1 One Report อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน  

2) มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ 

และผู้ถือหุ้น จึงทาํให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าทีÉความรับผิดชอบ ในกรณีทีÉกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใด

คนหนึÉงมีส่วนได้เสยีกับผลประโยชน์ในเรืÉองทีÉกาํลังพิจารณา ผู้ มีส่วนได้เสยีนัÊนกจ็ะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออก

เสยีง เพืÉอให้การตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพืÉอประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

อย่างแท้จริง  

3) มีนโยบายการกาํกับดูแลกจิการ นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และข้อบังคับพนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร โดย

มีบทกาํหนดโทษชัดเจน กรณีทีÉผู้บริหารหรือพนักงาน นําข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือใช้

ประโยชน์สว่นตน  

4) กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัติเรืÉองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั/รายการ

ระหว่างกัน เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการทาํรายการทีÉต้องผ่านการกลัÉนกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(สาํนักงาน ก.ล.ต.) คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

5) กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ทีÉมีผลประโยชน์เกีÉยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วม

ในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การกาํหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม ยุติธรรม ตามเงืÉอนไข

การค้าทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลทัÉวไป 

6) กาํหนดให้มีการนําเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาแสดงความเห็นก่อน

นําเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการและหลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด  

7) กาํหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

หรือรายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกาํหนด โดย

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจําปี แบบ ŝŞ-ř One Report หรือแบบรายงานอืÉนใด ตามแต่กรณีโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้นเป็นสาํคัญ  

8) พนักงานและครอบครัว ต้องไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การติดต่อกับผู้ทีÉเกีÉยวข้องทางการค้า เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลทีÉได้จากการเป็น

พนักงานในเรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขันกับบริษัทฯ หรือการทาํงานอืÉนนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึÉงส่งผล

กระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน  



9) ละเว้นหรือหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเหน็ต่อบุคคลภายนอก หรือสืÉอมวลชนในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดย

ตนเองไม่มีอาํนาจหน้าทีÉ หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจกระทบต่อชืÉอเสียงและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

6. หลกัพิจารณสําหรบัผูป้ฏิบติัเพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1) การกําหนดหลักการและข้อปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพืÉ อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์จะไม่มีประโยชน์ หากไม่นาํไปสู่การปฏิบัติ  

2) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

ทุกคนทีÉจะต้องทาํความเข้าใจยึดมัÉนและปฏิบัติให้ถูกต้อง  

3) บริษัทฯ คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รายงานโดยสจุริตถึงการปฏิบัติทีÉก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาในเบืÊ องต้นจาก

ผู้ บังคับบัญชา ทัÊงนีÊ  ถือเป็นหน้าทีÉของผู้ บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

เพืÉอให้มีการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและคาํสัÉงทีÉบริษัทฯ กาํหนด  

4) กรณีมีข้อสงสัยเกีÉยวกบัข้อปฏิบัติเพืÉอป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สามารถใช้ดุลพินิจของตนเองได้ใน

เบืÊองต้น โดยการสอบถามตนเองก่อนว่า สิÉงทีÉจะทาํนัÊนเป็นสิÉงทีÉถูกต้องหรือไม่เป็นการกระทาํทีÉเป็นทีÉยอมรับและ

สามารถเปิดเผยต่อสงัคมได้หรือไม่ มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชืÉอเสยีงของบริษัทฯ หรือไม่ 

7. การจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้สร้างกลไกการปฏิบัติงานเพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการดาํเนินงานขององค์กรให้ครอบคลุมทัÉวทัÊง

องค์กร โดยกาํหนดให้มีการดาํเนินการใน 2 ระดับ คือ  

1) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์สาํหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ซึÉงมีลกัษณะ ดังนีÊ   
 

ก) การกระทาํหรือเหตุการณ์ทีÉถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

- การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อืÉน  

- การดํารงตําแหน่ง กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร/

กรรมการผู้จัดการ/รองกรรมการผู้จัดการ/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ/ผู้อาํนวยการ หรือผู้ถือหุ้น

ในกิจการทีÉเป็นคู่สัญญากับบริษัทฯ หรือกิจการทีÉเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ เว้นแต่การดํารง

ตาํแหน่งนัÊนบริษัทฯ ได้มอบหมายเป็นลายลักษณ์อกัษร  

- การมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร/รองประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร/กรรมการผู้จัดการ/รองกรรมการผู้จัดการ/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ/

ผู้อาํนวยการ หรือผู้ ถือหุ้นในกิจการทีÉเป็นคู่สัญญากับบริษัทฯ หรือกิจการทีÉเป็นการแข่งขันกับ

บริษัทฯ  
 

ข) การให้หรือการรับของขวัญ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืÉนใด ทีÉถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตาม 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 

2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทีÉอาจเกดิจากลักษณะงานทีÉอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ก) สายงานการบังคับบัญชาระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  

ข) งานสรรหาและบรรจุพนักงาน  

ค) งานแต่งตัÊง โอนย้าย เลืÉอนขัÊน และประเมินผลการปฏบัิติงาน  

ง) งานสอบสวนความผิดทางวินัย  

จ) งานจัดซืÊอ/จัดหา จัดจ้าง และงานประมูลทุกประเภท  

ฉ) งานรับคาํสัÉงจัดซืÊอ/จัดจ้าง และงานประมูลทุกประเภท  

ช) งานควบคุมงานก่อสรํÊาง หรือตรวจรับงานจ้าง 



ซ) งานจัดหาเงินทุน แหล่งทีÉมาเงนิทุน  

ฌ) งานตรวจสอบภายใน  

ญ) งานลกัษณะอืÉนใดทีÉสามารถพิสจูน์ได้ถึงเจตนาของการกระทาํนัÊนๆ 
 

8. แนวปฏิบติัในการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

1) กรรมการ  

- ให้จัดทาํหนังสือรับรองของบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ COI 03) เมืÉอได้รับตาํแหน่งใหม่หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงข้อมูล แล้วแต่กรณี  

- ให้จัดทํารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 01) นําเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําในเดือนธันวาคมของทุกปี หรือเมืÉอได้รับตาํแหน่งใหม่ หรือเมืÉอมี

ความขัดแย้งเกดิขึÊนในระหว่างปี แล้วแต่กรณี  

- สาํหรับกรณีทีÉกรรมการ มีการกระทาํทีÉเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการผู้นัÊนเปิดเผย

ข้อเทจ็จริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

2) ผูบ้ริหาร/เทียบเท่า “ผูบ้ริหาร”  

- ให้จัดทาํหนังสือรับรองของบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ COI 03) เมืÉอได้รับตาํแหน่งใหม่ หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงข้อมูล แล้วแต่กรณี  

- ให้ทาํรายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 01) นาํเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นประจําในเดือนธันวาคมของทุกปี หรือเมืÉอได้รับตําแหน่งใหม่ หรือเมืÉอมีความขัดแย้ง

เกดิขึÊนในระหว่างปี แล้วแต่กรณ ี

- สาํหรับกรณีทีÉผู้บริหาร/เทียบเท่า “ผู้บริหาร” มีการกระทําทีÉเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้

ผู้บริหาร/เทยีบเท่า “ผู้บริหาร” ผู้นัÊนเปิดเผยข้อเทจ็จริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3) พนกังานตัÊงแต่ระดบัผูจ้ัดการฝ่าย จนถึงผูจั้ดการทั Éวไป หรือเทียบเท่า 

- สาํหรับกรณีทีÉพนักงานตัÊงแต่ระดับผู้ จัดการฝ่าย จนถึงผู้จัดการทัÉวไป หรือเทียบเท่า “พนักงาน” มีการ

กระทาํทีÉเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ “พนักงาน” ผู้นัÊนเปิดเผยข้อเทจ็จริงต่อผู้บังคับบัญชา

ทนัททีีÉสามารถกระทาํได้ และทาํรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 02) 

- ผู้ บังคับบัญชาเป็นผู้สอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

- กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้วินิจฉัยและสัÉงการ พร้อมทัÊงทาํคาํวินิจฉัยโดย

แนบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI 02) นําเสนอต่อคณะผู้บริหาร และแจ้งให้

พนักงานทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทราบคาํวินิจฉัยและให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมนัÊนๆ  

- เมืÉอคณะผู้บริหารพิจารณาเรียบร้อยแล้วให้ส่งเรืÉองต่อหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์เพืÉอดาํเนินการต่อไป 

9. การเก็บรกัษารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

1) เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปรวบรวม และเกบ็รักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและ

ผู้บริหาร นาํส่งแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอรวบรวมและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2) สาํหรับรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานตัÊงแต่ระดับผู้ จัดการฝ่าย จนถึงผู้ จัดการทัÉวไป หรือ

เทียบเท่า ให้ฝ่ายทรัพยากรมุนษย์ เป็นผู้ เก็บรักษารายงาน รวมถึงทําการรวบรวมและสรุป นําส่งแก่ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เพืÉอรวบรวมและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

10. ระยะเวลาการเก็บรกัษารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

การเกบ็รักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องมีการสอบทานและทบทวนข้อมูลทุกๆ ปี และต้องเกบ็รักษา

เอกสารอยางน้อย 3 ปี หรือจนถึงวันสิÊนสดุสถานภาพการเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  



11. ดา้นกํากบัดูแลการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเพืÉอให้เกิดความ

มัÉนใจว่าผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับความคุ้มครองสิทธอิย่างครบถ้วน โดยมีหลักเกณฑ์ กลไก มาตรการกาํกบัดูแล และการบริหารจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและเหมาะสม ทัÊงนีÊ  ได้ระบุไว้นโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของบริษัทฯ 

 

 

ทัÊงนีÊ  ใหม้ีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2567 

 

นายโสภณ องิค์ธเนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

 
 


