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นโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(Conflict of Interest Policy) 
 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายเกีÉยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการทีÉว่าการตัดสินใจใดๆ 

ในการเข้าทาํธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะต้องเป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสยี

กับรายการทีÉพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพันธห์รือการมีส่วนได้เสยีของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วม

ในการประชุม การพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการนัÊนๆ โดยมีหลักการทีÉสาํคัญดังนีÊ  

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อืÉน ซึÉงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือ

อ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้นทีÉมีอาํนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะ

เดียวกนักับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกทีÉจะทาํให้เชืÉอมัÉนได้ว่าการดาํเนินการดังกล่าวจะ

ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทัÊงจะมีมาตรการทีÉเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสดุของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉมีนัยสาํคัญ หากการ

กระทาํดังกล่าวจะทาํให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระทาํการ หรือละเว้นการกระทาํการทีÉควรทาํตาม

หน้าทีÉ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าทีÉ ในกรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนัÊนมาก่อนการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนทีÉบริษัทฯ จะเข้าไปทาํธุรกิจนัÊน หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบทนัท ีตามวิธกีารทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนด 

3. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการทีÉประกอบขึÊนเป็นส่วนตัว หรือกับ

ครอบครัว หรือญาติพีÉน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย ได้ เช่น 

- การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชนก์บัผู้ค้าทีÉประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ 

- การดาํรงตาํแหน่งใดๆ หรือแม้แต่การเป็นทีÉปรึกษาของผู้ ค้าทีÉประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษทัฯ  

- การทาํการค้าสนิค้าหรือการให้บริการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือทาํการผ่านผู้อืÉน 

4. กรรมการและผู้บริหารตามนิยามสาํนักงานกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะต้องกรอกและลงนามในแบบฟอร์ม

การเปิดเผยข้อมูลและส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการและผู้บริหาร ตามทีÉระบุใน

เอกสารแนบท้าย และส่งมอบให้แก่เลขานุการบริษัทฯ ปีละครัÊงภายในวันทีÉ śř ธันวาคม ของทุกปี หรือเมืÉอกรรมการ

และผู้บริหารทราบถึงโอกาสทีÉตนหรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องของตนอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ กรรมการหรือ

ผู้บริหารท่านดังกล่าว 

5. ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการแต่ละครัÊง กรรมการผู้อาํนวยการ หรือบุคคลทีÉกรรมการผู้อาํนวยการ

มอบหมาย จะต้องนาํเสนอวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีÉคาดว่าอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยระบุชืÉอและเนืÊ อหาวาระดังกล่าว ประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน และรายชืÉอกรรมการทีÉอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าวาระดังกล่าว เข้าข่ายเป็นวาระทีÉมีเนืÊ อหาทีÉอาจก่อให้ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉ

อาจเกิดขึÊน โดยบริษัทฯ จะงดการส่งวาระ เนืÊ อหาและรายงานการประชุมของวาระทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ดังกล่าวให้แก่กรรมการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และกรรมการดังกล่าวจะต้องไม่ออกเสียง

ลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืÉน โดยอาศัยข้อมูลอนัเป็นความลับของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติทีÉประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า  



การประมูลราคาเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทาํให้บริษัทฯ ได้รับความเสยีหายหรือไม่กต็าม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตาม

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

 

 

ทัÊงนีÊ  ใหม้ีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2567 

 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

 

 
 


