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บนัทึกประวติัการแกไ้ข 

แกไ้ขครัÊงทีÉ วนัทีÉ ส่วนทีÉแกไ้ข เหตุผล 

01 11/5/2564 ปรับปรุงตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัÊงทีÉ 3/2551 เมืÉอวันทีÉ 6 สงิหาคม 2551 

จัดทาํเป็นรูปฉบับ 

02 7/11/2568 1) ปรับปรุงคุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อ 4  

2) เพิÉมเติมหน้าทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 9, 

ข้อ 10, ข้อ 11 และข้อ 12 

3) เพิÉมเติมการประชุม ข้อ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เพืÉอให้สอดคล้องกับกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท 

2) เพืÉอให้การดาํเนนิงานครอบคลุมยิÉงขึÊน 

3) เพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ทาํหน้าทีÉอย่างอิสระ เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีและมาตรฐานสากล 

เพืÉอให้มัÉนใจว่าการบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล บรรลุวัตถุประสงค์ตามทีÉกาํหนดไว้ 

2. องคป์ระกอบ และการแต่งตัÊง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้    

2) คณะกรรมการบริษัท แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉง เพืÉอทาํ

หน้าทีÉเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊงหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอให้มีหน้าทีÉเตรียมและจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ นําส่งเอกสารการประชุม และบันทึก

รายงานการ ทัÊงนีÊ  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉเข้าร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงใน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คุณสมบติั 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับ

กรรมการตรวจสอบรายนัÊนๆด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ  

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นทีÉมีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตาํแหน่ง 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบ

บัญชี ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ

ตาํแหน่ง 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกนิกว่า Ś ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

เข้ารับตาํแหน่ง 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานทีÉ

ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสทิธอิอกเสยีงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน 

ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทัÊงนีÊ  

โดยทัÉวไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจทีÉได้

มอบหมายโดยไม่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉเกีÉยวกับทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าทีÉและไม่ตกอยู่

ภายใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ทีÉอาจบีบบังคับให้ไม่

สามารถแสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง และการพน้จากตําแหน่ง 

1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 

2) กรรมการตรวจสอบจะพ้นตาํแหน่งเมืÉอ 

2.1) ตาย 

2.2) ลาออก 

2.3) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

2.4) คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้พ้นตาํแหน่ง 

2.5) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3) เมืÉอกรรมการพ้นวาระ หรือมีเหตุทีÉไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัÊง

กรรมการใหม่ทดแทนให้ครบภายใน 3 เดือน นับแต่วันทีÉจาํนวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ทีÉได้รับการ

แต่งตัÊงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่ง 

4) ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทและได้รับเลือกตัÊงให้กลับมาดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการดังกล่าวกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบเช่นเดิม 

5. หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารทีÉรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรืÉอง

สาํคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ 
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2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัทฯ 

6) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนีÊ  

6.1) ความเหน็เกีÉยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2) ความเหน็เกีÉยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

6.3) ความเหน็เกีÉยวกับการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกาํหนดของ    

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4) ความเหน็เกีÉยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5) ความเหน็เกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

6.7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter) 

6.8) รายการอืÉนใดทีÉเหน็ว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบเป็นประจาํ อย่างน้อยไตร

มาสละ 1 ครัÊง 

9) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสีÉยงอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานทีÉเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หารือร่วมกับฝ่ายจัดการถึงนโยบายหลักของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

บริหารความเสีÉยงและการประเมิน ความเสีÉยงทุกด้าน รวมทัÊงความเสีÉยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

10) สอบทานแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ตามโครงการแนว

ร่วมต่อต้านการคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการต่อต้านทุจริต 



 

บริษทั ไอที ซิตีÊ  จํากดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter)  

แก้ไขครัÊงทีÉ : 02/2568 
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11) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทัÊงแบบคณะและรายบุคคล เพืÉอการปรับปรุง และ

รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง 

12) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัÊ ง และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติ 

6. การประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมร่วมกนั อย่างน้อยไตรมาสละ ř ครัÊง  

2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพิÉมเติมได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ เมืÉอมีระเบียบวาระจาํเป็นทีÉ

ต้องหารือร่วมกัน 

3) ในการประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบ

ทัÊงหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

4) กรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการตรวจสอบ

ทีÉมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

5) มติทีÉประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนน

เท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีง เพืÉอเป็นเสยีงชีÊ ขาด 

6) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้ เกีÉยวข้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอชีÊ แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารทีÉร้อง

ขอตามความจาํเป็นในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมได้ 

7) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรายงานประเดน็ทีÉพบจากการตรวจสอบภายในในกรณีเร่งด่วน ต่อผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทได้ โดยวิธกีารเชิญประชุมในวาระพิเศษ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนีÊ  ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 5/2568 เมืÉอวันทีÉ 7 พฤศจิกายน 2568 

 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 


