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บนัทึกประวติัการแกไ้ข 

ฉบบัทีÉ แกไ้ขครัÊงทีÉ วนัทีÉ ส่วนทีÉแกไ้ข เหตุผลทีÉแกไ้ข 
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จัดทาํใหม่ 

การประเมินผลการปฏบิัติงาน, การ

ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

แก้ไขข้อ 2.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 

โดยเพิÉมกรณีการแต่งตัÊงทดแทนเมืÉอมี

ตาํแหน่งว่างลง 

แก้ไขข้อ  4.1 การประชุมและการ

ประชุมพิเศษ โดยเพิÉ มเงืÉอนไขการ

เรียกประชุมเมืÉอมีกรรมการกึÉงหนึÉ ง

ร้องขอ 

เพิÉมข้อ 4.2 เรืÉองการกําหนดวันและ

เวลาในการประชุมล่วงหน้าตลอดทัÊงปี 

 

เพิÉมข้อ 4.4 เพิÉมกรณีประธานฯ ไม่อยู่ 

ให้กรรมการเลือกประธานในทีÉประชุม 

เพิÉ ม ข้ อ  4.7 สิ ท ธิ ใ น ก า ร เชิ ญ

ผู้เกีÉยวข้องเข้าประชุมหรือชีÊแจง 

เพิÉ มข้อ 4.8 เพิÉ มหลักเกณฑ์การส่ง

หนั งสื อ เชิญ ป ระชุ มและ เอกสาร

ล่วงหน้า 7 วัน ยกเว้นกรณีเร่งด่วน 

แ ก้ ไขห มวด ขอบ เขต ห น้ าทีÉ  โด ย

ปรับปรุงโครงสร้างการเขียนให้กระชับ 

ชัดเจน และลดความซํÊาซ้อน 

- 

เพิÉมใหม่ 

 

เพืÉอความชัดเจนในการดาํรงตาํแหน่ง

และการแต่งตัÊงกรรมการทดแทน 

 

เพืÉอกาํหนดหลักเกณฑ์การประชุมให้

ชัดเจน 

 

เพืÉออาํนวยความสะดวกให้กรรมการ

จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้อย่าง

เหมาะสม 

เพืÉอให้การประชุมดาํเนินต่อได้ 

 

เพืÉอให้การพิจารณามีข้อมูลรอบด้าน 

 

เพืÉอความชัดเจนและยืดหยุ่นในการ

ดาํเนินการประชุม 

 

- 
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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

(“คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ”) เพืÉอเป็นกรอบในการกาํหนดองค์ประกอบ หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน เพืÉอประโยชน์ในการ

ประสานความสมัพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม ตาม

หลักการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ทีÉดี เพืÉอสร้างความสามารถในการแข่งขันและมีผล

ประกอบการทีÉดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพและมีความ

รับผิดชอบต่อ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ

สิÉงแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลีÉยนแปลง 

2. องคป์ระกอบ และวาระการดํารงตาํแหน่ง 

2.1 องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัÊ งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ และประธาน

คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการฯ 
 

2) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย

มีประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการฯ ซึÉงควรเป็นกรรมการอสิระ 
 

3) เลขานุการบริษัทหรือผู้ทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกจิการฯ 
 

2.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 

1) กรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ มีวาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวันทีÉคณะกรรมการ

บริษัทมีมติแต่งตัÊง ทัÊงนีÊ  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการฯ ซึÉงพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การแต่งตัÊงใหม่ได้ 
 

2) เมืÉอกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ครบวาระ หรือไม่สามารถดํารงตาํแหน่งได้จนกว่าจะครบ

วาระ ส่งผลให้จาํนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทต้องแต่งตัÊง

กรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ทดแทนภายใน 3 เดือนนับแต่วันทีÉจํานวนกรรมการไม่ครบ 

โดยกรรมการทีÉได้รับแต่งตัÊงใหม่นัÊนจะดํารงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการ

กาํกับดูแลกจิการฯ ซึÉงตนเข้ามาแทน 
 

3) กรรมการกาํกบัดูแลกิจการฯ จะพ้นตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 
 

4) ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากวาระและได้รับการเลือกตัÊงกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกครัÊง ให้

กรรมการดังกล่าวกลับเข้าปฏบิัติหน้าทีÉในตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการฯ เช่นเดิม 
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3. ขอบเขตหนา้ทีÉ 

3.1 พิจารณากรอบแนวทางการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักการ

หรือแนวปฏบิัติสากล ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา 
 

3.2 สอบทานผลการประเมินการปฏบิัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัÊง

ติดตามผลการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแลกิจการและด้านความยัÉงยืนของบริษัทฯ 
 

3.3 ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทัÊงการกาํกับดูแลกิจการ การบริหารความเสีÉยงและการ

ควบคุมภายใน และการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Governance, Risk Management & Internal 

Control และ Compliance: GRC) ให้เกดิประสทิธผิล 
 

3.4 ให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ และข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการใน

การพัฒนาการกาํกับดูแลกจิการและความยัÉงยืนของบริษัทฯ 
 

3.5 ปฏบิัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้ขอบเขตงานทีÉเกีÉยวข้อง 

4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊ ง โดยประธาน

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ อาจเรียกประชุมเพิÉมเติมเป็นการพิเศษได้ตามทีÉเห็นสมควร หรือ

เมืÉอมีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการฯ ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงร้องขอ 
 

4.2 การประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการฯ กาํหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัÊงปี เพืÉออาํนวย

ความสะดวกให้กรรมการกาํกบัดูแลกจิการฯ สามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมได้อย่างเหมาะสม 
 

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ทุกครัÊง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการฯ เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการฯ ทัÊงหมดทีÉ

มีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัÊน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
 

4.4 ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าทีÉได้ ให้

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการฯ ทีÉมาประชุม เลือกกรรมการกาํกบัดูแลกจิการฯ คนหนึÉงเป็นประธานใน

ทีÉประชุม 
 

4.5 กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด ให้แจ้งการมีส่วนได้เสียนัÊน

และห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ๆ 
 

4.6 ในการออกเสียง กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีทีÉการลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการกาํกับดูแล

กจิการฯ มีสทิธอิอกเสยีงอีก 1 เสยีง เพืÉอเป็นการชีÊ ขาด 
 

4.7 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ อาจเชิญผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือผู้ทีÉเหน็สมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้

ชีÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้ 
 

4.8 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ให้ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ หรือ

ผู้ ซึÉงได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ไม่น้อยกว่า 7 วัน
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ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิของบริษัทฯ อาจแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอืÉน และสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วันได้ 

5. การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของตนเอง 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของตนเอง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอรับทราบ 

และจัดทํารายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เพืÉอเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ของ 

บริษัทฯ โดยมีประธานกรรมการกาํกับดูแลกจิการฯ ลงนามรับรอง 

7. การทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการฯ ต้องทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจาํทุกปี 

และหากมีการปรับปรุงทีÉมีนัยสาํคัญ ให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืนฉบับนีÊ  ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 5/2568 เมืÉอวันทีÉ 7 พฤศจิกายน 

2568 

 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

 


