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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท อนุมัติให้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอ

รวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าทีÉความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติ เพืÉอให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีÉดี สร้างความเชืÉอมัÉนต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คนทีÉได้รับ

การแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควร

เป็นกรรมการอิสระและเป็นบุคคลทีÉมีความอาวุโสหรือเป็นบุคคลทีÉมีความรู้และประสบการณ์สงู 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึÉงหนึÉง

และไม่เป็นกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือ

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท อันอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ

ของตน 

2.4 ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัททําหน้าทีÉ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบ โดยทาํหน้าทีÉ

นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุมและจัดทาํรายงานการประชุม 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 

3.2 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉพ้นตาํแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัÊงให้กลับเข้า

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้อีก 

3.3 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหนึÉง ดังต่อไปนีÊ  

3.3.1 พ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

3.3.2 ลาออก 

3.3.3 เสยีชีวิต 

3.3.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

3.3.5 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.4 กรณีตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊง 

กรรมการอืÉนทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายใหม่ให้

ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันทีÉมีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบและ

จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงตน

เข้ามาแทน 
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3.5 ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากวาระและได้รับการเลือกตัÊงกลับเข้ามาดาํรงตาํแหน่งอีกครัÊง ให้กรรมการ

ดังกล่าวกลับเข้าปฏบิัติหน้าทีÉในตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เช่นเดิม 

4. ขอบเขตหนา้ทีÉ 

4.1 พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทัÊงในเรืÉองของจาํนวนคณะกรรมการทีÉเหมาะสมกับ

ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักทีÉบริษัทดําเนิน

กิจการอยู่รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการผู้อาํนวยการ 
4.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัททีÉครบวาระ 

และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น 

เพืÉ อพิจารณาอนุมัติสรรหาคัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉ เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผู้อาํนวยการต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.3 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลทีÉจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดเพืÉอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4.4 พิจารณาเสนอชืÉ อกรรมการบริษัท ทีÉมีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 
4.5 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้อาํนวยการ 

4.5.1 กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย โดยมีการกาํหนดหลักเกณฑ์หรือวิธกีารกาํหนดค่าตอบแทน

ทีÉเป็นธรรม โดยเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอืÉนๆทีÉอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ

พิจารณาอนุมัติ 

4.5.2 กรรมการผู้อาํนวยการ โดยคํานึงถึงภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานทีÉผ่าน

มา ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

4.6 พิจารณาแนวทาง และหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท โดยให้มี

การจัดทาํ (1) แบบประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท (2) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) (3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (5) แบบประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (6) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 
4.7 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํ และหาก

มีการปรับปรุงแก้ไขจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 
4.8 ปฏบิัติหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5. การประชุม 

5.1 ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊง และมีการ

ประชุมพิเศษตามความเหมาะสม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกคนควรเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ทัÊงหมด โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัÊงข้อมูลประกอบสาํหรับการพิจารณาให้กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม 

5.2 ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึÉ งมาประชุม เลือกกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

5.3 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัหรือ

กรรมการชุดย่อยทัÊงคณะ 

5.4 ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีทีÉการลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนมีสิทธอิอกเสียงอกี 1 เสยีง เพืÉอเป็นการชีÊ ขาด 

5.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนหรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายจากประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ บันทึกรายงานการประชุม พร้อมทัÊงจัดส่ง

รายงานการประชุมและสรุปประเด็นทีÉสําคัญรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ/พิจารณา

แล้วแต่กรณี และจัดเกบ็รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครัÊง 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเพืÉอเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษทั 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฉบับนีÊ ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 5/2568 เมืÉอวันทีÉ 7 พฤศจิกายน 2568 

 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานกรรมการ 

บริษทั ไอท ีซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

 


