
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   บริษทั ไอที ซิตีÊ  จํากดั (มหาชน) 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 

 

 

 



 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง 

แกไ้ขครั Ѹงทีѷ : 03 
วันทีѷเร ิѷมใช ้ : 8/11/68 

หนา้ : 2/6 
 

 

บนัทึกประวติัการแกไ้ข 

ฉบบัทีÉ แกไ้ขครัÊงทีÉ วนัทีÉ ส่วนทีÉแกไ้ข เหตุผลทีÉแกไ้ข 

01 

01 

 

01 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00 

01 

 

02 

 

03 

11/5/64 

20/12/66 

 

18/12/67 

 

7/11/68 

จัดทาํใหม่ 

องค์ประกอบและการแต่งตัÊง,  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การประเมินผลการปฏบิัติงาน,  

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

องค์ประกอบและวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง, การประชุม 

- 

เพืÉอให้สอดคล้องกับการแต่งตัÊง

คณะกรรมการชุดย่อยอืÉน 

เพิÉมใหม่ 

 

ทบทวนเพืÉ อความชัดเจนและครบ 

ถ้วน โดยเพิÉมเติมกติกาองค์ประชุม 

การงดออกเสียงของผู้มีส่วนได้เสีย 

และกรอบเวลาแต่งตัÊงทดแทน 
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1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอกาํหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองค์กร  รวมทัÊงกาํกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสีÉยง  

เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทฯ อย่างเหมาะสม  โดยได้กาํหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ 

ความรับผิดชอบ  เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงสามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิผลตาม 

ทีÉคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย 

2. องคป์ระกอบและวาระการดํารงตาํแหน่ง 

2.1 องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมี

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงควรเป็นกรรมการอสิระ 

3) ผู้ทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

2.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 

1) กรรมการบริหารความเสีÉยง มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวันทีÉคณะกรรมการ

บริษัทมีมติแต่งตัÊง ทัÊงนีÊ  กรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แต่งตัÊงใหม่ได้ 

2) เมืÉอกรรมการบริหารความเสีÉยง ครบวาระ หรือไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งได้จนกว่าจะครบวาระ 

ส่งผลให้จํานวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทต้องแต่งตัÊ ง

กรรมการบริหารความเสีÉยง ทดแทนภายใน 3 เดือนนับแต่วันทีÉจาํนวนกรรมการไม่ครบ โดย

กรรมการทีÉได้รับแต่งตัÊงใหม่นัÊนจะดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง ซึÉงตนเข้ามาแทน 

3) กรรมการบริหารความเสีÉยง จะพ้นตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 
 

4) ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากวาระและได้รับการเลือกตัÊงกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกครัÊง ให้

กรรมการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติหน้าทีÉในตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงเช่นเดิม 
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3. ขอบเขตหนา้ทีÉ 

3.1 กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสีÉยง  กฎบัตรการบริหารความเสีÉยง  นโยบายและ

กระบวนการบริหาร  รวมทัÊงเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีÉยงต่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวกับการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดําเนินงาน  

แผนธุรกจิ  และสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง 
 

3.2 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงในทุกระดับทัÉวทัÊงองค์กร  รวมทัÊงเครืÉองมือต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนืÉองและมีประสิทธภิาพ  รวมถึงสง่เสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสีÉยงในองค์กร 
 

3.3 กาํกับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคัญ  พร้อมทัÊงให้

คาํแนะนาํ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการบริหารจัดการความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้  สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีÉยง 
 

3.4 รายงานผลการบริหารความเสีÉยงทีÉสําคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  ในกรณีทีÉมีปัจจัยหรือ

เหตุการณ์สาํคัญ  ซึÉงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ  ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอพิจารณาโดยเรว็ 
 

3.5 ในการปฏิบัติหน้าทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจขอความเห็นชอบจากทีÉปรึกษาอิสระ เมืÉอ

พิจารณาเหน็ว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม  โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัÊง โดยประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยง อาจเรียกประชุมเพิÉมเติมเป็นการพิเศษได้ตามทีÉเห็นสมควร หรือเมืÉอมี

กรรมการบริหารความเสีÉยงไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงร้องขอ 
 

4.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง กาํหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัÊงปี เพืÉออาํนวย

ความสะดวกให้กรรมการบริหารความเสีÉยง สามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมได้อย่างเหมาะสม 
 

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทุกครัÊง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยง ทัÊงหมดทีÉมี

อยู่ในตาํแหน่งขณะนัÊน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
 

4.4 ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้

กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉ

ประชุม 
 

4.5 กรรมการบริหารความเสีÉยง ทีÉมีส่วนได้เสยีในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด ให้แจ้งการมีส่วนได้เสยีนัÊนและ

ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ๆ 
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4.6 ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเสีÉยงลงมติโดยมีสทิธอิอกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน

เสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีทีÉการลงมติโดยมีเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง มี

สทิธอิอกเสียงอกี 1 เสยีง เพืÉอเป็นการชีÊ ขาด 
 

4.7 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง อาจเชิญผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือผู้ทีÉเห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้

ชีÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้ 
 

4.8 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง หรือผู้

ซึÉงได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิของบริษัทฯ อาจแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอืÉน และสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วันได้ 

5. การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของตนเอง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของตนเอง และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและ

จัดทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ 

โดยมีประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ลงนามรับรอง 

7. การทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจาํทุกปี และ

หากมีการปรับปรุงอย่างมีนัยสาํคัญ ให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัต ิ

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฉบับนีÊ  ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 5/2568  เมืÉอวันทีÉ 7 พฤศจิกายน 2568 

 
นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานกรรมการ 

บริษทั ไอท ีซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 


