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นโยบายและแนวปฏิบติัการจ้างพนกังานรฐั (Revolving Door) 

ของบริษทั ไอที ซิตีÊ  จํากดั (มหาชน) 
 

การว่าจา้งพนกังานรฐั/เจา้หนา้ทีÉรฐั (Revolving Door) 

หลกัการ 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐ ทีÉเข้าข่าย Revolving Door หรือขัดต่อหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

หมายถึง การทีÉบุคคลผู้ เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าทีÉของรัฐ นักการเมือง ทีÉปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ได้เข้ามาทาํงานให้กับ

บริษัทฯ และอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอืÊอประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าทีÉของหน่วยงานรัฐ หรือองค์กรกาํกับดูแลธุรกิจ กับบริษัททีÉอยู่ภายใต้การกาํกบัดูแล โดย

ผลของการกระทาํนัÊนมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบ เสียเปรียบทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือการกาํหนดนโยบายทีÉเอืÊ อ

ประโยชน์ต่อบริษัททีÉอดีตเจ้าหน้าทีÉของรัฐผู้นัÊนทาํงานให้ ทาํให้เกิดความเสีÉยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ในแง่ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลทีÉมีบทบาทหน้าทีÉในทัÊงสององคก์ร 

ขอบเขต 

นโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐนีÊ ให้มีผลบังคับใช้กับผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และทีÉปรึกษาของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ภายใต้กฎหมายแรงงาน/กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส และมี

แนวปฏบิัติทีÉชัดเจนในการดาํเนินการ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงในการทุจริตคอร์รัปชัน 

คํานิยาม 

พนกังานรฐั/เจ้าหนา้ทีÉรฐั หมายถึง ผู้ทีÉเป็นหรือเคยดํารงตําแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิÉน ซึÉงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร

ท้องถิÉน และสมาชิกสภาท้องถิÉนซึÉงมิใช่ผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครอง

ท้องทีÉ และให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ และ

บุคคลหรือคณะบุคคลซึÉงใช้อาํนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อาํนาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอย่างใด

อย่างหนึÉ งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัÊ งขึÊ นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอืÉนของรัฐ (อ้างอิง: 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542) 

การจ้างพนกังานรฐั หมายถึง การทีÉพนักงานรัฐเข้าไปทํางานในภาคเอกชนในหน้าทีÉต่าง ๆ และได้รับ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อืÉนใด ทัÊงทางตรงและทางอ้อม โดยอาจจ้างให้เป็นพนักงานประจาํ หรือเป็นพนักงานสญัญา

จ้างพิเศษอันมีลักษณะเป็นการชัÉวคราว โดยมีกาํหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอน ซึÉงอาจก่อให้เกิดความเสีÉยงต่อการทุจริต

และคอร์รัปชันหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แนวปฏิบติัของบริษทัฯ 

1) บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้างหรือแต่งตัÊงพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐทีÉยังอยู่ในตาํแหน่ง เวน้แต่ กรณีเป็นรัฐวิสาหกจิ หรือ

หน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานราชการ ทีÉมีข้อกาํหนดจากหน่วยงานจัดตัÊง หรือมีกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องให้อาํนาจ

กระทาํได้ หรือให้สามารถมีตัวแทนจากหน่วยงานดังกล่าวเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรได้และต้องเป็นไปตาม

กระบวนการและวัตถุประสงค์ทีÉชอบด้วยกฎหมาย 

2) เพืÉอป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การว่าจ้างอดีตเจ้าหน้าทีÉของรัฐทีÉ

บริษัทฯ เคยอยู่ภายใต้การกาํกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐทีÉเจ้าหน้าทีÉของรัฐผู้นัÊน

สงักัดอยู่ หรือปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ หรือการว่าจ้างบุคคลทีÉเคยทาํงานให้กับหน่วยงาน

กาํกับดูแลทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดยตรง ให้พิจารณาระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-Off Period) เป็นเวลา 2 
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ปี (อ้างอิงตามมาตรา 127 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2561) 

3) การคัดเลือก การอนุมัติการจ้างบุคคล และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐ เพืÉอ

ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการ หรือรองกรรมการผู้ อํานวยการ ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผล

ความสาํคัญอย่างระมัดระวัง โดยจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

4) การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐ เพืÉอดาํรง

ตําแหน่งตัÊงแต่ระดับผู้ จัดการทัÉวไปลงมา หรือทีÉปรึกษา ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจําเป็นอย่าง

ระมัดระวัง และต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยรองกรรมการผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ

กรรมการผู้อาํนวยการ 

5) บริษัทฯ กาํหนดให้มีการตรวจสอบประวัติของบุคคลทีÉทาํการสรรหาเพืÉอแต่งตัÊงเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผู้อาํนวยการ ทีÉปรึกษา และผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯ เพืÉอตรวจสอบสิÉงทีÉอาจเป็นประเดน็ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ก่อนการแต่งตัÊง 

6) ห้ามการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐ หากการจ้างนัÊน เป็นไปเพืÉ อการเอืÊ อประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือมี

ผลประโยชน์ต่างตอบแทน และรวมถึงต้องไม่เกีÉยวข้องหรือมิใช่เป็นไปเพืÉอการใช้อาํนาจหน้าทีÉในทางมิชอบ

หรือมีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐทีÉตนเคยสังกัด การชักจูง/จูงใจ 

(Lobby) เพืÉอให้ได้รับประโยชน์ในทางทีÉมิชอบ หรือการถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมทีÉเคยสงักดั 

7) ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าทีÉรัฐ พร้อมเหตุผลการแต่งตัÊง ไว้ในรายงานประจาํปี (แบบ 56-

1 One Report) เพืÉอความโปร่งใส 

การส่งบุคลากรของบริษทัฯ เขา้ไปทํางานดา้นนโยบายของภาครฐั 

หลกัการ 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การทีÉบุคลากรภาคเอกชนทีÉมีประสบการณ์ทางธุรกจิมาช่วยทาํงานด้านนโยบายภาครัฐ 

อาจเป็นเรืÉองทีÉเป็นประโยชน์ ทาํให้การตัดสินใจด้านธุรกิจหรือด้านนโยบายของภาครัฐ ได้มุมมองใหม่ ๆ ทันสมัย 

ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศให้มีศักยภาพยิÉงขึÊ น แต่ในการพิจารณาแก้ปัญหาต่าง ๆ หากไม่บริหาร

จัดการให้ดี กอ็าจสร้างความเสีÉยงในเรืÉองการทุจริตคอร์รัปชันได้ ดังนัÊน เพืÉอบริหารจัดการความเสีÉยงดังกล่าวตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และเพืÉอความโปร่งใส บริษัทฯ จึงกาํหนดแนวปฏบิัติดังนีÊ  

แนวปฏิบติัของบริษทัฯ 

1) ให้เปิดเผยข้อมูลของบุคลากรของบริษัทฯ ทีÉเข้าไปทาํหน้าทีÉด้านงานนโยบายของภาครัฐ พร้อมทัÊงเหตุผลทีÉเข้า

ไปดาํรงตาํแหน่งหรือทาํหน้าทีÉดังกล่าว โดยให้เผยแพร่ไว้ในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

2) การส่งบุคลากรของบริษัทฯ เข้าไปทาํงานด้านนโยบายของภาครัฐ จะต้องมิก่อให้เกิดประเดน็ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ต่างตอบแทน และรวมถึงต้องไม่เกีÉยวข้องหรือเพืÉอการใช้อาํนาจหน้าทีÉในทาง

มิชอบ หรือมีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐทีÉตนเข้าไปทาํหน้าทีÉการชัก

จูง/จูงใจ (Lobby) เพืÉอให้ได้รับประโยชน์ในทางทีÉมิชอบ เป็นต้น 

3) หากการเข้าปฏิบัติหน้าทีÉของบุคลากรของบริษัทฯ ในหน่วยงานภาครัฐ ก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างชัดเจน ให้บุคลากรดังกล่าวพิจารณาลาออกจากตาํแหน่งในบริษัทฯ หรือจากการทาํหน้าทีÉใน

หน่วยงานภาครัฐ เพืÉอความโปร่งใส และให้พิจารณามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 126-128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2561 
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บทลงโทษ 

การกระทาํใด ๆ ทีÉฝ่าฝืน หรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนีÊ  ให้ถือเป็นการกระทาํทีÉฝ่าฝืนต่อระเบียบวินยัและ

ข้อบังคับเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษัทฯ และมีความผิดหรือได้รับโทษตามทีÉบริษัทฯ ได้กาํหนดไว้ 

การทบทวนนโยบาย 

ให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายฉบับนีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน และหากมีการปรับปรุงอย่างมีนัยสาํคัญ ให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา

อนุมัติ 

นโยบายฉบับนีÊ จะไม่มีผลย้อนหลังกับการว่าจ้างบุคลากรภาครัฐหรืออดีตข้าราชการทีÉได้มีการจ้างก่อนวันทีÉ

นโยบายฉบับนีÊประกาศใช้เป็นครัÊงแรก ทัÊงนีÊ  การว่าจ้างดังกล่าวให้ถือว่ามีผลใช้บังคับตามข้อตกลงเดิมจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงใหม่ภายใต้นโยบายฉบับนีÊ  

 

ทัÊงนีÊ  ใหมี้ผลตัÊงแต่วนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2568 

 
-วชิิต ญาณอมร- 

(นายวิชิต ญาณอมร) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ไอท ีซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน) 

 


