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สิ่งที่สŠงมาดšวยลำดับท่ี 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

 
 

 

 นายวิชิต ญาณอมร    

ตำแหนŠงปŦจจุบัน               

อายุ 80 ปŘ        

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง                                                                                                                                      

 สัญชาติ   ไทย 

สัดสŠวนการถือหุšน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

-ไมŠมี- 

วฒุิการศึกษา 

 

 ปริญญาโท (Computer Science), University of IOWA, U.S.A 

 ปริญญาตรี พาณชิยศาสตรŤและการบัญชี  (สาขาสถิติ) (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

 

การอบรมบทบาทหนšาท่ีของกรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุŠนที่ 34 (DAP) 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program รุŠนที่ 18 (ACP) 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Driving Strategic Success with IT Governance รุŠนที่ 3/2016 (ITG)  

 

ประสบการณŤทำงาน  

ปŦจจุบัน 

 

 

 

 

2558 - ปŦจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ                                  

บริษัท อมรชีวิน จำกัด 

กรรมการอิสระท่ีไมŠเปŨนผูšบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหากำหนด

คŠาตอบแทนและธรรมาภิบาล 

บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) 

  

ประวัติกรรมการออกตามวาระ 

เสนอผูšถือหุšนเลือกต้ังเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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การดำรงตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท  

การดำรงตำแหนŠงอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท  

วันเดือนปŘท่ีไดšรับแตŠงต้ัง 7 ตุลาคม 2545   

จำนวนปŘท่ีดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท 23 ปŘ 6 เดอืน   

เม่ือรวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหนŠงจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 26 ปŘ 6 เดอืน   

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ผูšบริหาร ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 

ไมŠมี  

จำนวนครั้งการเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการในรอบปŘท่ีผŠานมา 6/6 
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 นายสรศักด์ิ ทันตสวุรรณ  

ตำแหนŠงปŦจจุบัน 

อายุ 71 ปŘ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 
สัญชาติ   ไทย 

สัดสŠวนการถือหุšน (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

-ไมŠมี- 

วฒุิการศึกษา  

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ (NIDA) 

 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

 สถาบันวิทยาการตลาดทนุ  (วตท.รุŠน 12)  

 วทิยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร (รุŠน 2550) 

 

การอบรมบทบาทหนšาท่ีของกรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program  รุŠนที่ 214/2024 (DAP) 

 

ประสบการณŤทำงาน   

ปŦจจุบัน 

 

2550 – 2558                                   

 

2549 – 2550 

 

2543 – 2549 

 

2540 – 2543 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) 

รองเลขาธิการ                                  

สำนักงานกำกับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กระทรวงการคลัง                                                                                          

รองอธิบดี                                                                                                    

กรมการประกนัภัย กระทรวงพาณิชยŤ 

ผูšเชี่ยวชาญดšานกฎหมายประกันภัย  (นิติกร ระดับ 9)                                                                                                                 

กรมการประกนัภัย กระทรวงพาณิชยŤ 

ผูšอำนวยการกองนิติการ                   

กรมการประกนัภัย กระทรวงพาณิชยŤ 

 

 

 

ประวัติกรรมการออกตามวาระ 

เสนอผูšถือหุšนเลือกต้ังเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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การดำรงตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

การดำรงตำแหนŠงอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน ไมŠมี 

วันเดือนปŘท่ีไดšรับแตŠงต้ัง 9 พฤษภาคม 2561   

จำนวนปŘท่ีดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท 7 ปŘ 11 เดือน    

เม่ือรวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหนŠงจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 10 ปŘ 11 เดือน   

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ผูšบริหาร ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 

ไมŠมี  

จำนวนครั้งการเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการในรอบปŘท่ีผŠานมา 6/6 
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 ดร.สาธิต ปŗติวรา    

ตำแหนŠงปŦจจุบัน                

อายุ 63 ปŘ        

 กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทน                                                                                                                                         

 สัญชาติ ไทย 

สัดสŠวนการถือหุšน (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

-ไมŠมี- 

วฒุิการศึกษา 

 

 ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขารฐัประศาสนศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 รฐัประศาสนศาสตรŤมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 NIDA-CP : Mini Executive MBA. สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ 

 สŠงเสริมการเกษตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

การอบรมบทบาทหนšาท่ีของกรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นทีÉ 214/2024 (DAP) 

 

ประสบการณŤทำงาน   

ปŦจจุบัน 

 

2559 – 2560 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) 

อาจารยŤพิเศษ                                                                                                     

วทิยาลัยพาณิชยศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

2556 - 2558 อาจารยŤประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรŤ มหาบัณฑิต                                 

วทิยาลัยบริหารรฐักิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2556 – 2558 

 

2556 – 2558 

 

2553 -2555 

 

2546 – 2555 

 

กรรมการสภา                                                                               

มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายกสมาคมศิษยŤเกŠา                                                                                             

มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑŤนม                                                                 

กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ 

ผูšจัดการ                                                                                             

สหกรณŤโคนมวังน้ำเย็น จำกัด 

ประวัติกรรมการออกตามวาระ 

เสนอผูšถือหุšนเลือกต้ังเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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2532 - 2545 ผูšจัดการฝśายขาย                                                                                        

เครือเจริญโภคภัณฑŤ (CPF)     

การดำรงตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท  

การดำรงตำแหนŠงอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน ไมŠมี  

วันเดือนปŘท่ีไดšรับแตŠงต้ัง 9 พฤษภาคม 2561   

จำนวนปŘท่ีดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท 7 ปŘ 11 เดือน  

เม่ือรวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหนŠงจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 10 ปŘ 11 เดือน  

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ผูšบริหาร ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 

ไมŠมี  

จำนวนครั้งการเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการในรอบปŘท่ีผŠานมา 6/6 
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 นายพชิัย  นีรนาทโกมล    

ตำแหนŠงปŦจจุบัน                

อายุ 68 ปŘ        

 กรรมการ  

 รองประธานคณะผูšบริหาร  

 กรรมการผูšมีอำนาจลงนาม                                                                                                                            

 สัญชาติ ไทย 

สัดสŠวนการถือหุšน (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

20.33% (จำนวน 74,500,000 หุšน)                          
 

วฒุิการศึกษา 

 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลยั 

 

การอบรมบทบาทหนšาท่ีของกรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program  รุŠนที่ 180/2013 (DCP) 

 

ประสบการณŤทำงาน   

ปŦจจุบัน 

 

2526 - 2563 

กรรมการ, รองประธานคณะผูšบริหาร 

บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) 

ประธานเจšาหนšาที่บริหาร                                                                                  

บริษัท คอมพิวเตอรŤ ซีสเท็ม คอนเน็คชั่น อินเตอรŤแนชชั่นแนล จำกัด 
 

การดำรงตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท  

การดำรงตำแหนŠงอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน ไมŠมี 

วนัเดือนปŘท่ีไดšรบัแตŠงต้ัง 28 มิถุนายน 2562 

จำนวนปŘที่ดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท 6 ปŘ 10 เดือน  

เมื่อรวมระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนŠงจนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 9 ปŘ 10 เดือน  

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ผูšบริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหšเกิดความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษทั 

ไมŠมี  

จำนวนครั้งการเขšารŠวมประชมุคณะกรรมการในรอบปŘที่ผŠานมา 6/6 

  

ประวัติกรรมการออกตามวาระ 

เสนอผูšถือหุšนเลือกต้ังเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถทำหนšาที่คุšมครอง ผลประโยชนŤของผูšถือหุšนทุกราย

อยŠางเทŠาเทียมกัน และสามารถชŠวยดูแลไมŠใหšเกิดรายการท่ีมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤระหวŠางบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวขšองกันและมีคุณสมบัติ

ครบตามเกณฑŤตŠอไปนี ้

1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลของบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยšง โดยนับรวมหุšนของผูšที่เกี่ยวขšองดšวย 

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมในการบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดšรับเงินเดือนประจำ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง เวšนแตŠจะไดšพšนจากลักษณะ

ดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอนวันท่ีไดšรับแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท 

3. เปŨนบุคคลท่ีมีความสัมพันธŤทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปŨนบิดา มารดา คูŠสมรส พี่นšอง และบุตร 

รวมทั้งคูŠสมรสของบุตร ของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดšรับการเสนอใหšเปŨนผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

4. ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง ใน

ลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการซึ่งไมŠใชŠ

กรรมการอิสระ หรือผูšบริหาร ของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยšง เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดงักลŠาวแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันท่ีไดšรับแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท 

5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง และไมŠเปŨนผูšถือหุšนราย

ใหญŠ กรรมการซึ่งไมŠใชŠกรรมการอิสระ ผูšบริหาร หรือหุšนสŠวนผูšจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ 

บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอน

วันท่ีไดšรับแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท  

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดšรับคŠาบริการ

เกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูšใหšบริการทาง

วิชาชีพเปŨนนิติบุคคลใหšรวมถึงการเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการซึ่งไมŠใชŠกรรมการอิสระ ผูšบริหาร หรือหุšนสŠวนผูšจัดการของผูšใหšบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดšวย เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของ

บริษัท 

7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่เกี่ยวขšองกับผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษัท 

8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยŠอย หรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนัยในหšาง

หุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจำนวน

หุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยŠอย 

9. ไมŠมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

บริษัทไดšกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทŠากับขšอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุšนในบริษัท การไมŠเปŨนลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšรับเงินเดือน

ประจำ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไมŠมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ 


