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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถทำหนšาที่คุšมครอง ผลประโยชนŤของผูšถือหุšนทุกราย

อยŠางเทŠาเทียมกัน และสามารถชŠวยดูแลไมŠใหšเกิดรายการท่ีมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤระหวŠางบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวขšองกันและมีคุณสมบัติ

ครบตามเกณฑŤตŠอไปนี ้

1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมหุšนของผูšท่ีเก่ียวขšองของกรรมการอิสระดšวย 

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมในการบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดšรับเงินเดือนประจำ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลำดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือของผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดš

พšนจากลักษณะดงักลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอนวันท่ีไดšรับแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี ลักษณะตšองหšามดังกลŠาว

ไมŠรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการหรือที่ปรึกษาของสŠวนราชการซ่ึงผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมŠเปŨนบุคคลท่ีมีความสัมพันธŤทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เปŨนบิดา มารดา คูŠสมรส พี่นšอง และบุตร 

รวมทั้งคูŠสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดšรบัการเสนอใหšเปŨน

ผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

4. ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย หรือผูšมีอำนาจควบคุม 

ของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠ

จะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันท่ีไดšรับแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท 

5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠ

เปŨนผูšถือหุšน ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือ

หุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอนวันที่ไดšรับ

แตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท  

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดšรับคŠาบริการ

เกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูš

ถือหุšนที่มีนยั ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพน้ันดšวย เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวแลšวไมŠนšอยกวŠา 

2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท 

7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่เกี่ยวขšองกับผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษัท 

8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยŠอย หรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนัยในหšาง

หุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจำนวน

หุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยŠอย 

9. ไมŠมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

บริษัทไดšกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทŠากับขšอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุšนในบริษัท การไมŠเปŨนลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšรับเงินเดือน

ประจำ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไมŠมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ 


