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ส่ิงที่สŠงมาดšวยลำดับที่ 12 

ประกาศความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Notice)  

ตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšถือหุšนและ/หรือ ผูšรบัมอบฉันทะ จึงขอ

แจšงขšอมูลดังตŠอไปนี้ใหšทŠานทราบเพ่ือเปŨนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับ

นี้ (“ประกาศความเปŨนสŠวนตัว”) จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย (รวมเรียกวŠา “ประมวลผล”) ขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšถือหุšน 

และ/หรือ ผูšรับมอบฉันทะ (ซึ่งในประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้จะเรียกโดยรวมวŠา "ทŠาน") และอธิบายสิทธิที่ทŠานมีเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠาน  

ในประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ “ขšอมูลสŠวนบุคคล” หมายถึง ขšอมูลใด ๆ เกี่ยวกับบุคคลธรรมดาที่ยังมีชีวิตอยูŠ ซึ่งสามารถทำใหš

ระบุตัวบุคคลนั้นไดšดšวยขšอมูลนั้นเอง หรือเมื่อนำขšอมูลนั้นไปรวมกับขšอมูลอื่นก็ตาม และ “ขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว” หมายถึง ขšอมูลสŠวน

บุคคลใด ๆ เกี่ยวกับเชื ้อชาติ เผŠาพันธุ Ť ความคิดเห็นทางการเมือง ลัทธิ ความเชื่อในลัทธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูลพันธุกรรม และขšอมูลชีวภาพของบุคคล 

1. ขšอมูลบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลจากผูšถือหุšน และ/หรือ ผูšรับมอบฉันทะ และจากบริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) 

จำกัด ซ่ึงไดšรับมอบหมายจากบริษัทใหšทำหนšาท่ีนายทะเบียนหุšนของบริษัท โดยขšอมูลสŠวนบุคคลประกอบดšวย 

1.1 ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป เชŠน ชื่อ นามสกุล หมายเลขประจำตัวประชาชน วันเดือนปŘเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผูšถือหุšน 

จำนวนหุšน ภาพถŠาย ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวีดีโอการประชุม 

1.2 ขšอมูลเพื่อการติดตŠอ เชŠน ท่ีอยูŠ เบอรŤโทรศัพทŤ อีเมล เปŨนตšน 

1.3 ขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีอŠอนไหว เชŠน ขšอมูลสุขภาพ (ขšอมูลการรับวัคซีน และขšอมูลผลตรวจโรคระบาด) 

2. วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวม การใชšงาน และการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของบริษัท 

 บริษัทประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคŤในการดำเนินกิจกรรมตŠาง ๆ ซ่ึงรวมถึงแตŠไมŠจำกัดเพียง 

2.1 การเรียก จัดใหšมี และดำเนินการประชุมผูšถือหุšนของบริษัท รวมถึงการจัดทำรายงานการประชุม เพ่ือใหšเปŨนไปตามขšอบังคับ

ของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑŤที่ราชการกำหนดเกี่ยวกับการจัดประชุม  

2.2 การตรวจสอบยืนยันตวัตนของผูšถือหุšน และ/หรือ ผูšรับมอบฉันทะท่ีเขšารŠวมประชุม 

2.3 การจัดทําทะเบียนผูšถือหุšน หรือการจัดทําเอกสารสิทธิของผูšถือหุšน 

2.4 การดำเนินการจŠายเงินปŦนผล 

2.5 คุšมครองความปลอดภัยสŠวนบุคคล และทรัพยŤสินของผูšเขšารŠวมประชุม รวมถึงการคุšมครองอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความ

สะดวกและทรัพยŤสินของบริษัทจากความเสียหาย การถูกรบกวน การถูกทำลาย และอาชญากรรมในรูปแบบอื่น 

2.6 การปŜองกัน ระงับ หรือควบคุมโรคติดตŠอหรือโรคระบาด 

บริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายดังตŠอไปนี้ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคŤตามที่ระบุขšางตšน โดยอาจอาศัยฐานทาง

กฎหมายเพียงฐานใดฐานหนึ่งหรือหลายฐานรวมกันก็ไดš 

1) ฐานสัญญา ในกรณีที่เปŨนการจำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งทŠานเปŨนคูŠสัญญาหรือเพ่ือใชšในการดำเนินการตามคำขอของ

ทŠานกŠอนเขšาทำสัญญา 

2) ฐานประโยชนŤอันชอบธรรม ในกรณีท่ีเปŨนการจำเปŨนเพ่ือประโยชนŤอันชอบธรรมของบริษัทหรือของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ประโยชนŤ

อันชอบธรรมดังกลŠาวจะตšองไมŠมีความสำคัญเหนือไปกวŠาประโยชนŤและสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของทŠาน 
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3) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย ในกรณีที่บริษัทมีหนšาที่ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามหนšาที่ตามกฎหมาย 

ประกาศ และหลักเกณฑŤท่ีราชการกำหนด ตลอดจนคำส่ังศาล หรือคำพิพากษาใด ๆ  

4) ฐานการปŜองกันหรือระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคล ในกรณีที่เปŨนการจำเปŨนปŜองกันหรือระงับ

อันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของทŠาน หรือบุคคลอื่น 

5) ฐานความยินยอม ในกรณีท่ีวัตถุประสงคŤในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตšองอาศยัความยินยอม 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลใดแกŠบริษัท บริษัทอาจไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšสอดคลšองกับ

วัตถุประสงคŤท่ีกำหนดไวšในประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ หรืออาจไมŠสามารถอนุญาตใหšทŠานเขšารŠวมการประชุมผูšถือหุšนไดš 

3. การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลตŠอบุคคลภายนอก 

 บริษัทอาจจำเปŨนตšองเปŗดเผยหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลใหšแกŠบุคคลหรือหนŠวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวขšองเพ่ือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล 

รวมถึงแตŠไมŠจำกัดเพียงบริษัทในเครือ ที่ปรึกษาในการจัดประชุม บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด ผูšใหšบริการ หนŠวยงานรัฐ ผูš

กำกับดูแลที่เก่ียวขšอง 

4. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

 เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวšในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความ

ยินยอม สิทธิในการขอเขšาถึงและรับขšอมูลสŠวนบุคคล สิทธิในการขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลใหšถูกตšอง สิทธิในการขอใหšลบหรือทำลายขšอมูลสŠวน

บุคคล สิทธิในการขอระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคล สิทธิในการขอใหšโอนขšอมูลสŠวนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด สิทธิรšองเรียน และสิทธิใน

การคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เก่ียวกับตน  

ทั้งนี้ บริษัทขอแจšงใหšทŠานทราบวŠาการใชšสิทธิตามที ่ระบุไวšขšางตšนขึ ้นอยูŠกับปŦจจัยที่เกี ่ยวขšองตŠาง ๆ และบริษัทอาจไมŠสามารถ

ดำเนินการตามคำขอไดš หากบริษัทสามารถอšางฐานทางกฎหมายใดในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตŠอไปไดš 

5. ระยะเวลาในการเก็บขšอมูลสŠวนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรักษาสŠวนบุคคลตามขšอ 1. ตราบเทŠาท่ีจำเปŨนตามสมควรเพ่ือใหšเปŨนไปตามขอบเขตและเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤตามขšอ 

2. และเพื่อกŠอตั้ง ใชš หรือยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย อยŠางไรก็ตาม บริษัทอาจจำเปŨนตšองเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšนาน

กวŠาน้ันในกรณีท่ีมีกฎหมายที่ใชšบังคับใดกำหนด 

6. การติดตŠอบริษัทเพื่อใชšสิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ในกรณีท่ีทŠานมีขšอสงสัยเกี่ยวกับประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ หรือประสงคŤจะใชšสิทธิในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของตามที่ระบุ

ไวšในขšอ 4. โปรดติดตŠอ 

เลขานุการบริษัท 

 บริษัท ไอที ซิต้ี จำกัด (มหาชน) 

Email: companysec@itcity.co.th 

ไปรษณียŤ:  ตูš ปณ. 62 ปณฝ. ประตูน้ำ กรุงเทพฯ 10409 

โทรศัพทŤ: 0-2656-5030 – 39 ตŠอ 1318, 1427 

 

 


