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บริษัท ไอที ซิตี Ê จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2569 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 (“ทีÉประชุม”) ของ บริษัท ไอที ซิตี Ê จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จัดขึ ÊนเมืÉอ 

วันทีÉ 8 เมษายน 2569 ณ หอ้งประชุมเอสิก ชัÊน 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์เลขทีÉ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

เปิดประชมุเวลา 14.00 น. 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม จากนัÊนมอบหมายให ้

นางสาวรัตนาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ดาํเนินการแจ้งข้อมูลทีÉสาํคัญของบริษัท ณ ปัจจุบัน และวิธีการปฏิบัติในการ

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในเบื Êองตน้ต่อผูถื้อหุน้ 

ในเบื Êองตน้ นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดส้รุปขอ้มลูของบรษิัท ณ ปัจจุบนั ดงันี Ê 

บรษิัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 366,398,859 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 366,398,859 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 366,398,859 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อทีÉประชมุว่า การประชุมในวนันี Ê มีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 10 

ราย และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน จาํนวน 17 ราย รวมทัÊงสิ Êน 27 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน 237,430,103 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 64.8010 ของจาํนวนหุ้นทัÊงหมดทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัท  

ขอ้ 38. ซึÉงกาํหนดว่า “ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีจํานวนผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ถือหุ้นทัÊงหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

หนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม” และก่อนทีÉจะเขา้สู่ระเบียบวาระการ

ประชุม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้นะนาํกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ถึงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนบั

คะแนนเสียงต่อทีÉประชมุ ดงันีÊ  

1.  เพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุม นางสาว

รตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้วิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงต่อทีÉประชุมเพืÉอ

ทราบ ดงันี Ê 

1.1 ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุ ผูถ้ือหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยใหน้บั 

1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
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1.2 กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะตามแบบทีÉกฎหมายกาํหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนน  

เสียงดงัต่อไปนี Ê 

ก่อนการลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ลงลายมือชืÉอในบตัรลงคะแนน ทัÊงนีÊ เพืÉอใหเ้กิด

ความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

ในการรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียง

ทัÊงหมด โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ยกมือขึ ÊนเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัทรบับตัร เพืÉอ

นาํไปรวบรวมคะแนน และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย  

สาํหรบัผู้ทีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี Ê ขอใหเ้ก็บบัตรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืนแก่เจ้าหนา้ทีÉของ

บรษิัทหลงัเสรจ็สิ Êนการประชมุ ทัÊงนี Ê การลงคะแนนเสียงในการประชมุครั Êงนี Ê เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย 

ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัÊงหมดเพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใสใน

การนบัคะแนน 

1.3 การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี Ê ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายเกินกว่าหนึÉงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนทีÉมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนทีÉมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชืÉอกาํกับ  

4) บตัรลงคะแนนทีÉลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงทีÉมีอยู ่

5) บตัรลงคะแนนทีÉไม่มีการลงคะแนนใด ๆ 

ในกรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชืÉอกาํกับทกุครัÊง 

1.4 กรณีผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชุม หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบ

ฉันทะ บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ในกรณีของผู้ถือหุ้น

ต่างประเทศ ซึÉงแต่งตัÊงคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีÉจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวน

หุน้ทีÉตนถือ ทัÊงนี Ê ในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณวิชิต ญาณอมร ในทีÉประชมุคราวนีÊ บรษิัทได้

แนบประวตัิและรายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 8 ในหนงัสือเชิญประชุม ซึÉงมีวาระทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

กรรมการคือการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตาม

วาระปกติของการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้  จึงเรียนมาเพืÉอประกอบการพิจารณาสาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉตอ้งการ

มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ เพืÉอความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

1.5 กรณีการลงคะแนนในวาระทีÉ 4 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
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1.5.1 ผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถ้ือหุน้ หรอืผูม้อบฉันทะ 

1.5.2 บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณาเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอความกรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่าน

ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นรายบุคคลไป โดยเจา้หนา้ทีÉจะไปเก็บ

บตัรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง สาํหรบัการพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการ

แต่ละท่าน และสาํหรบัผูท้ีÉออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนี Ê ขอใหเ้ก็บบตัรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคืน

แก่เจา้หนา้ทีÉของบรษิัทหลงัเสรจ็สิ Êนการประชมุ 

1.6 ภายใตข้้อบังคบัของบริษัท ขอ้ 43. กาํหนดว่า “การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในทีÉ

ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในขอ้บังคบันี Ê หรือกรณีอืÉนตามทีÉกฎหมายจะกาํหนด

ไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู ้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 

1.7 การพิจารณาวาระทีÉ ŝ ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมา

ประชมุ บรษิัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยผูถื้อหุน้ทีÉเป็นกรรมการของบรษิัท (ไม่ว่าจะ

เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะ) ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ออกเสียง “ไม่เห็น

ดว้ย” หรือ งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนัÊน ๆ และบริษัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออก

เสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้เขา้ข่ายเป็น

บตัรเสีย ตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทักาํหนด การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนนเสียง 

“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานในการนบั

คะแนนดว้ย 

1.8 การพิจารณาในวาระทีÉ 2, 3, 4, 6 ซึÉงตอ้งถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน บรษิัทจะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” เท่านัÊน โดยในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียง “ไม่เห็น

ดว้ย” และ “งดออกเสียง” จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่อนุมตัิในวาระนัÊน ๆ และบรษิัทจะนาํบตัรลงคะแนนทีÉ “งดออก

เสียง” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน อย่างไรก็ตาม หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้เขา้ข่ายเป็น

บตัรเสีย ตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิัทกาํหนด การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็นโมฆะ ไม่ถือเป็นกรณีลงคะแนนเสียง 
“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนาํมาคาํนวณเป็นฐานในการนบั

คะแนนดว้ย 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลงัจากบริษัทแจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระนัÊนแลว้ 

บรษิัทจะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนทีÉออกเสียง “เห็นดว้ย” 

1.9 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของท่าน

ได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 
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1.10 คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนืÉองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถ้ือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะ  

เมืÉอเสร็จการพิจารณาในแต่ละวาระและผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงหรืองดออกเสียงแลว้

เสร็จ โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนเรียบรอ้ย ในระหว่างรอผลการนับคะแนน หากมีความล่าช้า บริษัทจะ

ดาํเนินการประชุมในวาระต่อไปทันที และหากไดผ้ลของการนับคะแนนในวาระก่อนหนา้แลว้ บริษัทจะแจง้ผล

การนบัคะแนนใหท้ีÉประชมุทราบ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนัÊน ๆ 

1.11 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยนางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดข้อความร่วมมือผูถ้ือหุน้ทีÉประสงค์

จะซักถาม หรือเสนอความเห็นในระเบียบวาระการประชุมใด ขอใหแ้จง้ชืÉอและนามสกุลก่อนซกัถามหรือ

แสดงความคิดเห็นดว้ยทุกครัÊง ทัÊงนี Ê เพืÉอบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้มีคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไป

สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอืÉน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ถือหุน้ให้

ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นทีÉซ ํÊากัน เพืÉอเปิด

โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายอืÉนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพืÉอใหก้ารประชุม

เป็นไปดว้ยดีและเพืÉอเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาทีÉกาํหนด 

2.  ในการประชมุครัÊงนี Ê บรษิัทมีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์

ก่อนทีÉจะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และ

ทีÉปรกึษาของบรษิัท ทีÉเขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

บรษิัทมีกรรมการรวม 11 ท่าน และมาเขา้รว่มประชมุ 11 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายวิชิต ญาณอมร  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

บรหิารความเสีÉยง 

2. นายเอกชยั ศิรจิิระพฒันา กรรมการ และประธานคณะผูบ้รหิาร 

3. นายโสภณ  อิงคธ์เนศ กรรมการ และกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4. ดร.วิวสนั  เตียว ยอง เพง็ กรรมการ 

5. นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

และการพฒันาอย่างยัÉงยืน 
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6. นายวีรพฒัน ์ พนูศกัดิÍอดุมสิน กรรมการ 

7. นายพิชยั นีรนาทโกมล กรรมการ และรองประธานคณะผูบ้รหิาร 

8. นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

9. ดร.สาธิต ปิติวรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. นายฉฐัภมู ิ ขนัติวิรยิะ กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

11. นายรณวตัร สวุรรณาภิรมย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการ

พฒันาอย่างยัÉงยืน 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

ผูบ้รหิารของบรษิัท ทีÉเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 2 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายสวุฒัน ์ พานิชภกัดี รองประธานคณะผูบ้รหิาร 

2. นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท จากบรษิทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั มาเขา้รว่มประชมุ 1 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชวลิต ฉลวยอาํพรบุตร 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอืÉน ๆ ดงันี Ê 

1. นางสาวพชัรพร ภู่ทรานนท ์ ทนายความหุน้ส่วน บริษัท ติลิกีแอนดก์ิบบินส ์อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกัด ทาํหนา้ทีÉ

ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท 

2. นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์ เลขานกุารบรษิัท 

ประธานฯ แจ้งว่าทีÉประชุมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุม ตามทีÉกาํหนดในขอ้บังคับของบริษัทแลว้ จึงแจง้เริÉมการ

ประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระทีÉปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ของบริษัท 

ดงัต่อไปนี Ê ทัÊงนี Ê ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ทาํหนา้ทีÉเป็นผูด้าํเนินการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัท 
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วาระทีÉ 1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

นายโสภณ อิงคธ์เนศ ไดก้ล่าวรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 โดยสรุปผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ทีÉผ่านมา เป็นดงันี Ê 

 หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,310 

สินทรพัยร์วม 3,925 

หนี Êสินหมนุเวียน  2,294 

หนี Êสินรวม  2,623 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,302 

รายไดร้วม 9,855 

กาํไรสทุธิ 172 

นายโสภณ องิคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ชี Êแจงว่า ในปี 2568 บรษิัทมีรายไดร้วม 9,855 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจาก

ปี 2567 จาํนวน 820 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9 และมีกาํไรสทุธิ ทัÊงสิ Êน 172 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2567 จาํนวน 26 ลา้น

บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 18 โดยการเปลีÉยนแปลงของกาํไรและรายไดเ้กิดจากเหตผุลหลกั 2 ประการ ไดแ้ก่  

1. อตัราส่วนกาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit: GP) ทีÉเพิÉมขึ Êน เมืÉอเทียบกบัอตัราส่วนกาํไรขัÊนตน้ของปี 2567 เนืÉองจาก

บริษัทมีการขายสินคา้ประเภทอุปกรณเ์สริม (Accessory) เพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั โดยเป็นสินคา้ในส่วนของสมารท์โฟนและ

สินค้าไอที ซึÉงเป็นสินค้าทีÉมีก ําไรค่อนข้างสูง ประกอบกับความต้องการในการใช้สินค้าทีÉมีปัญญาประดิษฐ์ (artificial 

intelligence หรือ AI) ซึÉงมีบทบาทในชีวิตประจาํวนัมากขึ Êน จึงทาํใหก้าํไรและยอดขายเติบโตเพิÉม ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ของ

บรษิัทเพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ 17.3 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 17.6 ในปี 2568 คิดเป็นอตัราการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 0.3 

2. ค่าใชจ้่ายในปี 2568 เพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ 14.8 เป็นรอ้ยละ 15.3 คิดเป็นอตัราการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 0.5 โดยการ

เพิÉมขึ Êนดงักล่าวมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอสนบัสนุนการเติบโตของยอดขายผ่านการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยบริษัทไดมี้การ

ลงทุนในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปี 2568 ซึÉงถือเป็นกลยุทธ์สาํคัญในการสรา้งการเติบโตอย่างยัÉงยืน เนืÉองจาก

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัหลกัทีÉสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจในระยะยาว นอกจากนี Ê บริษัทไดมี้การบริหารจดัการสาขาอย่าง

ต่อเนืÉอง โดยแมจ้าํนวนสาขาโดยรวมจะไม่ไดเ้พิÉมขึ Êน แต่มีการเปิด ปิด และทบทวนความเหมาะสมของขนาดพื ÊนทีÉ (capacity) 
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ของแต่ละสาขาอย่างสมํÉาเสมอ กล่าวคือ สาํหรบัสาขาทีÉมีการใชพื้ ÊนทีÉลดลง บริษัทไดพิ้จารณาปิดสาขาหรือปรบัลดขนาดพื ÊนทีÉ 

ขณะทีÉสาขาทีÉมีศกัยภาพในการเติบโต บริษัทไดพิ้จารณาขยายพื ÊนทีÉใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ รวมถึงปรบัปรุงพื ÊนทีÉบาง

สาขาเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขัน แมว้่าการดาํเนินการดงักล่าวจะส่งผลใหค้่าใชจ้่ายเพิÉมขึ ÊนในระยะสัÊน แต่ช่วย

เสริมสรา้งความสามารถในการทาํกาํไรและการเติบโตของยอดขาย อนันาํไปสู่การเติบโตของกาํไรอย่างยัÉงยืนของบรษิัทในปีทีÉ

ผ่านมา  

จาํนวนสาขา ณ สิ Êนปี 2568 สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

1) ไอที ซิตี Ê (IT CITY) จาํนวน 170 สาขา 

2) ซีเอสซี (CSC) จาํนวน 80 สาขา 

3) เอซ (ACE) และ ไอที ดอท (it.) จาํนวน 9 สาขา 

4) รา้นคา้ทีÉเป็น Brand Shop และ Operator Shop จาํนวน 78 สาขา 

ณ สิ Êนปี 2568 บรษิัทมีสาขารวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 337 สาขา ทัÊงนี Ê ไม่รวมถึงสาํนกังานใหญ่และคลงักระจายสินคา้  

นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และความคืบหนา้ในปี

ทีÉผ่านมา โดยบริษัทไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย โดยในปี 2568 บริษัทอยู่

ระหว่างการเตรียมความพรอ้มเพืÉอยืÉนขอรบัการรบัรอง โดยไดด้าํเนินการพฒันาและทบทวนนโยบาย รวมถึงระบบการควบคมุ

ภายในใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

จากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

นายสมคดิ วงศ์ภากร ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  

ขอสอบถามว่า รายไดข้องบรษิัทจากค่าเช่าและค่าบรกิารทีÉเพิÉมขึ Êนจาก 21 ลา้นบาทในปี 2467 เป็น 44 ลา้นบาท

ในปี 2568 มีทีÉมาอย่างไร 

นางสาววรรณพร จันทร์เสรีวทิยา รองกรรมการผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ชี Êแจงต่อท่านผูถื้อหุน้ว่า บริษัทไดม้ีการชนะการประมูลโครงการจากภาครฐัในปี 2568 ทีÉผ่านมา โดยบริษัทได้

ดาํเนินการใหภ้าครฐัเช่าแท็บเล็ต (tablet) และอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสอ์ืÉนเพืÉอค่าตอบแทน จึงส่งผลใหร้ายไดใ้นส่วนค่าเช่าและ

ค่าบรกิารเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัดงัทีÉปรากฏ 

นายสมคดิ วงศ์ภากร ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  

ขอสอบถามเพิÉมเติมว่าเป็นโครงการทีÉมีแค่ครัÊงเดียวใช่หรือไม่ และเป็นโครงการประเภทใด 



 

8 

 

นางสาววรรณพร จันทรเ์สรวีิทยา รองกรรมการผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ตอบประเด็นคาํถามว่า บริษัทไม่ไดใ้หบ้ริการแก่หน่วยงานภาครฐัในลกัษณะดังกล่าวเป็นประจาํทุกปี เนืÉองจาก

การเขา้ร่วมประมลูโครงการภาครฐัขึ Êนอยู่กับความพรอ้มและความสามารถของบริษัทในการใหบ้ริการตามขอบเขตของแต่ละ

โครงการ โดยโครงการภาครฐัทีÉบริษัทไดช้นะการประมูลและใหบ้ริการในปี 2568 มีขอบเขตการใหบ้ริการเป็นการใหเ้ช่าแท็บ

เล็ต (tablet) และอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสอ์ืÉนเพืÉอค่าตอบแทน 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ขอใหท้ีÉประชมุพจิารณารบัทราบผล

การดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

หมายเหต ุ วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัท สําหรับรอบปีบัญชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตแล้ว 

นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (และทีÉไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 112 ซึÉงกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัทาํงบการเงิน ณ วนัสิ Êนสดุของรอบบญัชีของบริษัท 

(สิ ÊนสุดในวันทีÉ 31 ธันวาคม ของทุกปี) เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีพิจารณาอนุมตัิ ในการนี Ê 

บริษัทไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดต้รวจสอบแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉ

รบัรองทัÉวไป และแสดงอยู่ในรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

โดยนางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดเ้รียนเชิญให ้นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา รองกรรมการผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน เป็นผูช้ี Êแจงขอ้มลูในสาระสาํคญัของงบการเงินประจาํปี 2568 

นางสาววรรณพร จนัทรเ์สรีวิทยา ไดช้ี Êแจงขอ้มลูในสาระสาํคญัของงบการเงินประจาํปี 2568 ดงันีÊ 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมี

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากบั 3,878 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวียน จาํนวน 2,310 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของสินทรพัยร์วม และมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจาํนวน 1,568 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของสินทรพัยร์วม 

เมืÉอเปรียบเทียบกบัสินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 สินทรพัยเ์พิÉมขึ Êนจาํนวน 225 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6 

หนี Êสินรวม ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี Êสินรวมเท่ากับ 2,721 ล้านบาท ซึÉงประกอบด้วยหนี Êสิน

หมนุเวียนจาํนวน 2,392 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 88 ของหนี Êสินรวม และมีหนี Êสินไม่หมนุเวียนจาํนวน 329 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 12 ของหนี Êสินรวม เมืÉอเทียบกบัหนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพิÉมขึ Êนจาํนวน 173 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ ş  
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ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 1,157 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบ

กับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพิÉมขึ Êนจาํนวน 52 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 5 การเพิÉมขึ ÊนทีÉสาํคญั

มาจากกาํไรเบ็ดเสรจ็ในระหว่างปีสทุธิจากการลดลงของการจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 

งบการเงินรวม สินทรัพย์รวม ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 3,925 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มนุเวียน จาํนวน 2,310 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 59 ของสินทรพัยร์วม และมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

จาํนวน 1,615 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41 ของสินทรพัยร์วมในงบการเงินรวม เมืÉอเปรียบเทียบกับสินทรพัยร์วม ณ วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7 อันเป็นผลจากการเพิÉมขึ Êนของสินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน อาทิ สินคา้คงเหลือ 

ลกูหนี Êการคา้ และลกูหนีÊหมนุเวียนอืÉน  

หนี Êสินรวม ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี Êสินรวมจํานวน 2,624 ล้านบาทในงบการเงินรวม  

ซึÉงประกอบดว้ยหนี Êสินหมนุเวียนจาํนวน 2,294 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 87 ของหนี Êสินรวมในงบการเงินรวม และมีหนี Êสินไม่

หมนุเวียนจาํนวน 329 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13 ของหนี Êสินรวมในงบการเงินรวม เมืÉอเปรียบเทียบกบัหนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7 อนัเป็นผลจากการเพิÉมขึ Êนของหนี Êสินจากการดาํเนินงาน อาทิ เงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน เจา้หนี Êการคา้ และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทมีส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 1,302 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม เพิÉมขึ Êนจาํนวน 72 ลา้น

บาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 6 เมืÉอเปรียบเทียบกับหนี Êสินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 เป็นผลเพิÉมขึ Êนมาจากผลกาํไรในปี

จาํนวน 170 ลา้นบาท และลดลงจากการจ่ายปันผลในงวดจาํนวน 99 ลา้นบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีบัญชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายไดร้วมในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวน 9,865 ลา้นบาท และในงบการเงินรวมจาํนวน 9,855 ลา้นบาท มีตน้ทุนขายและบริการ รวมทัÊงค่าใชจ้่ายในการ

ขายและบรหิารเท่ากบั 9,617 ลา้นบาท ทัÊงในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  

บริษัทมีกาํไรจากการดาํเนินงานในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 248 ลา้นบาท  และ 238 ลา้นบาท ในงบ

การเงินรวม โดยในระหว่างปี บรษิัทมีการรบัส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มจาํนวน 31 ลา้นบาท มีตน้ทุนทางการเงิน

สุทธิจาํนวน 61 ลา้นบาท และภาษีเงินได ้35 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทมีกาํไรสุทธิสาํหรบัปี 2568 เท่ากับ 152 ลา้นบาท ในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และ 174 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน บริษัทมีผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย โดยหัก

ผลกระทบจากภาษีเงินไดแ้ลว้จาํนวน 2.2 ลา้นบาท ดงันัÊน บริษัทมีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปีเท่ากบั 150 ลา้นบาทใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ และ 170 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 

จากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 
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เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพันธ ์ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํ

เครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลงัจากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบรษิัท 

จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบั

รอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาต และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามรายละเอียดทีÉเสนอทุกประการ โดยทีÉประชุมไดม้ีมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนีÊมีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิÉมจาํนวน 2 ราย จาํนวนหุ้น 8,300 หุ้น รวมมีผู ้ถือหุ้นเข้า

ประชมุในวาระนี ÊทัÊงสิ Êนจาํนวน 29 ราย แบ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 11 ราย รบัมอบฉันทะ

จากผูถื้อหุน้จาํนวน 18 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้237,438,403 หุน้ 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลและการงดจัดสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

นางสาวรตันาพร กุมพนัธ์ เลขานุการบริษัท ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และทีÉได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม) กําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรเท่านัÊน และในกรณีทีÉ

คณะกรรมการของบริษัทไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ

คราวต่อไปดว้ย 

โดยนางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์ไดเ้รยีนเชิญใหน้ายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระ

นี Ê 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 
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นายโสภณ อิงคธ์เนศ จึงไดช้ี Êแจงต่อผูถื้อหุน้ว่า เนืÉองจากในปี 2568 บริษัทมีกาํไรสะสมเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปัน

ผลได ้ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบรษิัทสมควรจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทสาํหรบัรอบปี

บัญชี สิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.29 บาท (ยีÉ สิบเก้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 

106,255,669.11 บาท (หนึÉงรอ้ยหกล้านสองแสนห้าหมืÉนห้าพันหกรอ้ยหกสิบเกา้บาทสิบเอ็ดสตางค)์ ซึÉงเป็นอัตรารอ้ยละ 

69.76 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ทัÊงนี Ê เนืÉองจากคณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีมติ

อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท (แปดสตางค)์ และจ่ายไปเมืÉอวนัทีÉ 9 กันยายน 2568 แลว้ ดังนัÊน 

เงินปันผลทีÉบริษัทจะจ่ายเพิÉมเติมคือหุน้ละ 0.21 บาท (ยีÉสิบเอ็ดสตางค)์ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 76,943,760.39 บาท (เจ็ดสิบหก

ลา้นเกา้แสนสีÉหมืÉนสามพันเจ็ดรอ้ยหกสิบบาทสามสิบเกา้สตางค)์ โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัททีÉระบุว่า บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิภายหลังจากหกัภาษีและทุน

สาํรองตามกฎหมายแลว้ 

ทัÊงนี Ê บริษัทจะจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึÉงมี

รายชืÉอปรากฏในบญัชีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 20 เมษายน 

2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 5 พฤษภาคม 2569 

อนึÉง ขอ้มูลการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทสาํหรบัผลประกอบการในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีล่าสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี Ê 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 

รอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2568 

(ปีทีÉเสนอ) 

รอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2567 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 1 152,313,410 148,532,117 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 366,398,859 366,398,859 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0.29 0.26 

4. เงินปันผลสทุธิ (บาท) 106,255,669.11 95,263,703.34 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 69.76 64.14 

1 กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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นอกจากนี Ê ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 52 กาํหนดให ้บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองของบรษิัท ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไวเ้ป็นจาํนวนทัÊงสิ Êนจาํนวน 36,679,886 บาท (สามสิบหกลา้นหกแสน

เจ็ดหมืÉนเกา้พนัแปดรอ้ยแปดสิบหกบาท) คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10.01 ของทุนจดทะเบียน ซึÉงเป็นจาํนวนถึงรอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทในปัจจุบันแลว้ ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรบัรอบปี

บญัชี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก 

จากนัÊนนางสาวรัตนาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

นายสมคิด วงศ์ภากร  ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

ขอสอบถามว่า จากกรณีทีÉบริษัทเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปีใน

อตัรารอ้ยละ 69.76 ของกาํไรสทุธิ บรษิัทมีแผนการลงทนุหรอืการดาํเนินธุรกิจเพิÉมเติมในอนาคตทีÉจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทนุดงักล่าว

หรือไม่ และภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั บรษิัทไดม้ีการจดัสรรเงินสาํรองไวเ้พืÉอรองรบักรณีฉุกเฉินเพียงพอหรือไม่ 

นางสาววรรณพร จันทรเ์สรวีิทยา รองกรรมการผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ชี Êแจงต่อท่านผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอสาํหรบัการจ่ายเงินปันผลในครัÊงนีÊ โดยปัจจบุนัยงัไม่มี

แผนการใชเ้งินลงทนุในจาํนวนมากในระยะสัÊน และบรษิัทมีเงินสาํรองอยู่ในระดบัทีÉเพยีงพอ 

 นายอมร  โควานิชเจริญ ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

อธิบายเพิÉมเติมว่า แมว้่ารายไดข้องบรษิัทจะเพิÉมขึ Êนเกือบรอ้ยละ 10 แต่กาํไรเพิÉมขึ Êนเพียงเล็กนอ้ย นอกจากนีÊ ยงั

มีปัจจยัความเสีÉยงจากสถานการณร์าคานํÊามนัและตน้ทนุสินคา้ในกลุ่มฮารด์ดิสกแ์ละหน่วยความจาํทีÉปรบัตวัสงูขึ Êน โดยคาดวา่

ราคาสินคา้ในกลุ่มคอมพิวเตอรส่์วนบุคคล (PC) และโนต้บุ๊กอาจปรบัเพิÉมขึ Êนประมาณรอ้ยละ 20–25 ในไตรมาสทีÉสอง และ

ผูป้ระกอบการรายอืÉนมีแนวโนม้ปรบัราคาตาม รวมถึงอาจส่งผลกระทบต่อราคาสินคา้โทรศพัทม์ือถือดว้ย 

นายอมร โควานิชเจริญ จึงขอสอบถามถึงแนวทางการรบัมือของบริษัท โดยเฉพาะในกลุ่มสินคา้โนต้บุ๊ก และ

โทรศพัทม์ือถือ ว่าบรษิัทมีแผนดาํเนินการอย่างไร เพืÉอรกัษาความสามารถในการทาํกาํไรภายใตส้ถานการณด์งักล่าว 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ตอบประเด็นคาํถามขอ้แรกเกีÉยวกับการเพิÉมขึ Êนของกาํไรเพียงเล็กนอ้ยว่า ค่าใชจ่้ายทีÉเพิÉมขึ Êนเป็นการลงทุนเพืÉอ

เสริมสร้างรากฐานของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้ปรับปรุงผลตอบแทนให้แก่บุคลากรให้สอดคล้องกับความรู้
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ความสามารถ รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนดา้นการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ซึÉงนบัตัÊงแต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2568 

จนถึงปัจจุบนั มีแนวโนม้ผลการดาํเนินงานในทิศทางทีÉดี 

นอกจากนี Ê บรษิัทไดม้ีการทบทวนและปรบัสดัส่วนการใชพื้ ÊนทีÉสาขา โดยเลือกลงทุนในพื ÊนทีÉทีÉมีตน้ทนุสงูขึ Êนแต่มี

ศกัยภาพในการเติบโต ซึÉงบริษัทมองว่าเป็นการลงทุนเพืÉอสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว อีกทัÊงการพฒันาบุคลากรยังช่วยเพิÉม

ประสิทธิภาพการทาํงาน และลดอตัราการลาออกของพนกังาน 

สาํหรบัประเด็นการปรบัขึ Êนราคาสินคา้ บริษัทเห็นว่าเป็นผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนกบัผูป้ระกอบการทุกราย ขึ Êนอยู่กับ

ความสามารถในการบริหารจดัการของแต่ละบริษัท โดยบริษัทมีความแข็งแกร่งทางการเงินในระดบัหนึÉงทีÉสามารถรองรบัการ

ปรับขึ Êนของตน้ทุนได ้ประกอบกับสินคา้ของบริษัทเป็นสินคา้ทีÉมีความจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวัน ส่งผลให้ความ

ตอ้งการของลูกคา้ยังคงมีอยู่ แมว้่าจะมีการปรบัราคาสินคา้เพิÉมขึ Êนก็ตาม อีกทัÊงดว้ยความไดเ้ปรียบดา้นฐานะทางการเงิน 

บรษิัทจึงยงัคงเป็นทางเลือกทีÉน่าสนใจสาํหรบัลกูคา้ 

นายพชัิย นีรนาทโกมล กรรมการและรองประธานคณะผู้บริหาร 

ชี Êแจงต่อท่านผู้ถือหุ้นเพิÉมเติมว่า เมืÉอพิจารณายอ้นกลับไปในไตรมาสทีÉ 4 บริษัทมีการเพิÉมค่าใชจ้่ายอย่างมี

นยัสาํคัญ ซึÉงเป็นไปเพืÉอการพฒันาองคก์รตามทีÉไดเ้รียนชี Êแจง โดยหนึÉงในผลลพัธท์ีÉเห็นไดช้ดัคืออตัราการลาออกของพนกังาน 

(turnover rate) ปรบัลดลงจากประมาณรอ้ยละ 4 ต่อเดือน เหลือเพียงประมาณรอ้ยละ 1 กว่า อันเป็นผลจากการปรับเพิÉม

ค่าตอบแทนและการจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิัทในระยะยาว 

ทัÊงนีÊ บริษัทไดม้ีการทดลองปรบัโครงสรา้งผลตอบแทนเพืÉอประเมินผลลพัธ ์อย่างไรก็ดี มีปัจจยับางประการทีÉไม่

เป็นไปตามแผน โดยเฉพาะการขาดสินคา้บางประเภททีÉคาดว่าจะช่วยเพิÉมอตัรากาํไรและปริมาณการขาย ซึÉงเป็นสินคา้ใหม่ทีÉ

ยงัไม่สามารถนาํออกสู่ตลาดไดต้ามกาํหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าสินคา้ดงักล่าวจะเริÉมเขา้มาในปีนี Ê และจะตอ้งติดตาม

ผลการดาํเนินงานต่อไป 

นายอมร โควานิชเจริญ  ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

บรษิัทมีจาํหน่ายสินคา้ในกลุ่ม Apple เช่น Mac หรือไม่ 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ชี Êแจงว่า บริษัทอยู่ระหว่างเตรียมการเพืÉอจาํหน่ายสินคา้ดงักล่าว โดยอยู่ระหว่างการเจรจาและหารือเพิÉมเติม 

และคาดว่าจะมีความคืบหนา้ในเร็ว ๆ นี Ê ในระยะแรกคาดว่าจะเป็นสินคา้กลุ่ม Mac และ MacBook แต่จะไม่มีการจาํหน่าย

สินคา้ในกลุ่ม iPad และ iPhone 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า มติอนมุตัิการ

จ่ายเงินปันผลประจาํปีในวาระนี Ê จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉ
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ของบริษัท หลงัจากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุัตกิารจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และ

การงดจดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็น

ผูร้ายงานในวาระนีÊ 

ก่อนเริÉมพิจารณาวาระการประชุมนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีÉดีของนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  

นายโสภณ องิคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดเ้รยีนเชิญ นายวิชิต ญาณอมร นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ นายสาธิต ปิติวรา และ

นายพิชยั นีรนาทโกมล กรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุชัÉวคราว จนกว่าการประชมุในวาระนี Êจะ

เสรจ็สิ Êน 

นายโสภณ องิคธ์เนศ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชมุว่าตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18. กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก

โดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกบัจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 
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สาํหรบัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ของบริษัท มีกรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 4 ท่าน ดงันี Ê  

1. นายวิชิต ญาณอมร กรรมการอิสระ 

2. นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ กรรมการอสิระ 

3. ดร.สาธิต          ปิติวรา กรรมการอสิระ 

4. นายพิชยั นีรนาทโกมล กรรมการ 

บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในครัÊงนีÊ ไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองและพิจารณาอย่าง

รอบคอบ และระมดัระวงัโดยคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ซึÉงปรากฏอยู่

ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้น

ต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า บุคคลทัÊง 4 ท่าน ซึÉงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูม้ีความเหมาะสมดา้น

คุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชนก์บั

บริษัท และไม่เป็นผูมี้คุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และไม่ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขนักบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  

นอกจากนี Ê บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธันวาคม 2568 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัท 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Ê 

รายชืÉอผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการ 
จาํนวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

นายวิชิต ญาณอมร - - 

นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ - - 

ดร. สาธิต ปิติวรา - - 

นายพิชยั  นีรนาทโกมล 74,500,000 74,500,000 
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นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สียข้างตน้ ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รวมถึงไดก้ลัÉนกรองและ

พิจารณาอย่างรอบคอบ และระมัดระวังแลว้ เห็นว่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทในครัÊงนี Ê มี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนุมตัิ

การแต่งตัÊง (1) นายวิชิต ญาณอมร (2) นายสรศักดิÍ ทันตสุวรรณ (3) ดร. สาธิต ปิติวรา และ (4) นายพิชัย นีรนาทโกมล 

กรรมการทีÉตอ้งออกตามตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอยีดทีÉเสนอ

ทกุประการ 

คณะกรรมการบรษิัทยงัเห็นควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊง นายวิชิต ญาณอมร นายสรศกัดิÍ ทนัต

สุวรรณ และ ดร. สาธิต ปิติวรา เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทีÉ

ไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทในครัÊงนี Ê มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนด

ทีÉเกีÉยวกบักรรมการอสิระ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

เกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

นอกจากนี Ê ผูท้ีÉเสนอแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระทัÊง 3 ท่าน เมืÉอนบัรวมระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี Ê

แลว้ จะมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 26 ปี 6 เดือน, 10 ปี 11 เดือน และ 10 ปี 11 เดือน ตามลาํดับ โดยในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระจนถึงปี 2568  มีกรรมการอิสระเพยีง 1 ท่านทีÉดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปีตามทีÉบรษิัทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี หรือรายงานประจาํปี 2568 

ทัÊงนีÊ แมว้่ากรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษัทเสนอจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี เมืÉอครบวาระนี Êแลว้ 

แต่ดว้ยคุณวุฒิและเกียรติภูมิของกรรมการอิสระแต่ละท่านยงัคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ทีÉไดเ้ป็นอย่างดี ประกอบ

กบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทมีความซบัซอ้น จึงตอ้งการกรรมการอิสระทีÉมีความรูแ้ละความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง มี

ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทอย่างถ่องแทซ้ึÉงตอ้งใชร้ะยะเวลายาวนานในการเรียนรูแ้ละทาํความเขา้ใจ คณะกรรมการบรษิัท

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงใหก้รรมการอิสระขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

จากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระนี Êผูถ้ือหุน้จะตอ้งพิจารณา

เลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครื Éองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และ

ส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบริษัท หลงัจากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและอนมุตัิ

การแต่งตัÊง นายวิชิต ญาณอมร นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ  ดร. สาธิต ปิติวรา และนายพิชยั นีรนาทโกมล กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่

กรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ 
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นายวรนิทร ์สุขเจริญ  ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น 

แจ้งต่อทีÉประชุมว่า จากคะแนนเสียงทีÉแสดงในทีÉประชุม พบว่าตนไดล้งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยต่อการแต่งตัÊง

นายวิชิต ญาณอมร จาํนวน 100 คะแนน อย่างไรก็ดี ผลการนับคะแนนทีÉปรากฏแสดงเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยรอ้ยละ 100  

จึงใครข่อใหเ้ลขานกุารบรษิัทช่วยตรวจสอบและดาํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

นางสาวรัตนาพร กุมพนัธ์ เลขานุการบริษัท 

ชี Êแจงต่อท่านผูร้บัมอบฉันทะและทีÉประชุมว่า บริษัทจะดาํเนินการบันทึกคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยจาํนวน 100 

คะแนนเสียงในรายงานการประชุมตามทีÉผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียง 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัÊง (1) นายวิชิต ญาณอมร (2) นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ 

(3) ดร. สาธิต ปิติวรา และ (4) นายพิชยั นีรนาทโกมล กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุ

ประการ โดยผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และทีÉประชุมไดมี้มติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

(1) นายวิชิต ญาณอมร 

(2) นายสรศกัดิÍ ทนัตสวุรรณ 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,303 99.99996 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.00004 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 



 

18 

 

(3) ดร. สาธิต ปิติวรา 

(4) นายพิชยั นีรนาทโกมล 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดเ้รียนเชิญใหน้ายสาธิต ปิติวรา ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานในวาระนี Ê 

ก่อนเริÉมพิจารณาวาระการประชุมนี Ê นายสาธิต ปิติวรา ไดเ้รียนเชิญนายเอกชยั ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาท

โกมล นายวีรพฒัน ์พูนศักดิÍอุดมสิน และนายพิภพ โชควฒันา ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท และเป็นผูม้ี

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระนี Ê ออกจากหอ้งประชุมเป็นการชัÉวคราว ทัÊงนี Ê สาํหรบันายพิชยั นีรนาทโกมล ซึÉงไดอ้อกจากหอ้งประชุม

ไปแลว้ตัÊงแต่วาระก่อนหนา้ จะยงัคงอยู่นอกหอ้งประชุมต่อไปในระหว่างการพิจารณาวาระนี Ê จนกว่าการประชุมในวาระนี Êจะ

เสรจ็สิ Êน เพืÉอความโปรง่ใสและเป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉดีของนโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี 

นายสาธิต ปิติวรา ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และทีÉมีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34. กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงิน

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 
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รางวัล เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบังคับหรือตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุน้จะ

พิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ดาํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2569 โดย

พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และขอ้มลูเปรียบเทียบ

อา้งอิงกับบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันทีÉมีขนาดและลักษณะของธุรกิจทีÉใกลเ้คียงกัน แลว้พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีÉ

บริษัทกาํหนดนัÊนอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉยโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการ

กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการประจาํปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

1) ค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการ เป็นเงินจาํนวน 200,000 บาทต่อเดือน ซึÉงเท่ากับจาํนวนเงินทีÉไดร้บั

อนุมตัิในปี 2568 

2) ค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท ซึÉงเท่ากับจาํนวน

เงินทีÉไดร้บัอนมุตัิในปี 2568 ดงันี Ê 

 ค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัทตอ่

เดือน 

ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

ต่อเดือน 

รวมจาํนวนเงนิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000/คน 20,000/คน 50,000/คน 

กรรมการตรวจสอบ 30,000/คน 10,000/คน 40,000/คน 

กรรมการ 30,000/คน - 30,000/คน 

ทัÊงนีÊ นายเอกชัย ศิริจิระพฒันา นายพิชยั นีรนาทโกมล และนายโสภณ อิงคธ์เนศ เสนอไม่รบัค่าตอบแทน

จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนืÉองจากเป็นพนกังานประจาํของบริษัท และนายวิชิต ญาณอมร ไดแ้จง้ทีÉ

จะไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากไดร้บัค่าตอบแทนในตาํแหน่ง

ประธานกรรมการแลว้ 

3) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นดงันี Ê 

3.1) ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 6,250 บาท  

3.2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท/คน  
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4) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เป็นดงันี Ê 

4.1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 6,250 บาท  

4.2) กรรมการบรหิารความเสีÉยง จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท/คน  

5) ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน เป็นดงันี Ê 

5.1) ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชุมครัÊงละ 

6,250 บาท  

5.2) กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัÉงยืน จะไดร้บัค่าเบี ÊยประชมุครัÊงละ 5,000 บาท/คน 

6) โบนสัสาํหรบักรรมการบรษิัท สาํหรบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2568 ดงันี Ê 

6.1) ประธานกรรมการบรษิัท จะไดร้บัโบนสั จาํนวน 200,000 บาท 

6.2) กรรมการบรษิัท จะไดร้บัโบนสั จาํนวน 100,000 บาท/คน 

(ข) ค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชนอ์ืÉนใด 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของกรรมการขา้งตน้ บรษิัทไดม้อบกรมธรรมป์ระกันความรบัผิดของ

กรรมการและผู้บริหารบริษัท (Directors and Officers Liability Insurance) ใหแ้ก่กรรมการ อันเป็นสิทธิ

ประโยชนที์Éไม่ใช่ตวัเงินเช่นเดียวกบัทีÉไดร้บัอนมุตัิในปี 2568 โดยมีวงเงินคุม้ครอง 50,000,000 บาท 

ทัÊงนี Ê รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้ัวขอ้เรืÉองการจดัการและโครงสรา้งการกาํกับดูแลกิจการ และขอ้มลูสาํคญั

เกีÉยวกบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 

อนึÉง ขอ้มลูการเปรียบเทียบค่าตอบแทนประจาํและเบี Êยประชมุปี 2569 และปี 2568 เป็นดงันีÊ 

ตาํแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 200,000 - 200,000 - 

กรรมการบรษิัท 30,000 - 30,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 20,000 - 
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ตาํแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ค่าตอบแทน

ประจาํ 

(บาท/เดือน) 

เบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- 6,250 - 6,250 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- 5,000 - 5,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง - 6,250 - 6,250 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง - 5,000 - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการและการพฒันาอยา่งยัÉงยนื 
- 6,250 - 6,250 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการ

พฒันาอยา่งยัÉงยืน 
- 5,000 - 5,000 

จากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุม หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบตัรลงคะแนน และส่งมอบใหเ้จา้หนา้ทีÉของบรษิัท หลงัจากนัÊนนางสาวรตันาพร 

กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ตาม

รายละเอยีดทีÉเสนอทกุประการ 

 มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุพจิารณาและมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ตามรายละเอยีด

ทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชมุ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นกรรมการของบรษิัทไม่ว่าจะเขา้ดว้ยตนเองหรือดว้ยการมอบฉันทะ ดงันีÊ 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 140,381,685 100.00000 
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หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะตอ้งได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉเป็นกรรมการของบรษิัท ไม่

ว่าจะเขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืดว้ยการมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุ 

2.  ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569  

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดช้ี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) มาตรา 120 กาํหนดให ้ทีÉประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนีÊ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ. 44/2556 เรืÉอง หลักเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัททีÉออกหลักทรัพย ์ลงวันทีÉ  22 ตุลาคม  

พ.ศ. 2556 (และทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) กาํหนดให ้บริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิ

หนา้ทีÉมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมืÉอ

พน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน ทัÊงนี Ê การหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยนบริษัทผูส้อบบัญชีแห่งใหม่ บริษัท

สามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายอืÉน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัÊนแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

จากนัÊน นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์เลขานกุารบรษิัท ไดเ้รียนเชิญให ้นายโสภณ อิงคธ์เนศ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

เป็นผูช้ี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 ดงันีÊ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดย

พิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีแลว้มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตั Êง 

1. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4753 และ / หรือ 

2. นายสมศกัดิÍ จิรฐัติอาํไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 8874 และ / หรือ 

3. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5906 และ / หรือ 

4. นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 8881 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (25 ราย) 140,381,685 100.00000 



 

23 

 

จากบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัปี 2569 รายละเอียดประวัติโดยย่อของ

ผูส้อบบญัชีทัÊง 4 ท่าน ปรากฏตาม สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,750,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนหา้หมืÉนบาทถว้น) โดย

ไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ นอกจากนี Ê ผูส้อบบญัชีดงัรายชืÉอปรากฏขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดส่้วนเสียกับบริษัท บริษัท

ย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ บริษัทมีบริษัทย่อย จาํนวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท คอมพิวเตอร ์ซีสเท็ม คอนเน็คชัÉน อินเตอรแ์นชชัÉนแนล 

จาํกดั ("บริษัทย่อย") อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากบรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 

2564 และปัจจุบันอยู่ระหว่างการชาํระบัญชี บริษัทย่อยจึงไม่มีการใชบ้ริการจากสาํนักงานสอบบัญชีเพืÉอจัดทาํงบการเงิน 

ดงันัÊน บรษิัทจึงไม่มีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 

จากนัÊน นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัวาระนีÊ 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม นางสาวรตันาพร กุมพนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงบนบัตรลงคะแนน และส่งมอบให้เจา้หนา้ทีÉของบริษัท หลังจากนัÊนนางสาวรตันาพร กุมพนัธ์ 

เลขานุการบริษัท จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 ตาม

รายละเอยีดทีÉเสนอทกุประการ 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 

ตามรายละเอียดทีÉเสนอทกุประการ โดยทีÉประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

หมายเหต ุ 1. มติในวาระนี Êจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มีผูถ้ือหุน้ทีÉ จาํนวนเสียง (เสียง) คิดเป็น (รอ้ยละ) 

เห็นดว้ย 237,438,403 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม (29 ราย) 237,438,403 100.00000 
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 2. ในวาระนี Êไม่มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม 

วาระทีÉ 7 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี  

นางสาวรตันาพร กุมพันธ์ เลขานุการบริษัท ชี Êแจงว่า วาระนีÊเป็นการเปิดโอกาสใหก้ับผูถ้ือหุน้เสนอเรืÉองอืÉนทีÉ

นอกเหนือจากวาระทีÉกาํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรืÉองอืÉนใดนัÊน ให้อยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

ในการเสนอวาระอืÉน ๆ นอกเหนือจากทีÉก ําหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดไวว้่า เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลาํดับระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

จะขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

หมายเหต ุ วาระนีÊไม่มีพิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

จากนัÊน ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามเพิÉมเติม 

นายวรนิทร ์ สุขเจริญ ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น 

ขอสอบถามประธานฯ เกีÉยวกับแนวทางดา้นการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส ์(e-waste) ของบริษัท โดยอา้งอิงถึง

ขอ้มลูใน One Report ซึÉงกล่าวถึงโครงการเก่าแลกใหม่และการรบักาํจดั e-waste ของบริษัท ทัÊงนีÊ ผูถื้อหุน้ประสงคท์ราบถึง

แนวทางการดาํเนินงานของบรษิัทในอนาคตในประเด็นดงักล่าว 

นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อํานวยการ 

ชี Êแจงว่า บริษัทมีแผนงาน (initiative) ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจในการดาํเนินโครงการดา้น e-waste อย่าง

ต่อเนืÉอง และมีแผนจะนาํเสนอรายละเอียดเพิÉมเติมในโอกาสถดัไป นอกจากนี Ê บรษิัทไดด้าํเนินโครงการนาํสินคา้ทีÉหมดอายกุาร

ใชง้าน (obsolete) กลบัมาใชป้ระโยชน ์โดยจดัทาํโครงการเก่าแลกใหม่ ซึÉงเป็นแนวทางทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัÊงต่อบริษัทและ

ลกูคา้ กล่าวคือ ลกูคา้ไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นรูปแบบส่วนลด ขณะทีÉบรษิัทสามารถนาํขยะอิเล็กทรอนิกสเ์ขา้สู่กระบวนการกาํจดั

อย่างเหมาะสม 

นายวิชิต ญาณอมร ประธานกรรมการ 

ตอบประเด็นคาํถามของท่านผูร้บัมอบฉันทะเพิÉมเติมว่า บริษัทไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอกาํกบั

ดแูลดา้น ESG โดยมีการดาํเนินงานในดา้น ESG และการส่งเสรมิการประหยดัพลงังานภายในองคก์ร อย่างไรก็ดี ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทอาจไม่ไดมี้ความเกีÉยวขอ้งกบัประเด็น ESG โดยตรง 
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นางสาวรัตนาพร เลขานุการบริษัท  

ชี ÊแจงเพิÉมเติมว่า บริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการดา้น ESG ตัÊงแต่ปี 2567 โดยในส่วนของโครงการเก่าแลกใหม่ 

บริษัทไดด้าํเนินการมาอย่างต่อเนืÉองเป็นเวลาหลายปี และภายหลังจากการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว บริษัทไดม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงานดา้น ESG เพิÉมมากขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง 

นายวรนิทร ์ สุขเจริญ ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น 

ขอแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติมว่า ปัจจุบันประเด็นดา้นขยะพลาสติกกาํลงัไดร้บัความสนใจมากขึ Êน และคาดว่า

จะเป็นประเด็นสาํคญัในอนาคต ดงันัÊน หากบริษัทมีการเตรียมความพรอ้มในเรืÉองดังกล่าว อาจเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทในระยะยาว 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรืÉองอืÉนใดใหพ้ิจารณาอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุก

ท่านทีÉไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชมุเวลา 15.13 น. 

นายวิชิต ญาณอมร 

ประธานทีÉประชมุ 

นางสาวรตันาพร กมุพนัธ ์

เลขานกุารบรษิัท 


